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TELSIU SQIET] MTRO NUOSTATAI

AlD vei
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy $vietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Tel3iy Svietimo centro
(toliau — Centras) teising formg, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas
igyvendinanéia institucija, buveine, grupe, tipa, pagrinding paskirtj, veiklos teisinj pagrinda, sritj,
riidis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, teises, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty isdavima,
Centro teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémima j darba, jy darbo
apmokeéjimo tvarka ir kvalifikacijos tobulinima, turta, lé3as, jy naudojimo tvarka, finansines
veiklos kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Tel§iy §vietimo centras, trumpasis pavadinimas — Tel3iy
SC. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 195431261.

3. Centras jsteigtas 1997 m. sausio 12 d.

4. Centro teisiné forma — biudZetiné jstaiga. Centro priklausomybé¢ — Teldiy rajono
savivaldybés jstaiga.

5. Centro savininkas — Tel$iy rajono savivaldybe.

6. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Tel$iy rajono savivaldybés taryba,
kuri:

6.1. tvirtina Centro nuostatus;

6.2. priima j pareigas ir i§ jy atleidZia Centro direktoriy;

6.3. priima sprendima dél Centro reorganizavimo, struktliros pertvarkos ar likvidavimo;

6.4. priima sprendima dél Centro buveinés pakeitimo;

6.5. sprendzia kitus teisés aktuose ir Centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus
klausimus.

7. Centro buveiné — S. Daukanto g. 35, LT-87104 Telsiai.

8. Centras turi skyriy — Pedagoging psichologing tarnybg (toliau — PPT). Skyriaus buveiné —
Dziugo g. 6, LT-87133 Telsiai.

9. PPT jsteigta 1996 m. sausio 1 d., prie Centro prijungta 2011 m. sausio 1d.

10. Centro grupé — Svietimo pagalbos jstaiga.

11. Centro tipas — Svietimo pagalbos tarnyba.

12. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

13. I8duodami pasiekimus jteisinantys dokumentai — kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimai
ir paZymos.

14. Centras yra vie$asis juridinis asmuo, turintis antspaudg su savivaldybés herbu ir Centro
pavadinimu, atributika, saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose. Skyrius turi
antspauda su savo pavadinimu. Centras savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Tel$iy rajono  savivaldybés tarybos
sprendimais, jos jgalioty institucijy teisés aktais ir $iais Nuostatais.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS JTEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

15. Centro veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.
16. Pagrindiné Centro veiklos risis — kitas, niekur kitur nepriskirtas §vietimas, kodas 85.59.



17. Kitos veiklos rasys:

17.1. sportinis ir rekreacinis $vietimas, kodas, 85.51;

17.2. kultirinis $vietimas, kodas 85.52;

17.3. $vietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

17.4. kitas mokymas, kodas 85.50.

18. Kitos ne $vietimo veiklos rasys:

18.1. knygy leidyba, kodas 58.11;

18.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

18.3. kompiuteriy nuoma, kodas 77.33.10;

18.4. sveikatos priezitiros, §vietimo ir kity socialiniy paslaugy, i$skyrus socialinj draudima,
veiklos reguliavimas, kodas 84.12;

18.5. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

18.6. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, kodas 72;

18.7. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

18.8. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01.

19. Centro veiklos tikslai:

19.1. sudaryti salygas nuolatiniam S$vietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny
mokymui(si), efektyviai tenkinti suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikius, skatinti
besimokanciy bendruomeniy kiirimgsi, skleisti sekmingai dirbanéiy pedagogy ir kity suaugusiyjy
bei $vietimo ir kity institucijy gerajg patirtj, tenkinti paZintinius poreikius, teikti informacing ir
konsultacine pagalba.

19.2. didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy
asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikiant reikalingg informacing,
eksperting ir konsultacing pagalba mokykloms ir mokytojams.

20. Centro veiklos uzdaviniai:

20.1. tenkinti $vietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy poreikius gauti kokybiskas $vietimo
paslaugas;

20.2. sudaryti sglygas nuolatiniam $vietimo darbuotojy mokymuisi;

20.3. tirti ir prognozuoti $vietimo darbuotojy, kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo ir
saviugdos, mokymosi visg gyvenima poreikius;

20.4. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaida;

20.5. skatinti ir diegti paZangias iniciatyvas, padedanéias $vietimo darbuotojams ir kitiems
suaugusiesiems tobulinti profesinj meistris$kuma;

20.6. organizuoti metoding veikla, teikti metoding pagalbg mokykloms, mokytojams, skleisti
Salies ir uzsienio pedagogy veiklos inovacijas;

20.7. kuo anksCiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, asmenybés
psichologines ir ugdymosi problemas, padéti jas i§spresti, surasti jam optimalia ugdymo vietg ir
forma;

20.8. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (glob&jy, riipintojy) gebéjimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

20.9. padéti mokykloms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy turiné¢iy mokiniy ugdyma.

21. Centras, atlikdamas savo funkcijas:

21.1. koordinuoja, planuoja ir jgyvendina neformalyji suaugusiyjy $vietimg ir testinj
mokymasi rajone;

21.2. informuoja ir konsultuoja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tg¢stinio mokymosi
dalyvius;

21.3. organizuoja Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiy asmeny kvalifikacijos tobulinimo
neformalaus §vietimo darba;

21.4. tiria ir analizuoja mokykly vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos poreikius;



21.5. rengia kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy mokymo(si) programas ir
organizuoja mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytoju, pagalbos specialisty, kity
suaugusiyjy grupiy kvalifikacijos tobulinimo renginius;

21.6. dalyvauja savivaldybés, regiono, Salies bei tarptautiniy projekty rengime ir
jgyvendinime;

21.7. organizuoja metodine veikla, teikia metoding pagalba §vietimo jstaigoms, pedagogams
bendradarbiauja diegiant metodines naujoves, kaupia pedagogy parengta metoding medZiagg ir
vykdo jos sklaida;

21.8. viesai skelbia informacijg apie vykdomas kvalifikacijos tobulinimo programas ir jy
akreditavima, organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius;

21.9. nustato kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, aprobavimo tvarka; renginiy
organizavimo (dalyviy registravimo, grupiy komplektavimo, vykdymo, dokumentavimo) tvarka;

21.10. tiria kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, jy poveik]
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojuy, pagalbos specialisty darbo kokybei;

21.11. sudaro galimybes S§vietimo darbuotojams skleisti pedagoging patirtj Centre:
organizuoja gerosios patirties sklaidos seminarus, pedagogy ir jy ugdytiniy darby parodas;

21.12. kaupia ir teikia informacijg apie pedagoging literatiira, metodines bei vaizdines
ugdymo priemones ir sudaro sglygas §vietimo darbuotojams tuo naudotis; skolina Svietimo
jstaigoms organizacing technika;

21.13. teikia metoding ir dalyking pagalba ugdymo jstaigy vadovams ir mokytojams
kvalifikacijos tobulinimo klausimais;

21.14. teikia informacijg komunikaciniy, informaciniy technologijy naudojimo klausimais
regiono $vietimo jstaigoms; sudaro galimybg $vietimo darbuotojams bei suaugusiems asmenims
tobulinti kompiuterinio rastingumo bei naudojimosi informacinémis technologijomis jgiidZius;

21.15. organizuoja renginius socialiniy partneriy uzsakymu, jy léSomis; sudaro salygas
kitoms institucijoms Centre organizuoti renginius;

21.16. gali plésti savo veikla, atsizvelgdamas j vietos poreikius ir galimybes (kultiiring,
leidybing, darbo su mokiniais ir kita);

21.17. bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

21.18. Telsiy rajono savivaldybés tarybos arba Centro nuostatuose nustatytu mastu prisiima
jsipareigojimus, sudaro sutartis;

21.19. vykdo sutartyse sutartus jsipareigojimus;

21.20. vykdo Centro veiklos kokybés jsivertinima;

21.21. dalyvauja projektuose, kuriy realizavimas padeda stiprinti Centro materialing baze,
intelektinius resursus;

21.22. sudaro salygas darbuotojams profesiskai tobuléti;

21.23. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkanéia sveikg, saugia
mokymosi ir darbo aplinka;

21.24. kuria veiklai jgyvendinti reikiamg materialing bazg;

21.25. organizuoja $vietimo jstaigoms gaunamos mokyklinés dokumentacijos uzsakymg ir
isdavima.

21.26. i8duoda kvalifikacijos tobulinimo paZymeéjimus ir paZymas;

21.27. teikia paslaugas atlygintinai ir neatlygintinai. Atlygintinai teikiamy paslaugy jkainius
ir lengvaty dydzius tvirtina Savivaldybés taryba.

22. PPT, jgyvendindama jai pavestus uZdavinius, atlieka $ias funkcijas:

22.1. jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialivosius ugdymosi poreikius, vaiko
brandumg mokyklai, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

22.2. sitilo ugdymo forma, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialigja
pedagoging, psichologing, socialing pedagoging ir specialiaja pagalba, rekomenduoja vaikui
mokykla;



22.3. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢ius asmenis, jy tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios
pedagogines pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais;

22.4. teikia metoding pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams)
vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinéiy asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy, psichologiniy,
asmenybeés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo ir
psichologijos mokslo naujoves;

22.5. inicijuoja naujy ugdymo viety steigima, specialiosios pedagoginés ir / ar psichologinés
pagalbos teikima, aplinkos pritaikymg specialiyjy poreikiy asmenims;

22.6. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama pozilrj | specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis ir jy ugdyma kartu su
bendraamZiais;

22.7. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedanéias veiksmingiau ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybeés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis,
sumazinti specialiosios pedagoginés pagalbos poreikj, iSvengti psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy ar jas spresti;

22.8. kaupia, analizuoja ir vertina informacija apie Centro aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenanius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius asmenis, jy problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikymg bei specialiosios
pedagoginés ir / ar psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

22.9. dalyvauja TelSiy rajono savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisijos
veikloje, teikia konsultacine pagalbg $vietimo jstaigy vaiko gerovés komisijoms, vaikams, tévams
(globejams, rupintojams), jgyvendinant Vaiko minimalios ir vidutinés prieZiiiros jstatyma;

22.10. organizuoja ir koordinuoja kompleksiskai teikiamos pagalbos teikima savivaldybeés
teritorijoje gyvenantiems ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikams ir jy tévams
(globéjams, riipintojams).

22.11. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

23. Centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teise:

23.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

23.2. gauti reikiama informacijg i§ Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos,
kity valstybés, savivaldybés institucijy;

23.3. savarankiskai bendradarbiauti su $alies ir uZsienio partneriais;

23.4. stoti ] asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

23.5. teikti mokamas paslaugas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

23.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

23.7. lankytis Svietimo jstaigose, organizuojant pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, stebint,
analizuojant bei tiriant pedagogy veikla, geraja darbo patirtj, metodine veikla;

23.8. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, staZuotése uZ centro lé3as,
nevir§ydamas $iai veiklai skirty limity;

23.9. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo, kultiiros, edukacinius renginius mokykly
bendruomeniy nariams, kitoms rajono gyventojy grupéms;

23.10. sidlyti dokumenty pataisas, kurti jvairius projektus, programas, konkursus, skirtus
pedagogy kvalifikacijai, ugdymo procesui tobulinti, §vietimo jstaigy kaitai;

23.11. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis teisémis.

24. Centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi $ias pareigas:

24.1.uztikrinti vykdomos veiklos kokybe, saugia ir sveikg aplinka;



24.2. uztikrinti atvirumg vietos bendruomenei;
24.3. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose
teises aktuose.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

25. Centro veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtinta:

25.1. strateginj plang, kuriam yra pritarusi Tel3iy rajono savivaldybés vykdomoji institucija
ar jos jgaliotas asmuo;

25.2. metinj veiklos plang ir ménesio renginiy planus.

26. Centrui vadovauja direktorius, kurj j darba priima ir i§ jo atleidzia TelSiy rajono
savivaldybes taryba teisés akty nustatyta tvarka.

27. Centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas TelSiy rajono savivaldybeés
tarybai.

28. Direktorius:

28.1. atstovauja Centrui kitose institucijose, Centro vardu sudaro civilinius sandorius;

28.2 vadovauja Centro strateginio plano ir metinés veiklos programos rengimui, jy
jgyvendinimui, organizuoja ir koordinuoja Centro veikla pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Centro veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius,
rengia meting Centro veiklos ataskaita;

28.3. tvirtina Centro vidaus struktiira, Centro darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiCiaus; tvirtina darbuotojy darbo uZmokestj
(koeficientg) ir nustato kitas darbo apmokeéjimo salygas;

28.4. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus bei pareiginius nuostatus, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima | darbg ir atleidZia i3 jo
Centro darbuotojus, skatina juos, skiria drausmines nuobaudas;

28.5. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, vadovaujasi jstatymais ir kitais teisés aktais,
Centro darbo tvarkos taisyklése nustato darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

28.6. telkia darbuotojus Centro funkcijoms, uzZdaviniams ir numatytoms programoms
vykdyti, koordinuoja jy darba, organizuoja atsiskaityma uz atliktg darba;

28.7. stebi, analizuoja, vertina Centro veiklg ir darbo rezultatus, inicijuoja veiklos
isivertinimg. UZtikrina veiksmingg vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

28.8. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

28.9. inicijuoja ir koordinuoja Centro darbuotojy dalyvavimg projekty (programy)
konkursuose, analizuoja Sios veiklos rezultatus;

28.10. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Centro turtu, léSomis,
riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uZtikrina jy optimaly
valdyma ir naudojima;

28.11. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobulé¢jimui, kvalifikacijos tobulinimui;

28.12. organizuoja dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

28.13. uztikrina buhalterinés apskaitos ir dokumenty valdymo kokybe teisés akty nustatyta
tvarka;

28.14. vykdo asignavimy valdytojo funkcijas ir koordinuoja Centro veikla pavestoms
funkcijoms atlikti, uZzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Centro darbg, materialinius ir
intelektinius isteklius;

28.15. Centro vardu sudaro sutartis;

28.16. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesinio tobuléjimu, sudaro
jiems salygas kelti kvalifikacija, galimybg atestuotis ir organizuoja jy atestacija teises akty, vidiniy
istaigos lygmens dokumenty nustatyta tvarka;

28.17. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre,
demokratinj Centro valdyma, bendruomenés nariy informavima, tinkamg funkcijy atlikima,



nustatyty Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, Centro veiklos rezultatus, uz personalo
profesinj tobuléjima, sveikg ir saugia aplinka;

28.18. vykdo ir kitas pareigybés apraSyme ir teisés aktuose numatytas funkcijas.

29. Dalj vadybiniy funkcijy pagal kompetencija teisés akty nustatyta tvarka gali skirti PPT
vedéjui arba metodininkui.

30. PPT vedéjas:

30.1. analizuoja situacijg ir numato pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo
perspektyvas bei strategija;

30.2. teikia direktoriui sitilymus dél Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir darbuotojy
pareigybiy apradymo;

30.3. inicijuoja PPT veiklos plany ir programy rengimg bei organizuoja jy igyvendinima;

30.4. telkia specialistus PPT uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos
programoms jgyvendinti;

30.5. nustato PPT specialisty darbo laikg mokiniy (vaiky) specialiesiems udymo(si)
poreikiams jvertinti, gautiems duomenims apibendrinti ir rekomendacijoms dél tolesnio mokinio
(vaiko) ugdymosi rengti, prevencinéms programoms vykdyti, konsultacinei pagalbai teikti,
profesinei kvalifikacijai tobulinti ir kitoms funkcijoms atlikti;

30.6. stebi, analizuoja ir vertina PPT veikla;

30.7. direktoriaus pavedimu atstovauja PPT kitose institucijose;

30.8. atsako uz PPT veiklos kokybe ir rezultatus, tvarkomy dokumenty sauguma ir turimos
informacijos konfidencialuma;

30.9. supazindina specialiyjy poreikiy vaiky tévus (glob¢jus, riipintojus), mokytojus su PPT
i$vadomis jiems pasiraSant. Tévams (glob¢jams, rlipintojams) nesutikus su tarnybos specialisty
atliktu asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimu, informuoja, kad vaiko specialieji
ugdymosi poreikiai gali biiti vertinami Svietimo ir mokslo ministerijos Specialiosios pedagogikos
ir psichologijos centre;

30.10. vykdo kitas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

31. PPT gali veikti tik tada, jei joje dirba specialusis pedagogas, logopedas, psichologas,
gydytojas vaiky neurologas ir (ar) neurologas, socialinis pedagogas ir PPT yra jsigijusi asmens
pedagoginio psichologinio vertinimo metodikas, joje yra jrengti atskiri kabinetai ir
kompiuterizuotos darbo vietos.

32. Mokinio (vaiko) specialiyjy ugdymosi poreikiy (i8skyrus atsirandanéiy del iSskirtiniy
gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu, socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimas,
vaiko brandumo mokyklai nustatymas, prireikus specialiojo ugdymosi skyrimas atlieckamas ir
§vietimo pagalba teikiama PPT, prireikus — artimiausioje mokinio (vaiko) gyvenimo ar ugdymosi
aplinkoje.

' V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS [ DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

33. Darbuotojai | darbg Centre priimami ir atleidZiami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

34. Centro darbuotojams uz darbg mokama remiantis Lietuvos Respublikos jstatymuy, teisés
akty, vidiniy jstaigos lygmens dokumenty nustatyta tvarka.

35. Darbuotojy atestacija vykdoma teisés akty, vidiniy jstaigos lygmens dokumenty
nustatyta tvarka.



VI SKYRIUS _
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

36. Centras valdo patikéjimo teise perduota TelSiy rajono savivaldybés turta, naudoja ir
disponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymu, kity teisés akty ir Tel$iy rajono savivaldybeés
tarybos nustatyta tvarka.

37. Centro 1é8y $altiniai:

37.1. valstybés biudZeto 1é3os;

37.2. Tel$iy rajono savivaldybés biudzeto 1éSos;

37.3. Europos Sajungos lé3os;

37.4. pajamos uz teikiamas paslaugas;

37.5. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos, paramos ar kitais teisés
biidais perduotos 1é3os, tikslinés paskirties 1¢3o0s pagal pavedimus;

37.6. kitos teisétu biidu jgytos 1€3os.

38. Centro lé3os naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

39. Centras buhalterine apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybeg tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

40. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka. Centro veiklos
priezitrg atlieka Tel$iy rajono savivaldybés vykdomoji institucija, prireikus pasitelkdama iSorinius
vertintojus, kontroliuoja steigéjas ir kitos Lietuvos Respublikos jstatymy nurodytos institucijos.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Centras turi teisés akty nustatytus reikalavimus atitinkancig interneto svetaine, kurioje
vieSai skelbia informacijg apie savo veiklg

42. Nuostatai kei¢iami ir papildomi Centro direktoriaus arba Tel§iy rajono savivaldybés
tarybos iniciatyva.

43. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisés akty nustatyta tvarka.

44. Pasikeitus teisés aktams, reguliuojantiems $iuose Nuostatuose iSdéstytus klausimus,
prieStaravimai sprendZiami taikant teisés akty nuostatas.

45. TelSiy rajono savivaldybés taryba vykdo teisés aktuose Centro savininkui paskirtas
funkcijas. Jei Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai ar Tel$iy rajono savivaldybés tarybos
priimti teisés aktai nustato, kad atskiras Tel$iy rajono savivaldybés tarybos kompetencijos
funkcijas gali vykdyti Tel$iy rajono savivaldybés administracijos direktorius, $ios funkcijos
vykdomos be atskiro nuostaty pakeitimo.
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