Ramutes
[. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

1.Pedagoginis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. buti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir kvalifikacijos tobulinima, TelSiy rajono savivaldybés teisés aktais,
reglamentuojanciais TelSiy Svietimo centro veikla, TelSiy Svietimo centro direktoriaus jsakymais ir pavedimais.

1.2. Turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg pedagoginj iSsilavinimg ir ne mazesnj kaip 3 mety
pedagoginio darbo staza.

1.3. Mokéti dvi uzsienio kalbas, dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu, turéti projektinio darbo
patirt] ir jgiidzius, gebéti dirbti komandoje.

I1II. METODININKO FUNKCLJOS

2. Tirti ir prognozuoti TelSiy rajono Svietimo bendruomenés ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo ir
saviSvietos poreikius.

3. Organizuoti TelSiy rajono Svietimo bendruomenés darbuotojy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos kélimo ir
tobulinimo kursus, konferencijas, seminarus, paskaitas, edukacines iSvykas, konkursus, parodas, gerosios
patirties sklaidos ir kito pobiidZio renginius.

4. Atsizvelgiant | vietos pedagoginés bendruomenés, suaugusiyjy Svietimo poreikius, riipintis kvalifikaciniy
programy paieSka ir jy rengimu, telkti rajono pedagoging bendruomeng gerosios patirties sklaidai ir
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui.

5. Organizuoti kvalifikaciniy programy atranka, akreditavima, teikti informacijg apie akredituotas programas.

6. Sudaryti Centro sitilomy kvalifikacijos tobulinimo renginiy kataloga, pristatyti ji Svietimo jstaigoms.

7. Koordinuoti priskirty metodiniy bureliy veikla.

8. Kaupti duomenis apie metodinio darbo pasiekimus ir inicijuoti gerosios patirties sklaida rajone bei Salyje.

9. Bendradarbiauti su neformalaus suaugusiyjy Svietimo jstaigy darbuotojais, Tel§iy rajono savivaldybés
administracijos §vietimo padalinio ir kity padaliniy specialistais, kitais asmenimis ir institucijomis, susijusiomis
su kvalifikacijos tobulinimu, konsultavimu, gerosios patirties sklaida bei mokiniy ugdymu.

10.Kaupti kuruojamy dalyky konsultanty/lektoriy duomeny banka.

11.Kaupti ir pateikti Svietimo jstaigoms informacijg apie organizuojamus kvalifikacinius renginius rajone ir
Salyje.

12.Tirti ir analizuoti kvalifikaciniy programy ir renginiy poreikj ir kokybe.

13. Inicijuoti, rengti ir jgyvendinti projektus, atitinkancius Centro veiklos pobiid;.

14.Konsultuoti Svietimo jstaigy darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo programy, projekty rengimo, metodinés
veiklos ir kitais su darbo specifika susijusiais klausimais.

15.Teikti informacija apie kuruojamus renginius, kita veikla Centro interneto svetaingje, rajono ir Salies
spaudoje, AIKOS sistemoje ir kt.

16. Kaupti ir analizuoti duomenis apie savo veiklg, Centro direktoriaus nustatyta tvarka teikti savo veiklos
ataskaitas.

17.Vykdyti Centro veiklos analizg ir jsivertinimg.

18.Teikti sitilymus Centro veiklai tobulinti.

19.Dalyvauti komisijy ir darbo grupiy, i kuriy sudétj yra jtrauktas, veikloje darbo vadovo ar nario teisémis.
20.Kaupti priskirty centro veikly dokumentus ir pagal taisykles sutvarkyti bei perduoti Centro archyvui.

21. Ruosti paraiskas — uzduotis vieSiesiems pirkimams.

22.Rengti savo kompetencijos aplanka.

23. Prizitréti Centro interneting svetaing.

24. Vykdyti inventoriaus apskaita, jo paskirstyma bei priezitira.

25. Kontroliuoti, kad biity tausojamas ir taupomas Svietimo Centro turtas, energetiniai resursai.

26. Pavaduoti Centro direktoriy nesant jam darbe (atostogos, liga ir t.t.). Siam nesant — Centro direktoriaus
jsakymu paskirtas asmuo.



