PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo ir

mokslo ministro 2006 m. sausio 23 d.
isakymu Nr. ISAK-109

(Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2008 m. balandzio 22 d.
isakymo Nr. ISAK- 1116 redakcija)

INSTITUCLJU, VYKDANCIU MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA
TEIKIANéIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA, VEIKLOS
VERTINIMO IR AKREDITACIJOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Institucijy, vykdanciy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty
kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Svietimo teikéjy — juridiniy asmeny — veiklos, susijusios su mokytojy ir
Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimu (toliau — Institucijy veikla),
vertinimo ir akreditacijos tiksla, uzdavinius, principus, kriterijus, vertinimo ir akreditacijos
organizavima, vykdyma.

2. Vertinima ir akreditacija koordinuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerija (toliau — Ministerija), organizuoja Mokytoju kompetencijos centras (toliau —
Centras).

3. Taisyklése vartojamos savokos:

Institucijos veiklos jsivertinimas — tai sistemingas veiklos, susijusios su mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimu, tyrimas pagal Institucijai
aktualias veiklos sritis ir ju dalis nustatant savo potenciala, veiklos rezultaty kokybe ir
siekiant Institucijos veiklos tobulinimo.

Institucijos veiklos iSorinis vertinimas — tai akreditacijos siekiancios Institucijos
veiklos, susijusios su mokytoju ir Svietimo pagalbg teikianéiy specialisty kvalifikacijos
tobulinimu, ekspertinis tyrimas, kurio metu, remdamiesi isivertinimo iSvadomis, institucijuy
veiklos iSorinio vertinimo ekspertai (toliau — Ekspertai) padeda jai nustatyti veiklos rezultaty
kokybe ir teikia rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.

4. Kitos Taisyklése vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853), Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytoju, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Zin.,
2007, 39-1462), Profesijos mokytoju kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandzio 3 d. isakymu Nr. ISAK-
591 (Zin., 2007, Nr. 40-1523), Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo programy akreditavimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2007 m. lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr. ISAK-2275 (Zin., 2007, Nr.
125-5124), vartojamas sgvokas.
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IL INSTITUCIJU VEIKLOS VERTINIMO IR AKREDITACIJOS TIKSLAS,
UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Institucijy veiklos vertinimo ir akreditacijos tikslas — uZztikrinti Institucijy veiklos
kokybe nuolat vertinant veiklg pagal Institucijy veiklos vertinimo sritis ir jy dalis ir nustatant
veiklos kokybés lygi.

6. Uzdaviniai:

6.1. skatinti, kad valstybés biudzeto 1¢3os, skiriamos mokytojy ir Svietimo pagalba
teikianciy specialisty kvalifikacijai tobulinti, biity naudojamos Institucijoms, kuriy veikla yra
akredituota;

6.2. vykdyti informacijos sklaidq apie mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy
specialisty kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybeg ir akredituotas Institucijas.

7. Institucijy veiklos vertinimo ir akreditacijos organizavimo bei vykdymo bendrieji
principai:

7.1. aktualumas — Institucija renkasi vertinti aktualias veiklos sritis ir jy dalis;

7.2. testinumas — veiklos isivertinima Institucija atlieka karta per metus, duomenis
naudoja veiklai tobulinti;

7.3. etiSkumas — Institucijos veiklos iSorinis vertinimas atliekamas pagal etikos ir
bendrosios moralés normas, saziningai, kruops¢iai ir atsakingai;

7.4. objektyvumas — Institucijos veiklos iSorinis vertinimas atliekamas dalykiskai,
nesaliSkai, neturint iSankstiniy nuostaty ir vadovaujantis Taisyklémis;

7.5. vieSumas — Centras viesai skelbia informacijq apie akredituotas institucijas.

III. INSTITUCIJU VEIKLOS VERTINAMOSIOS SRITYS IR JU DALYS

8. Institucijos veikla vertinama pagal Sias veiklos sritis ir jy dalis:

8.1. Veiklos sritis ,,Mokymosi aplinkos* ir jos dalys:

8.1.1. Biblioteka;

8.1.2. Internetas;

8.1.3. Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai;

8.1.4. Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas;

8.1.5. Konsultavimas;

8.1.6. Projektiné veikla ir partnerystés tinklai;

8.1.7. Ekspertize;

8.2. Veiklos sritis ,,Vadyba ir administravimas® ir jos dalys:

8.2.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir ivaizdzio kiirimas;

8.2.2. Planavimas ir administravimas;

8.2.3. Mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy vadyba.

9. Siekianti akreditacijos Institucija privalo isivertinti ir pateikti informacija:

9.1. 18 veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos® — apie ne maziau kaip 4 dalis, i$ kuriy
privalomos yra ,,Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai, ,,Gerosios patirties sklaida ir
edukacinés patirties bankas*;

9.2. 1§ veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® — apie visas dalis.

10. Kitas veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* dalis jsivertinanti Institucija gali rinktis
pati.

IV. INSTITUCIJOS VEIKLOS VERTINIMAS

11. Institucijos veiklos vertinimo procesas susideda i§ Institucijos veiklos isivertinimo
ir iSorinio vertinimo. [sivertinimg atlieka Institucija, iSorinj vertinimg — Ekspertai.
12. Kasmet atlikdama veiklos isivertinima Institucija:
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12.1. renka ir sistemina duomenis apie savo veikla, uzpildydama Klausimyno
Institucijos veiklai jsivertinti pagal veiklos sritis ir ju dalis formga (1 priedas);

12.2. analizuoja surinktus duomenis pagal Veiklos sri¢iy ir ju daliy vertinimo
poZymius ir ju vertinimo skale (2 priedas);

12.3. parengia Institucijos veiklos isivertinimo iSvadas pagal Institucijos, vykdancios
mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos
isivertinimo i$vady forma (3 priedas).

13. Tki kiekvieny mety lapkri¢io 15 d. Centro direktoriui Institucijos gali pateikti
praSymus del veiklos iSorinio vertinimo ir akreditacijos kitais kalendoriniais metais,
nurodydamos pageidaujama vertinimo pradzios datg.

14. Centro direktorius, atsizvelgdamas i Instituciju prasymus, iki kiekvieny mety
gruodzio 31 d. tvirtina Institucijy veiklos iSorinio vertinimo metinj plang ir paskelbia ji Centro
interneto svetainéje.

15. Institucijos veiklos iSorinio vertinimo eiga:

15.1. pries 1 ménesi iki Eksperty grupés vizito Institucija Centrui pateikia veiklos
isivertinimo dokumenty, numatyty 12.1 ir 12.3 punktuose, po 1 egzemplioriy ir elektronine
versija:

15.1.1. pastaryju 3 mety, jei Institucija vertinama ir akredituojama pirma karta;

15.1.2. laikotarpio nuo paskutinés akreditacijos, jei Institucija vertinama ir
akredituojama pakartotinai;

15.2. Centras sudaro Eksperty grupe i§ 3—5 asmeny:

15.2.1. Eksperty grupé sudaroma i§ Ministerijos ir/ar Centro atstovo (-y) ir kity
Ekspertuy;

15.2.2. vienas iS Eksperty skiriamas grupés vadovu ir atsako uz darbo funkcijy
Ekspertams skirstyma, veiklos iSorinio vertinimo iSvady tinkama pateikima laiku;

15.3. prieSs meénesj iki Eksperty grupés vizito Centras informuoja Institucija apie
Eksperty grupés sudéti. Per 5 darbo dienas nuo informacijos apie Eksperty grupés sudéti
gavimo dienos Institucija gali teikti Centrui argumentuotg praSyma pakeisti nepriimting (-us)
Eksperta (-us). ISnagrinéjgs praSyma per 5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos, Centro
direktorius gali j grupe itraukti kitg Eksperta;

15.4. Ekspertai atlieka Institucijos veiklos iSorini vertinima:

15.4.1. analizuoja Institucijos pateiktus veiklos jsivertinimo dokumentus;

15.4.2. susipazista su Institucijos veikla (vizito trukmé nustatoma Centro direktoriaus
isakymu nuo 1 iki 5 dieny);

15.4.3. vizito pabaigoje supazindina Institucijos vadova su preliminariomis veiklos
1Sorinio vertinimo iSvadomis;

15.4.4. parengia Institucijos veiklos iSorinio vertinimo iSvadas pagal Institucijos,
vykdanc¢ios mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima,
veiklos iSorinio vertinimo iSvady forma (4 priedas) ir per 10 darbo dieny nuo vizito pabaigos
pateikia jas Centrui (2 egzemplioriai ir elektroniné versija);

15.5. Centras teikia Eksperty parengtas veiklos iSorinio vertinimo i$vadas Institucijai
per 5 darbo dienas nuo jy gavimo dienos; Institucija per 5 darbo dienas nuo iSvady gavimo
dienos gali teikti Centrui pastabas ir papildomus dokumentus;

15.6. Centras, gaves Institucijos pastabas ir papildomus dokumentus, per 5 darbo
dienas perduoda juos Ekspertams;

15.7. Prireikus Ekspertai per 5 darbo dienas nuo Institucijos pastaby ir papildomy
dokumenty gavimo dienos teikia Centrui patikslintas veiklos iSorinio vertinimo iSvadas (2
egzemplioriai ir elektroniné versija);

15.8. Centras, gaves patikslintas veiklos iSorinio vertinimo iSvadas, per 5 darbo dienas
teikia jas Institucijai.
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16. Rengiant Institucijos veiklos iSorinio  vertinimo  iSvadas  Eksperty
rekomendacijos dél Institucijos akreditacijos gali biti:

16.1. siulyti Institucija akredituoti 5 metams, jei pateiktos iSoriniam vertinimui
penkios Institucijos veiklos dalys yra jvertintos ne Zemesniu kaip 4 kokybes lygiu, o likusios
ne zemesniu kaip 3 kokybes lygiu;

16.2. siiilyti Institucija akredituoti 3 metams, jei pateiktos iSoriniam vertinimui
penkios Institucijos veiklos dalys yra ivertintos ne Zemesniu kaip 3 kokybés lygiu, o likusios
ne Zemesniu kaip 2 kokybes lygiu;

16.3. sitilyti Institucija akredituoti 1 metams, jei i§ pateikty iSoriniam vertinimui
privalomy Institucijos veiklos daliy visos jvertintos ne Zemesniu kaip 2 kokybés lygiu;

16.4. sitlyti Institucijos neakredituoti, jei i$ pateikty iSoriniam vertinimui privalomy
Institucijos veiklos daliy nors viena yra jvertinta 1 kokybés lygiu.

17. Institucijos veiklos iSorinio vertinimo iSvadas pasiraSo visi Ekspertai. Jei vienas ar
keli Ekspertai nesutinka su iSvadomis, jas pasiraso su iSlyga, pazymédami ja prie paraso.
Eksperto pasiraSyta i§lyga pridedama atskiru lapu.

18. Iki kiekvieny mety gruodzio 15 d. Centras Ministerijai teikia ataskaita apie
Institucijy veiklos iSorinio vertinimo metinio plano jvykdyma.

V. REIKALAVIMAI EKSPERTAMS IR JU RENGIMAS

19. Kandidaty | Ekspertus atranka vykdo Centras.

20. Reikalavimai kandidatams i Ekspertus:

20.1. turéti aukstajj iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

20.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirti §vietimo sistemoje bent vienoje i$ Siy
sri¢iy: pedagogingje, mokslingje, vadybinéje;

20.3. iSmanyti Lietuvos pedagogy rengimg ir kvalifikacijos tobulinima
reglamentuojancius teisés aktus;

20.4. moketi dirbti kompiuteriu (teksty rengykle, skaiCiuokle, pateik¢iy rengykle,
interneto narSykle, elektroniniu pastu).

21. Atrenkant kandidatus | Ekspertus pirmenybé¢ teikiama asmenims, turintiems
ekspertinio darbo patirties.

22. Eksperty rengima organizuoja Centras vadovaudamasis Svietimo konsultanty
rengimo, veiklos ir atskaitomybés nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. birZelio 7 d. jsakymu Nr. ISAK-1041 (Zin., 2005, Nr. 73-2666).

23. Eksperty sarasas skelbiamas Centro interneto svetaingje.

VI. AKREDITACIJOS PROCEDURA

24. Institucijy veiklos akreditacija vykdo Pedagogy bei Svietimo darbuotojy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo eksperty komisija (toliau — Eksperty komisija), kuri veikia
vadovaudamasi Eksperty komisijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2003 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. 116 (Zin., 2003, Nr. 18-799).

25. Centras ne veéliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki posédzio datos teikia Eksperty
komisijai Eksperty parengtas Institucijos veiklos iSorinio vertinimo iSvadas, prireikus kitus
dokumentus. [ Eksperty komisijos posédi gali biiti kvieiamas akredituojamos Institucijos
vadovas ir Institucijos iSorinj vertinimg atlikusios Eksperty grupés vadovas ir/ar Kkiti
Ekspertai.

26. Eksperty komisija posédyje, iSnagrinéjusi Institucijos veiklos iSorinio vertinimo
iSvadas ir prireikus kitus dokumentus, priima vieng i$ $iy sprendimy:

26.1. sitilyti Institucija akredituoti 5 metams;

26.2. sitlyti Institucija akredituoti 3 metams;

26.3. sitilyti Institucija akredituoti 1 metams;

26.4. siiilyti Institucijos neakredituoti;

26.5. sitilyti Institucijos veiklos iSorinj vertinima atlikti i$ naujo.
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27. Centras per 5 darbo dienas nuo Eksperty komisijos sprendimo priémimo dienos
raStu informuoja Institucija apie Eksperty komisijos sprendima.

28. Apeliacijos del Eksperty komisijos sprendimo teikimo terminui pasibaigus Centras
per 5 darbo dienas rastu teikia Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministrui Eksperty
komisijos sitlyma dél Institucijos akreditacijos.

29. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras, atsizvelgdamas i Eksperty
komisijos sitlyma, priima sprendima dél Institucijos akreditacijos. Institucijos akreditacija
isigalioja nuo Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro isakymo isigaliojimo dienos.

30. Centras i8duoda 5 metams akredituotai Institucijai Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro pasiraSytq Akreditacijos pazyméjima, 3 ar 1 metams akredituotai ir
neakredituotai Institucijai — Centro direktoriaus pasirasytg Institucijos, vykdancios mokytoju
ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo, veiklos vertinimo ir
akreditacijos pazyma, parengtyq pagal Institucijos, vykdancios mokytojy ir Svietimo pagalba
teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos pazymos
forma (5 priedas).

31. Pasibaigus akreditacijos laikotarpiui Institucija gali teikti Centrui prasyma dél
iSorinio veiklos vertinimo ir akreditacijos.

32. Informacija apie akredituotas Institucijas skelbiama Centro interneto svetaingje.

VII. APELIACIJU TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

33. Jei Institucija nesutinka su Eksperty komisijos sprendimu, per 20 darbo dieny nuo
Eksperty komisijos sprendimo priémimo dienos gali teikti argumentuotg apeliacija rastu
Centro direktoriui.

34. Apeliacija del Eksperty komisijos sprendimo nagrin¢ja Institucijy veiklos
akreditacijos apeliacijos komisija (toliau — Apeliacijos komisija). Apeliacijos komisijos darbo
reglamentg ir sudétj tvirtina Centro direktorius. Apeliacijos komisija sudaroma i$ trijy
asmeny: Ministerijos atstovo ir dviejy Eksperty, nedalyvavusiy Institucijos veiklos iSoriniame
vertinime.

35. Apeliacijos komisijai Centras teikia Institucijos veiklos iSorinio vertinimo i$vadas.
[ Apeliacijos komisijos posédi gali biiti kvieCiamas Institucijos atstovas, ankstesniame
iSoriniame vertinime dalyvave Ekspertai ir Centro atstovai.

36. Apeliacijos komisija per 20 darbo dieny nuo apeliacijos pateikimo dienos
iSnagring¢ja Institucijos veiklos iSorinio vertinimo i§vadas ir priima viena i$ $iy sprendimy:

36.1. pritarti Eksperty komisijos sprendimui;

36.2. nepritarti Eksperty komisijos sprendimui ir sidilyti Institucijos veiklos iSorini
vertinimg atlikti i$ naujo.

37. Centras per 5 darbo dienas nuo Apeliacijos komisijos sprendimo priémimo dienos
rastu informuoja Institucija apie Apeliacijos komisijos sprendima. Apeliacijos komisijai
pritarus Eksperty komisijos sprendimui, Centras per 5 darbo dienas nuo Apeliacijos komisijos
sprendimo priémimo dienos, rastu teikia Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministrui
Eksperty komisijos sitilyma dél Institucijos akreditacijos.

38. Apeliacija d¢l konkretaus Eksperty komisijos sprendimo gali biiti teikiama vieng
karta.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Eksperty grupiy ir Eksperty komisijos nariy darbui apmokéti 1Sy skiria Ministerija
teisés akty nustatyta tvarka.

40. Akreditacijos pazyméjimo forma tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministras.




