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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120str. 2d. 232 str. TelSiy Svietimo
centro nuostatais,
papildau Telsiy svietimo centro metodininko pareigybés aprasymo II. dalj ,,Metodininko
funkcijos “ 5.31, 5.32, 5.33 punktais:
5.31. Atsako uz Centro bibliotekos fondg ir jo apsauga.
5.32. Vykdo bibliotekos fondo apskaita bei prieziiirg.
5.33. Kontroliuoja, kad biity tausojamas ir taupomas bibliotekos fondo turtas.
Sis jsakymas jsigalioja nuo 2016 m. rugséjo 1d.
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TELSIU SVIETIMO CENTRAS

METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS
l. Bendrieji reikalavimai

Metodininkas yra TelSiy Svietimo centro pedagoginis darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir

atlickantis Siame apraSyme iSvardintas funkcijas.

TelSiy Svietimo centro metodininko pareigybé reikalinga jgyvendinant Lietuvos Respublikos ir TelSiy

rajono Svietimo politika neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje, tirti rajono bendruomeneés

kvalifikacijos kélimo ir saviSvietos poreikius bei organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius,
atitinkancius Siuos poreikius.

Svietimo centro metodininku dirbti priimamas asmuo, kuris atitinka siuos reikalavimus:

3.1. turi aukstajj universitetinj arba jam prilygintg pedagoginj i$silavinimg ir ne mazesnj kaip 3 mety
pedagoginio darbo staza;

3.2. yra susipazings ir savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
neformalyjj suaugusiyjy mokyma ir kvalifikacijos tobulinima, TelSiy rajono savivaldybés teisés
aktais, reglamentuojanciais TelSiy Svietimo centro veikla, TelSiy Svietimo centro direktoriaus
jsakymais ir pavedimais.

3.3. moka bendrauti su zmonémis, geba dirbti komandoje;

3.4. geba rengti programas ir projektus, dirbti kompiuteriu;

3.5. yra pareigingas, darbstus, kiirybingas, savarankiskai planuojantis savo veikla.

Metodininkas yra tiesiogiai pavaldus Svietimo centro (SC) direktoriui.

1. Metodininko funkcijos

Metodininko pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. Organizuoja ir vykdo Centro direktoriaus jsakymu priskirty $vietimo jstaigy darbuotojy kvalifikacijos
kélimo ir tobulinimo kursus, konferencijas, seminarus, paskaitas, konkursus, parodas, mokomasias
pazintines ekskursijas, gerosios patirties sklaidos ir kito pobiidzio renginius.

5.2. Formuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy klausytojy grupes.

5.3. I§raso ir registruoja iSduotus klausytojams kvalifikacijos kélimo renginiy baigimo paZzyméjimus,
paZymas; rengia lektoriams, renginiy autoriams pazymas, liudijancias jvykdyta veikla.

5.4. Atsizvelgiant | vietos pedagoginés bendruomenés, suaugusiyjy Svietimo poreikius, rapinasi
kvalifikaciniy programy rengimu arba jy paieska.

5.5. Tiesiogiai koordinuoja Centro direktoriaus jsakymu priskirty metodiniy bureliy veikla.

5.6. Kaupia duomenis apie metodinio darbo pasiekimus ir inicijuoja gerosios patirties sklaidg rajone bei
Salyje.

5.7. Bendradarbiauja su $vietimo jstaigy mokytojais metodininkais ir mokytojais ekspertais, inicijuoja jy
gerosios patirties sklaida.

5.8. Kaupia kuruojamy dalyky konsultanty/ lektoriy duomeny banka.

5.9. Informuoja Svietimo jstaigas apie galimybes dalyvauti tarptautiniuose, $alies ir rajono projektuose bei
programose.

5.10. Kaupia ir pateikia $vietimo jstaigoms informacijg apie organizuojamus kvalifikacinius renginius
rajone ir Salyje.

5.11. Tiria ir analizuoja kvalifikaciniy programy ir renginiy poreikj ir kokybe.

5.12. Rengia regiono bei organizuoja ir dalyvauja $alies ir tarptautiniuose projektuose.

5.13. Konsultuoja Svietimo jstaigy darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo programy, projekty rengimo ir
kitais metodinés veiklos klausimais.



5.14. Bendradarbiauja su kolegomis, TelSiy rajono savivaldybés administracijos $vietimo padalinio ir kity
padaliniy specialistais, mokykly ir rajono metodinémis tarybomis (susivienijimais), kitais asmenimis ir
institucijomis, susijusiomis su kvalifikacijos tobulinimu, gerosios patirties sklaida bei mokiniy ugdymu.

5.15. Teikia informacijg apie kuruojamus renginius, veikla Centro interneto svetainéje, rajono ir $alies
spaudoje.

5.16. Prireikus pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy, laikinojo nedarbingumo, tarnybiniy komandiruo¢iy
metu.

5.17. Vykdo kartg per metus savo veiklos jsivertinima.

5.18. Teikia sitlymus Centro veiklai tobulinti.

5.19. Analizuoja ir kaupia duomenis apie savo veikla, Centro direktoriaus nustatyta tvarka teikia savo
veiklos ataskaitas Centro direktoriui.

5.20. Dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, j kuriy sudétj yra jtrauktas, veikloje darbo vadovo ar nario
teisémis.

5.21. Koordinuoja edukacinés patirties banko veiklg (kaupima, apskaitg, informacijos sklaidg).

5.22. Tvarko bibliotekos fondus, aptarnauja skaitytojus.

5.23. Koordinuoja perdavima $vietimo jstaigoms gaunamg literatiirg ir vaizdines priemones.

5.24. Kaupia priskirty centro veikly dokumentus ir pagal taisykles sutvarko bei perduoda Centro
archyvui.

5.25. Organizuoja supaprastintus mazos vertés pirkimus, kai tokiems pirkimams atlikti nesudaroma Vie$ojo
pirkimo komisija.

5.26. Veda darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

5.27. Tvarko gaunamy/siunciamy rasty registra.

5.28. Apibendrina mokyklinés dokumentacijos uzsakymus, teikia suvestines LR Svietimo ir mokslo
ministerijos Svietimo apriipinimo centrui.

5.29. Organizuoja mokyklinés dokumentacijos ir kity skirty leidiniy parvezimg ir paskirstyma.

5.30. Koordinuoja TelSiy rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi
veiksmy plano jgyvendinima.

5.31. Atsako uz Centro bibliotekos fondg ir jo apsaugg.

5.32. Vykdo bibliotekos fondo apskaita bei priezitira.

5.33. Kontroliuoja, kad bty tausojamas ir taupomas bibliotekos fondo turtas.

I1l.  Metodininko teisés

6. Metodininkas turi teise:

6.1
6.2
6.3

. gauti 18 jstaigos darbuotojy darbui reikalingg informacija;
- 1galiojimy ribose atstovauti jstaiga kvalifikacijos tobulinimo srityje;
. teikti TelSiy SC direktoriui pasiilymus kvalifikacijos tobulinimo, programy ir projekty,

informaciniy, metodiniy priemoniy rengimo klausimais;

6.4
6.5
6.6

. naudotis visomis jstaigoje teikiamomis socialinémis garantijomis;
. nuolat tobulintis ir kelti profesing kvalifikacijg;
. tirti besimokanciyjy suaugusiyjy profesinius ir socialinius poreikius.

IV. Metodininko atsakomybé

7. Metodininkas atsako:

7.1
7.2

. UZ saziningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma;
. uz dél jo kaltés padarytus Centrui nuostolius.

SusipaZinau:
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