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MOKYMU PROGRAMA

,,Bendruomeni5kumo stiprinimas per socialing integracij4 - r,Erasmus*" projekto

,,Atvira ir liberali bendruomen6: issiikiai ir gatimybes suaugusiqjq Svietimui"

(OPLICO) partneriq patirtis"

2. Programos pavadinimas, tipas (lygis )

,,Bendruomenilkumo stiprinimas per socialing integracij4 - ,,Erasmus-f" projekto ,,Atvira ir liberali

bendruomene: i5S[kiai ir galimybes suaugusiqjq Svietimui" (OPLICO) partneriq patirtis" /institucinio
lyeio kvalifi kacii os tobulinimo

3. Programos rengejas(-ai)

Nijole Vaidekauske -
bendruomene: iS5[kiai
praktike;

Tel5iq Svietimo centro metodininke,
ir galimybes suaugusiqjq Svietimui"

,,Erasmust" projekto ,,Atvira ir liberali
(OPLICO) darbo grupes nare, andragoge

NIIotuzaite― V ukim!" direktore, Ge5talto psichote andrasos6 praktike.

4. Programos anotacij a (aktualumas, reikalingumas)
4

Siuolaikineje visuomeneje dideja Zmoniq individualizmas, susvetimejimas, o Zmogus taip pat siekia

bendrystes su kitais jausmo, priklausymo poreikio patenkinimo. Todel svarbu stiprinti ir palaikl'ti

bendruomenes, organizacijas, gerinant tarpusavio komunikacij4, bendradarbiavim4, kuriant bendrumo
jausm4, ie$kant asmeniniq ir bendrq resursq ivairioms veikloms vykdy'ti (darbinei, visuomeninei

veiklai ir kt.).

Dalyvaudami ,,Erasmus+" projekte ,,Atvira ir liberali bendruomene: i5S[kiai ir galimybes suaugusiqjq

Svietimui" (OPLICO), Tel5iq Svietimo centro darbuotojai ig,jo europines patirties apie tai, kaip

partneriq Salyse Norvegijoje, Vokietijoje, Portugalijoje ir Pranclzijoje i bendruomeng integruojami

maiiau galimybiq turintys asmenys, kodel migrantq Svietimo politikos ideja turi remtis socialines

integracijos principais arba kodel bendruomeniniam gyvenimui reikalingas abipusis pripaZinimas. Taip

pat ivertinta viskas, kas mus supa ir jungia bei suteikia naujq postflmi, kuriant atvir4 ir liberali4

bendruomeng.

Si programa sukurta, siekiant uZtikrinti projekto i5liekamqjq vertg bei padaryti teigiam4 poveiki

vietinems bendruomenems. Programa skirta organizacijq, vietos bendruomeniq bendruomeni5kumui

stiprinti ir motyvacijos veikti kaftu ketmui. Sia prasme dideli vaidmeni vaidina bendruomenes lyderiq

kompetencijos, nuostatos, sukuriandios prielaidas bendruomenes nariams pasijausti atsakingais uZ savo

bendruomeng, organizacij4 ir veikti kartu. Programa skirta organizactlq (bendruomeniq, mokyklq,

1. Teikejas

1.1. Teikejo rekvizitai (kodas, adresas, paSto

indeksas, telefonas, faksas, el.pa5tas,

atsiskaitomoji sqskaita) ;-" '

Telζ illこ vietimo centras

S.Daukanto g.35,Telttiai,LT-87104,

+37044460213 ・         ■
infoのsctelsiai,lt

1.2. Teikejo vardas ir pavarde Nijole Vaidekauske

ir kt.) bendruomeni5kumui stiprinti ir ilos vcikti kartu kelimui.
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Nuo 2016 metu TClこ iЧ gvietimo ёcntras koordinutta ttOnO nefOrlnal可 i suaugusi晰 ЧもviCtiml,tod01 tai

teikia darbuotttalns puikia galimyb9 pristatyti praekto paFtnCri■ patirti suaugusittЧ もVietttarns ir
bendruomenems.Tiketina,kad seminaro dalyviai ivcrtins praCkto tarptautiSkullno tcigiamas galimybes

bendradarbittant daugiakul樋 珂c aplink● C ir pttys aktyviall icSkos galimybiЧ dalyvauti
tarptautiniuosc prttektuOse.

Mokymu mctu bus vykdomos ivairiOS Veiklos,praktinё s sav9s pttinimo,savo ir organizaciios pOrleikiu

atpttinimo,motyvacttOS ir palaikymO uЙ duotys indi宙 dualiai ir komandttc.Taip pat aptarianli

klausimai,kaip suderinti savo ir kitu poreikius,gcblimuS,naudingas ir malonias vciklas.

Tikslas‐ stiprinti bendruomenOs lyderiЧ kompctenciias,tClkiant宙 ctos bendruomenё s narius socialinei

intcgracJai・

Sellninaro vieta― netradicine― autObusas, vykstantis llnargnltu Tclも iai― Birttuvenll dvaro sodyba―

kaimo turizmo sodyba,,Auksinio Elnio dvaras``― Te16iai.Kclione simbOlizuqa judgima,apibrettta

crdve_vciklЧ vykdymO ёia ir dab雛 (Galima autobuso simuliactta ir auditor」 ac)。 simuliac」 a buS taip
pat sickiallna iSgyvcnti netradicin9 mokymo(Si)CrdV9 ir tuo paё iu palcng宙nti aktフwaus mokymosi

procesl.              i予 :                           
・        I.

Scminaro trube-18 ak“ 。val。 (12 ako val.― auditorines val.,6 ak.val.― savarankiSkas dttbas).

5. Programos tikslas

Stiprinti bendruomenes lyderiq kompetencijas telkiant vietos bendruomenes narius socialinei

inte gracij ai, remianti s O P LI C O proj ekto p artneriq patirtimi

7. Programos turinys (igyvendinimo nuoseklumas: temos, uZsiemimq pobldis
(teorij a/praktika/savaranki Skas darb as) ir trukme).

6. Programos uZdaviniai

Ieonnlal uzoavmrar:
1. Prtrt"tytr ,E*smus*'o projekto ,,Atvira ir liberali bendruomene: i550kiai ir galimybes

suaugusiqjq Svietimui" (OPLICO) partneriq patirtis, kuriant Siuolaiki5kas bendruomenes.

2. Aptarti Svietimo ir kulturos vaidmeni ugdant bendruomeni5kum4.
3. Suteikti Ziniq apie savgs ir organizacijos nariq paiinimq, (savi)motyvacij4.
4. Aptarti stereotipus ir jt4 atpaLinimo bfidus bei stereotipais paremtos diskriminacijos prieZastis

ir pasekmes.
Praktiniai uZdaviniai:

1. Mokyti atpalinti savo ir kitq bendruomenes nariq stereotipines nuostatas.

2. Prakti5kai i5bandyti ktrybi5kus metodus darbui su bendruomenemis.
3. Dalintis serqiapatirtimi apie savo bendruomenes k[rimo modelius.

Eil.

Nr.

Tellla Teorija Praktine

d

Sav.

darbas
Ig viso Mokymo metodai

1 Seminaro pradLia: susipaZinimas, uZdaviniq,
darbotvarkes aptarimas, mokymosi
bendrauj ant ir bendradarbiauj ant tvarkos
suderinimas

30

min.

Ａ
υ

・
ｍ

３

ｍ

Savgs pristatymo
uZduotis

,,Lagaminas'o

つ
４ ,,Erasmus*" proj ekto,,Atvira'ir liberali

bendruomene: iS5[kiai ir galimybes

suaugusiqjq Svietimui"
(OPLICO) partneriq patirtis kuriant
Siuolaiki5kas bendruomenes (projekto'
pristahrmas, proiekto rezultatai, projekto veiklos)

1,15

ak.

val.

1,15

ak.

val.

Pristatymas,
filmo
demonstravimas,
klausimq
pateikimas,
diskusija
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Edukaciniai Le*lai bendruomenes
ugdymo aplinkose

30

min.

30

m in.

l ak.

val.

PowerPoint
prezentacija,
42 skaidres

4. Savgs ir organizacijos nariq paZinimas,
(savi)motyvacija. Stereotipai ir jq
atpaiinimas. Stereotipai s paremto s

diskiminacijos prieZastys ir pasekmes.

45

11nin.

45

1nln.

1,5 ak.

val.

Grupinis darbas,
atvejo analizd,
vaidmenq
atlikimas ir kt.

Kr.rrybine uZduotis. Senilnijq atstovq,

bendruomenes nariq patirtis kuriant
SiuolaikiSkas bendruomenes.

45

111in.

45

1111n.

Interviu, diskusija

6. Bendruomenes nariq motyvacij os

skatinimo ir socialines itraukties
didinimo bldai

30
nll n.

30
nlln.

Metodas ,,Kas
paslepta po

gaubtu?"

7. Svietimo ir kultflros vaidmuo ugdant
bendruomeni 5kum4 (pagal OPLI C O
proj ekto partneriq refl eksij os medLiagq)

15

min.

Ｏ

ｉ
ｎ

３

　
η

45

min.

PowerPoint
prezentacija,
10 skaidriq

０
０ K[rybi5kq metodq panaudojimas darbui

su bendruomene (1).
Kfirybines - edukacines uZduotys siekiant
panaudoti ivairias edukacines erdves.

15

1nln.

45

1nln.

l ak.

val.

K[rybine-
edukacine
uZduotis

,,Degaidiq parko
edukaciia"

9. K[rybi5kq metodq panaudojimas darbui
su bendruomene (2)
Kurybines edukacines uZduotys

siekiant suburti kuriandi4 bendruomeng

l ak.

val.

l ak.

val.

K[rybine-
edukacine
uZduotis, darbas
su pasaka

,,Karalaite ant
stiklo kalno"

10. UZduotis savaranki5kam darbui : parengti

seniflnijos/vietines bendruomenes patirtis,
kuriant Siuolaiki5kas bendruomenes.
Savaranki5ko darbo aptarimas.

45

nlin.

45

m in.

Mindiq lietus,
situacijq Zaidimas,

elgsenos
modeliavimas,
diskusija,
vaidmenq
atlikimas

Savaranki5ko darbo pristatymas.
Seni[nijos/vietiniq bendruomeniq
patirtys, kuriant Siuolaiki5kas

bendruomenes

1,5

ak.val

1,5

ak.val.
Interviu,
pristatymai,
prezentacijos,
filmq
demonstravimas,
vaidmenq
atlikimas,
argumentai ,,rtL" ir
".Drie5"

12. Refleksija 1,5

1111n.

1,5

1111n.

Programos

ivertinimas,
isivertinimas,
lai5ko sau ra5ymas
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8. Tiketina(-os) kompetencija(-os), kuri4(-ias) igis Program4 baiggs asmuo, mokymo(-si) metodai,

igytos (-q) kompetencijos (q) ivertinimo bfrdai

[vardinti pagrinding kompetencijq, kuriq igis klausytojai, iiklausg teoring programos dali,

da 3 lyv av g pr akt iniuo s e uZ s i d m imuo s e, at I ikg v i s as s av ar anki S kas ui duo t i s.

9. Programai vykdyti naudojama mokomoji medLiaga ir technines priemones:

9.1. Mokomoji medZiaga

Programoje
numatoma

suteikti Ziniq ir
supratimo,

gebejimq bei
formuoti nuostatas

Kompetencija(-os) Mokymo
modelis

(mokymo(-osi)
metodai ir

budai)

Ieytos(-q)
kompetencrjos (-

q) ivertinimo
budai

Zini4ir supratimo

igijimas (teorine
dalis)

Dalyviai susipaZins su europine patirtimi
kuriant atviras, liberalias ir toleranti5kas
bendruomenes, igis Ziniq apie savgs ir
orgaruzacijos nariq paZinimo bei
(savi)motyvacijos bfldus, suZinos apie
komunikacij 4 ir bendradarbiavimo
or ganizacijoj e aspektus, suZinos apie
kolegu patirti, buriant bendruomenes ir kt.

Paskaita,
pokalbis

Pokalbis,
diskusijos

Gebejimq igijimas
(praktine dalis)

Gebes atpalinti savo ir bendruomenes
nariq stereotipines nuostatas, kurios trukdo
kurti bendruomeniSkumq;
Geb6s bendrauti ir bendradarbiauti
bendruomenese, taikyti kurybi5kus
metodus darbui su bendruomenes
Zmonemis.

Praktines
uZduotys

Diskusija

Nuostatq igijimas {gis nuostat4 telkti bendruomends narius
bendrai veiklai, taikant klrybi5kus
metodus bei koleeu seraiapatirti.

Praktines
uZduotys

Diskusija

Eil.
Nr.

Temos Mokomosios medZiagos

pavadinimas

Mokomosios
medZiagos

apimtis

1 Projekto,,Erasmusf" proj ekto,,Atvira
ir liberali bendruomene: i55ukiai ir
galimybes suaugusiqiq Svietimui"
(OPLICO) pristatymas.

Projekto pristatymas (partneriai,
tikslas, tyrimo reztltatai, veiklos,
kuriami produktai ir kt.);
Edukaciniai Zenklai bendruomends
ugdymo aplinkose.

PowerPoint
prezentacija

う
ん Savgs ir organizacijos nariq

paZinimas, (savi)motyvacij a.

Stereotipq atpaZinimas.
Komunikacij a ir bendradarbiavimas
oreanizaciioie.

Savgs ir organizacijos nariq
paZinimas, (savi)motyvacij a.

Stereotipq atpaZinimas.
Komunikacij a ir bendradarbiavimas
organizaciioie.

PowerPoint
prezentacija,
20 skaidriq

Ｏ
Ｄ Kfirybi5ki metodai ir jq panaudojimas

darbui su bendruomene.

Metodine mediiaga dirbant su

pasakomis, kitomis edukacinemis
priemonemis.

Paskaita,
PowerPoint
prezentacija,

10 skaidriu
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4. Bendruomenes nariq motyvacij os

dalyvauti socialiniame gyvenime

didinimo bfidai.

Proj ekto partneriq gerosios patirties
pavyzdliai, kuriant atvir4,
toleranti5k4 ir liberali4 visuomeng
kiekvienam. Projekto partneriq
susitikimu refl eksii os medliaga.

Pokalbis,
nuotraukq, filmq

pristatymai

10. Programai rengti naudotos literatlros ir kitq informaciniq Saltiniq s4ra5as

d5kair1iberalivisuomenekiekvienam.Daugiaku1turi5kumasir
socialine itrauktis - X)(I a. iSS[kis" (M. J. Ballouhey Schneider ir G. Schneider / Pranc[zijos);

OPLICO metodinis leidinys;

OPLICO video filmas; :# - j
,,stereotipq (diskriminacrjo!) prieZastys ir pasekmes, lydiq lygybes nauda abiems lytims ir
bendruomenems" (remiantis O.G.Holter tyrimu ir apibendrintais duomenimis,,What's in it for Men?,

20t4);
Lygirt galimybiq kontrolieriaus teikiama metodine ir kt. informaciia - wwwlygybe.lt;

,,Geras suaugusiqjq mokytojas Europoje'., Tiina Jiiiiger, John Irons. Vilnius, 2006.
icli.Pricも cinant i iuiu auditorila``,A.NII.Juozaitis.Besimokantys suaugusieii. Prie5 einant I suaugusitgq audtton

9.2. Technines priemones

Multimedia, kompiuteris, internetas, garso koloneles, mikrofonas, kanceliarines priemones, autobusas.

11. Lektoriq darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriq darbo patirti ir kompetencij4

patvirtinandiq dokumentq kopij os)

13. Dalyviai:

13.1. Pasirengimas Programai (praktines veiklos patirtis

Programos dalyvis)

Kompetencija(-os)

. Praktines veiklos patirtis

(paZymeti X)

Teikejo atstovas(-ai)

MokDtaai

Mokslo ir studijq institucijq destytojai, mokslininkai, tyrejai

UЙsienio valstybiЧ  destytaai, mokslininkai, tyraai ir
mokytoiai

Vie5ojo administravimo institucijq vadovai, jq pavaduotojai,

oadalinir; vadovai ir special istai

Jungtine lektoriq grupe X

Kiti (nurodyti) andragogai praktikai X

12. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (eigu nustatyti)

ir kompetencija(-os), kuri4(-ias) turi tureti



Dalykq mokytojai (nurodyti dalykq)

Pradinio ugdymo moky'tojai

Institucijq, vykdandiq prie5mokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo programas, vadovai, pedagoginiai darbuotoi ai

Mokyklq vadovai, jq pavaduotojai ugdymui, ugdym4
organizuoi andiu skyriu vedei ai

Mokyklq bendruomenes komandos

Kiti (nurodyti) Seniunijq, bendruomeni4 darbuotoiai,
atsakingi ui kulturing, socialing veiklas. Bendruomeniq
lvderiai - seniunai.

X

13.2. Programos dalyviq tikslines grupes

Teikejas
Metodininke
It{ijoi6 Vaidekauskd

(Pareigos)

(PaZymeti X)

]Ⅲ


