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MOKYMU PROGRAMA
,,Bendruomeni$kumo stiprinimas per socialing integracija — ,,Erasmus+* projekto
,, Atvira ir liberali bendruomené: is$iikiai ir galimybés suaugusiyjy Svietimui*

(OPLICO) partneriy patirtis*

1. Teikejas

1.1. Teikéjo rekvizitai (kodas, adresas, pasto | TelSiy Svietimo centras

indeksas, telefonas, faksas, el.pastas, S.Daukanto g. 35, TelSiai, LT-87104,

atsiskaitomoji saskaita) ¥ +370 444 60 213 :
info@sctelsial.lt

1.2. Teikéjo vardas ir pavardé Nijol¢ Vaitekauske

2. Programos pavadinimas, tipas (lygis )

. Bendruomeniskumo stiprinimas per socialine integracija — ,.Erasmus+* projekto ,,Atvira ir liberali
bendruomené: i§$ukiai ir galimybés suaugusiyjy $vietimui® (OPLICO) partneriy patirtis* /institucinio
lygio kvalifikacijos tobulinimo programa

3. Programos rengéjas(-ai)

Nijolé Vaitekauské — Telsiy Svietimo centro metodininke, ,,Erasmus+* projekto ,,Atvira ir liberali
bendruomen¢: i§3ikiai ir galimybés suaugusiyjy $vietimui“ (OPLICO) darbo grupés nare, andragoge
praktike;

Inga Motuzaité — V3[ ,,Aukim!“ direktoré, Gestalto psichoterapeuté, andragog¢ praktike.

4, Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

e

Siuolaikinéje visuomenéje didéja Zmoniy individualizmas, susvetiméjimas, o Zmogus taip pat siekia
bendrystés su kitais jausmo, priklausymo poreikio patenkinimo. Todél svarbu stiprinti ir palaikyti
bendruomenes, organizacijas, gerinant tarpusavio komunikacijg, bendradarbiavimg, kuriant bendrumo
jausma, ie$kant asmeniniy ir bendry resursy jvairioms veikloms vykdyti (darbinei, visuomeninei
veiklai ir kt.).

Dalyvaudami ,,Erasmus+* projekte ,,Atvira ir liberali bendruomené: i33ukiai ir galimybés suaugusiyju
$vietimui“ (OPLICO), Tel$iy $vietimo centro darbuotojai jgijo europinés patirties apie tai, kaip
partneriy Salyse Norvegijoje, Vokietijoje, Portugalijoje ir Pranciizijoje j bendruomeng integruojami
maziau galimybiy turintys asmenys, kodél migranty $vietimo politikos idéja turi remtis socialinés
integracijos principais arba kodél bendruomeniniam gyvenimui reikalingas abipusis pripazinimas. Taip
pat jvertinta viskas, kas mus supa ir jungia bei suteikia nauja postimj, kuriant atvirg ir liberalia
bendruomeng. ’

Si programa sukurta, siekiant uZtikrinti projekto iSlickamajg verte bei padaryti teigiamg poveikj
vietinems bendruomenéms. Programa skirta organizacijy, vietos bendruomeniy bendruomeniskumui
stiprinti ir motyvacijos veikti kartu kélimui. Sia prasme didelj vaidmenj vaidina bendruomenés lyderiy
kompetencijos, nuostatos, sukuriangios prielaidas bendruomenés nariams pasijausti atsakingais uz savo
bendruomene, organizacija ir veikti kartu. Programa skirta organizacijy (bendruomeniy, mokykly,
imoniy, jstaigy ir kt.) bendruomeniSkumui stiprinti ir motyvacijos veikti kartu kelimui.
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Nuo 2016 mety Telsiy $vietimo centras koordinuoja rajono neformalyjj suaugusiyjy Svietima, tod¢l tai
teikia darbuotojams puikig galimybe pristatyti projekto partneriy patirtj suaugusiyjy Svietéjams ir
bendruomenéms. Tikétina, kad seminaro dalyviai jvertins projekto tarptautiSkumo teigiamas galimybes
bendradarbiaujant daugiakulttréje aplinkoje ir patys aktyviau ieSkos galimybiy dalyvauti
tarptautiniuose projektuose.

Mokymy metu bus vykdomos jvairios veiklos, praktinés saves pazinimo, savo ir organizacijos poreikiy
atpazinimo, motyvacijos ir palaikymo uZduotys individualiai ir komandoje. Taip pat aptariami
klausimai, kaip suderinti savo ir kity poreikius, geb&jimus, naudingas ir malonias veiklas.

Tikslas - stiprinti bendruomenés lyderiy kompetencijas, telkiant vietos bendruomenés narius socialinei
integracijai.

Seminaro vieta — netradiciné — autobusas, vykstantis mar§rutu Tel$iai — Birzuvény dvaro sodyba —
kaimo turizmo sodyba ,,Auksinio Elnio dvaras* — Tel3iai. Kelioné simbolizuoja judéjimg, apibrézta
erdve — veikly vykdyma &ia ir dabar. (Galima autobuso simuliacija ir auditorijoje). Simuliacija bus taip
pat sickiama iSgyventi netradicing mokymo(si) erdve ir tuo paciu palengvinti aktyvaus mokymosi
procesa. '

Seminaro trukmé — 18 akad. val. (12 ak. val. — auditorinés val., 6 ak. val. — savarankiSkas darbas).

5. Programos tikslas

Stiprinti bendruomenés lyderiy kompetencijas telkiant vietos bendruomenés narius socialinei
integracijai, remiantis OPLICO projekto partneriy patirtimi

6. Programos uzdaviniai

Teoriniai uzdaviniai:
1. Pristatyti ,,Erasmus+*“ projekto ,,Atvira ir liberali bendruomené: i$Sikiai ir galimybes
suaugusiyjy Svietimui® (OPLICO) partneriy patirtis, kuriant SiuvolaikiSkas bendruomenes.
2. Aptarti $vietimo ir kultliros vaidmenj ugdant bendruomeniSkuma.
3. Suteikti Ziniy apie saves ir organizacijos nariy pazinima, (savi)motyvacija.
4. Aptarti stereotipus ir jy atpazinimo buidus bei stereotipais paremtos diskriminacijos priezastis
ir pasekmes.
Praktiniai uzdaviniai:
1. Mokyti atpaZinti savo ir kity bendruomenés nariy stereotipines nuostatas.
2. Praktiskai isbandyti kurybiskus metodus darbui su bendruomenémis.
3. Dalintis geraja patirtimi apie savo bendruomenés kiirimo modelius.

7.  Programos  turinys  (jgyvendinimo  nuoseklumas: temos,  uzsiémimy  pobudis
(teorija/praktika/savarankiSkas darbas) ir trukme).

Eil. | Tema Teorija | Praktine | Sav. I3 viso | Mokymo metodai

Nr. d. darbas

1. | Seminaro pradzia: susipaZinimas, uzdaviniy, 30 30 | Savgs pristatymo
darbotvarkés aptarimas, mokymosi min. min. | uzduotis
bendraujant ir bendradarbiaujant tvarkos »Lagaminas®
suderinimas

2. ,,Erasmus+* projekto ,,Atvira ir liberali 1,15 1,15 | Pristatymas,
bendruomené: i§§ukiai ir galimybés ak. ak. | filmo _
suaugusiyjy Svietimui® val. val. demopstrawmas,
(OPLICO) partneriy patirtis kuriant klausimy
SiuolaikiSkas bendruomenes (projekto ggt}ilk{r.nas,
pristatymas, projekto rezultatai, projekto veiklos) e




3. | Edukaciniai  Zenklai  bendruomenés | 30 30 1 ak. | PowerPoint

ugdymo aplinkose min. | min. val. | prezentacija,
42 skaidrés

4. | Saves ir organizacijos nariy paZinimas, 45 45 1,5 ak. | Grupinis darbas,
(savi)motyvacija. Stereotipai ir ju min. | min. val. | atvejo analize,
atpazinimas. Stereotipais paremtos vaidmeny
diskriminacijos priezastys ir pasekmés. atlikimas ir kt.

5. | Kurybiné uZduotis. Seniiinijy atstovy, 45 45 | Interviu, diskusija
bendruomenés nariy patirtis kuriant min. min.

Siuolaikiskas bendruomenes.

6. | Bendruomenés nariy motyvacijos 30 30 | Metodas »Kas
skatinimo ir socialinés jtraukties min. min. | paslépta po
didinimo budai gaubtu?”

7. | Svietimo ir kultiiros vaidmuo ugdant 15 30 45 | PowerPoint
bendruomeniskuma (pagal OPLICO min. | min. min. | prezentacija,
projekto partneriy refleksijos medZiaga) 10 skaidriy

8. | Karybisky metody panaudojimas darbui | 15 45 1 ak. | Kirybiné-
su bendruomene (1) min. min. val. edukaciné
Kirybinés - edukacinés uzduotys siekiant uzduotis
panaudoti jvairias edukacines erdves. »Degaiciy  parko

edukacija“

9. | Karybisky metody panaudojimas darbui 1 ak. 1 ak. | Karybiné-
su bendruomene (2) val. val. | edukaciné
Kirybinés — edukacinés  uzduotys uzduotis, ~ darbas
siekiant suburti kurian¢ig bendruomene su ~ pasaka

,,Karalaité ant
stiklo kalno*

10. | Uzduotis savarankiSkam darbui: parengti 45 45 | Min¢iy lietus,
senifinijos/vietinés bendruomenés patirtis, min. min. | situacijy Zaidimas,
kuriant $iuolaikiskas bendruomenes. elgsenos
Savaranki$ko darbo aptarimas. modeliavimas,

diskusija,
vaidmeny
atlikimas

11. | Savarankisko darbo pristatymas. 1,5 1,5 | Interviu,
Senitinijos/vietiniy bendruomeniy ak.val ak.val. | pristatymai,
patirtys, kuriant SiuolaikiZkas prezentacijos,
bendruomenes filmy

demonstravimas,
vaidmeny
atlikimas,
argumentai ,,uz* ir
,pries”

12. | Refleksija 1,5 1,5 | Programos

min. min. | jvertinimas,

jsivertinimas,

laisko sau raSymas
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8. Tikétina(-os) kompetencija(-0s), kuria(-ias) jgis Programa baiggs asmuo, mokymo(-si) metodai,
igytos (-y) kompetencijos (-y) ivertinimo biidai

Jvardinti pagrinding kompetencijq, kurig jgis klausytojai, isklause teoring programos dalj,

da3lyvave praktiniuose uzsiémimuose, atlike visas savarankiSkas uZduotis.

Programoje Kompetencija(-os) Mokymo Igytos(-u)
numatoma modelis kompetencijos (-
suteikti Ziniy ir (mokymo(-osi) y) jvertinimo
supratimo, metodai ir budai
gebéjimy bei biidai)

formuoti nuostatas

Ziniy ir supratimo | Dalyviai susipaZins su europine patirtimi | Paskaita, Pokalbis,

jgijimas (teoriné kuriant atviras, liberalias ir tolerantikas pokalbis diskusijos

dalis) bendruomenes, jgis Ziniy apie saves ir
organizacijos nariy pazinimo bei
(savi)motyvacijos biidus, suZinos apie
komunikacija ir bendradarbiavimo
organizacijoje aspektus, suzinos apie
kolegy patirtj, buriant bendruomenes ir kt.
Gebejimy jgijimas | Gebés atpazinti savo ir bendruomenes Praktinés Diskusija
(praktiné dalis) nariy stereotipines nuostatas, kurios trukdo | uzduotys
kurti bendruomeniSkuma;
Gebés bendrauti ir bendradarbiauti
bendruomenése, taikyti kiirybiskus
metodus darbui su bendruomenés
Zmonémis.
Nuostaty jgijimas | [gis nuostata telkti bendruomenés narius Praktines Diskusija
bendrai veiklai, taikant kiirybiskus uzduotys
metodus bei kolegy geraja patirt;.

9. Programai vykdyti naudojama mokomoji medZiaga ir techninés priemongs:

9.1. Mokomoji medZiaga

Eil. | Temos Mokomosios medziagos Mokomosios

Nr. ‘3 medziagos

pavadinimas . %
apimtis

1. | Projekto ,,Erasmus+* projekto ,,Atvira | Projekto pristatymas (partneriai, PowerPoint
ir liberali bendruomeneé: i$$tkiai ir tikslas, tyrimo rezultatai, veiklos, prezentacija
galimybés suaugusiyjy Svietimui‘ kuriami produktai ir kt.);

(OPLICO) pristatymas. Edukaciniai Zenklai bendruomenés
ugdymo aplinkose.

2. | Saves ir organizacijos nariy Saves ir organizacijos nariy PowerPoint
paZinimas, (savi)motyvacija. pazinimas, (savi)motyvacija. prezentacija,
Stereotipy atpaZinimas. Stereotipy atpazinimas. 20 skaidriy
Komunikacija ir bendradarbiavimas Komunikacija ir bendradarbiavimas
organizacijoje. ’ organizacijoje.

3. | Karybigki metodai ir jy panaudojimas | Metodiné medziaga dirbant su Paskaita,
darbui su bendruomene. pasakomis, kitomis edukacinémis PowerPoint

priemonémis. prezentacija,

10 skaidriy
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4. | Bendruomenés nariy motyvacijos Projekto partneriy gerosios patirties Pokalbis,
dalyvauti socialiniame gyvenime pavyzdziai, kuriant atvira, | nuotrauky, filmy
tolerantiSkg ir liberalia visuomene pristatymai
kiekvienam. Projekto  partneriy
susitikimy refleksijos medZiaga.

didinimo budai.

9.2. Techninés priemones

Multimedia, kompiuteris, internetas, garso kolonélés, mikrofonas, kanceliarinés priemonés, autobusas.

10. Programai rengti naudotos literatiros ir kity informaciniy Saltiniy saraSas

OPLICO straipsnis ,,Atvira, tolerantiska ir liberali visuomené kiekvienam. Daugiakultiriskumas ir
socialing jtrauktis — XXI a. i§3ukis“ (M. J. Ballouhey Schneider ir G Schneider / Pranctzijos);
OPLICO metodinis leidinys;

OPLICO video filmas; ,

Stereotipy (diskriminacijos) priezastys ir pasekmés, ly¢iy lygybés nauda abiems lytims ir
bendruomenéms® (remiantis O.G.Holter tyrimu ir apibendrintais duomenimis ,,What*s in it for Men?,
2014);

Lygiy galimybiy kontrolieriaus teikiama metodine ir kt. informacija - www.lygybe.lt;

,Geras suaugusiyjy mokytojas Europoje*, Tiina Jazger, John Irons. Vilnius, 2006.

_Besimokantys suaugusieji. Prie§ einant j suaugusiyjy auditorijg“, A. M. Juozaitis.

11. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir kompetencija
patvirtinan&iy dokumenty kopijos)

(pazyméti X)

Teikéjo atstovas(-ai)

Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir
mokytojai

Vie$ojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,
padaliniy vadovai ir specialistai

Jungtiné lektoriy grupé X

Kiti (nurodyti) andragogai praktikai X

12. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

Andragogai-praktikai

13. Dalyviai:
13.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-0s), kurig(-ias) turi turéti

Programos dalyvis)

Kompetencija(-0s) -

‘Praktinés veiklos patirtis | -




13.2. Programos dalyviy tikslinés grupés

(Pazyméti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka)

Pradinio ugdymo mokytojai

Institucijy, vykdanéiy prieSmokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo programas, vadovai, pedagoginiai darbuotojai

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjai

Mokykly bendruomenés komandos

Kiti (nurodyti) Senitnijy, bendruomeniy darbuotojai,
atsakingi uZ kultiring, socialing veiklas. Bendruomeniy
lyderiai — senitinai.

Teikéjas
Metodininke

Nijolé Vai¥ekauske % W//
(Pareigos) \/ (ParaSas)

Tote Voposbocsts

' (Vardas ir pavarde)




