I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Tel8iy Svietimo centro (toliau — centras) direktorius yra jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.
2. Centro direktorius (toliau — direktorius) j pareigas priimamas atviro konkurso budu.

3. Direktoriy j pareigas priima, atleidzia ir darbo sutartj sudaro steigéjas — TelSiy rajono savivaldybés
taryba (toliau — Savivaldybés taryba) arba jos jgaliotas asmuo jstatymy nustatyta tvarka.

4. Direktoriaus pareigoms eiti priimamas asmuo turi atitikti siuos reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimag ir atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:
4.1.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.1.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg;
4.1.3. turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

4.2. turéti ne mazesn¢ kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grup€ms) patirtj;

4.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.4. gerai mokeéti lietuviy kalbg, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

4.5. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibuidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent viena iS trijy Europos Sajungos
darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

4.6. iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis centro veiklg reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.

5. Direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais ir kitais teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir $iais nuostatais.

6. Direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybés tarybai arba jos jgaliotam asmeniui.

Il. DIREKTORIAUS PAREIGOS

7. Direktorius yra centro asignavimy valdytojas, kuris vadovauja centrui ir atsako uz jos veiklg ir
veiklos rezultatus.

8. Direktorius:

8.1. vadovauja centro strateginio plano ir metiniy veiklos plany, programy, projekty rengimui, juos
tvirtina, vadovauja jy vykdymui, rengia centro nuostatus ir jy pataisas bei teikia tvirtinti
Savivaldybés tarybai;

8.2. organizuoja centro darbg, kad biity jgyvendinami centro tikslai, atliekamos nustatytos funkcijos,
rengia darbo tvarkos taisykles;

8.3. aiskina centro bendruomenés nariams valstybing ir regioning Svietimo politika, telkia
bendruomeng Svietimo politikai jgyvendinti;

8.4. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

8.5. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidZia centro darbuotojus, tvirtina jy pareiginius nuostatus,
skatina, skiria nuobaudas uz darbo drausmeés paZeidimus, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias
funkcijas;

8.6. vadovaudamasis teisés aktais, nevirSydamas Savivaldybés tarybos patvirtinto darbo uzmokescio
fondo, pagal savo kompetencija nustato darbuotojams atlyginimus, priedus ir priemokas;

8.7. rupinasi intelektualinio potencialo vystymu: sudaro sglygas centro darbuotojams kvalifikacijos
tobulinimui ir atestavimuli;

8.8. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

8.9. analizuoja centro veiklos ir valdymo iStekliy bukle;

8.10. sudaro klientams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su
mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;

8.11. inicijuoja centro veiklos jsivertinima, iSorinj vertinimg ir akreditacija;

8.12. rupinasi centro ry$iais, atstovauja centrg kitose institucijose, centro vardu sudaro sutartis;



8.13. organizuoja centro dokumenty saugojima ir valdyma;

8.14. valdo, naudoja centro turtg, 1¢Sas ir jomis disponuoja teisés akty nustatyta tvarka, vadovaudamasis
visuomeneés naudos, efektyvumo, racionalumo, viesosios teis€s principais;

8.15. teikia valstybés ir savivaldybés institucijoms, TelSiy rajono savivaldybés administracijos
padaliniams pagal jy kompetencija centro dokumentus, informacija, ataskaitas bei uztikrina teikiamos
informacijos teisinguma;

8.16. viesai skelbia informacija apie centro vykdomas kvalifikacijos tobulinimo(si) ir neformaliojo
mokymo(si) programas, jy pasirinkimo galimybes, dalyvavimo sglygas, mokamas paslaugas, darbuotojy ir
lektoriy kvalifikacijg, svarbiausius centro veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, centro bendruomenés
tradicijas ir pasiekimus;

8.17. organizuoja fiziniy ir juridiniy asmeny praSymy, praneSimy ir skundy, susijusiy su centro
funkcijomis, nagrinéjima, atsakymy j juos rengima;

8.18. atlieka kitas funkcijas, nustatytas centro veiklos nuostatuose, Savivaldybés tarybos, TelSiy rajono
savivaldybés administracijos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

8.19. parengia centro praéjusiy finansiniy mety veiklos ataskaitg;

8.20. dalyvauja Savivaldybés tarybos posédziuose, kai svarstomi su centro veikla susije klausimai,

8.21. dalyvauja komisijy, i kuriy sudétj yra paskiriamas Savivaldybes tarybos ar jo jgalioto asmens,
darbe;

8.22. visus klausimus, susijusius su atostogy, komandiruociy suteikimu bei iSvykimu i$ darbo dél kity
priezasCiy, privalo suderinti su Savivaldybés taryba ar jos jgaliotu asmeniu;

8.23. teikia savo ir centro veiklos metines ataskaitas Savivaldybés tarybai,

8.24. direktorius atskaitingas Savivaldybés tarybai.

9. Direktorius negali dirbti kito darbo nesuderings su Savivaldybés taryba arba jo jgaliotu asmeniu.

10. Direktorius privalo nusisalinti nuo visy veiksmuy, jei jie gali sukelti interesy konflikta — apie
nusis$alinimg pranesti rastu Savivaldybés tarybai.



