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TELSIU SVIETIMOCENTRAS

TVRITINTU
Direktore
Rita Vargalyte
SIULOMU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIY PROGRAMU KATALOGAS (2018 metams)
Eil. Programos pavadinimas, lektorius Tiksliné grupé
Nr.
I. PEDAGOGINE SISTEMA:
NAUJA. .Skaitmeninés priemonés efektyviam ir kokybi§kam mokymo(-si) procesui®, IT mokytoja metodininké | [vairiy dalyky
S. Kazokeviciené, angly kalbos vyr. mokytojos Giedré Raudoniené ir Rolanda Rimkeviciené. mokytojams,
Mokymo(si) procese vis daZniau minimas treCiasis ,,dalyvis“— kompiuteris ir kitos skaitmeninés priemonés — | pageidaujantiems
kaip mokymosi, bendravimo ir informacijos teikimo priemon¢. Galima teigti, kad jie lemia mokymo(-si) | patobulinti  skaitmeninio

proceso pazanga. Skaitmeninés priemonés tampa pagrindiniu darbo ir mokymosi jrankiu. Vykdytos apklausos
parode, kad ypa¢ vyresnio amziaus zZmonés stokoja ziniy ir gebéjimy skaitmeniniy technologijy srityje,
atsiranda baimé ir nenoras jomis naudotis, tod¢l parengta programa padéty jveikti nezinojima/nemokejima ir
paskatinty aktyviau naudoti iSmanigsias technologijas mokymosi procese bei kasdieninéje veikloje.

ISklausg¢ Sig programa dalyviai jgis Ziniy ir praktiniy gebéjimy apie veiksminga skaitmeniniy priemoniy, kaip
internetiniai puslapiai Quizlet, Padlet, Kahoot, Learning App, programos Prezi, GIMP, Google jrankiai ir kt.,
panaudojimg mokymo(-si) procese. Programa taip pat padés besimokantiesiems prisiimti atsakomybe¢ uz savo
paciy skaitmeninj rastinguma.

Programos apimtis — 32 akad. val., i§ 20 kontaktiniy val., 6 savarankiSkas namy darbas (darbas i$ abiejy daliy
su pasirinkta programa); 6 akad. val. darby pristatymas, refleksija).

raStingumo kompetencija.

NAUJA. . Mokiniu mokymeosi motyvacijos didinimas dirbant su programa ,,Mokausi su malonumu®,
psichologé-psichiatré J. Karveliené.

Pastebeje, kad mokymosi s€ékme patiriantys mokiniai, labiau pasitiki savimi, su didesniu noru atlieka jiems
pateiktas uzduotis, suktiréme programg ,, Mokausi su malonumu®. Programos tikslas - didinti mokiniy
iniciatyvumg, atsakinguma, savarankiskumg mokymosi procese. Pedagogai pradé¢je dirbti pagal ,,Mokausi su
malonumu* programa pastebi, jog vaikai stengiasi pasiruos$ti pamokai iki jos pradzios, tampa aktyvesni ir
drausmingesni pamoky metu, did¢ja atsakingumas atlieckant namy darbus, geréja mokiniy mokymosi rezultatai.
Sulaukiame didelio palaikymo ir gery atsiliepimy i$ tévy. 6 akad. val.

Bendruomenéms,
dalyky mokytojams.

lvairiy




NAUJA. ,,Darbas su skirtinga mokymosi motyvacija turinciais vaikais*, psichologé-psichiatré J.
Karveliené.

Siandien galime rasti daug teorijy ir rekomendacijy kaip dirbti su vaikais. Tagiau savo praktikoje vis daugiau
susiduriu su vaikais, kuriy mokymosi motyvacija néra auksta, kurie prarade¢ pasitik¢jima savimi ir savo
»galiomis®, kurie pasislepia po Zodziais ,,man nejdomu*, vardan to, kad pasakyty ,,A$ galiu®. Siq dieny
vaikams kritika, pastabos ir bausmés neveikia. Programos metu bus aptartos metodikos padedancios dirbti su
skirtingg motyvacija turinciais vaikais. 6 akad. val.

Bendruomenéms,
dalyky mokytojams.

lvairiy

NAUJA. ,,Skaitymo skatinimas: kaip padéti vaikui susidraugauti su knyga?“, psichologé.I Cekauskiené.
Skaitymo nauda vaikams ir ateities pasiekimams. Skaitymo situacijos apzvalga Lietuvoje. Kodé¢l vaikai nenori
skaityti? Kokig jtaka gali padaryti pedagogas, skatindamas vaikus skaityti? Jdomiis ir netradiciniai skaitymo
skatinimo budai.Knygy interpretavimo, knygy pristatymo metody jvairové. 6 akad. val.

NAUJA. ,,Pozityvi lyderysté: kaip daryti jtaka vaikams?*, psichologé.l Cekauskiené. Pedagogams.
Vaiko s¢kmés formulé. Kas yra lyderysté? Kaip tapti pozityviu lyderiu ir autoritetu vaikui? Kaip jkvépti vaikus

atrasti savo paSaukima? Kaip padrasinti vaikus siekti savo tiksly? Kaip jgalinti vaikus veikti? Kaip padidinti

pozityvumg santykiuose su vaikais? 6 akad. val.

NAUJA. _Atradéju karta: kaip lavinti vaiku kirybi§skuma?, psichologé.I Cekauskiené. Mokykloms,

Kuo pasizymi kiirybiSkas zmogus? Kaip pazadinti ,,snaudziantj“ kirybiSkuma? Karybiskumga skatinancios
vietos ir aplinkos jtaka. Kiirybiskai mokancio pedagogo savybés. Kiirybiskumo lavinimas kalbiniy uzduociy ir
muzikos pagalba. Konstravimo uzduotys ir darbeliai. Kiino galia lavinant kiirybiSkumg. Netradiciniai
kirybiskumo lavinimo metodai. 6 akad. val.

ikimokyklinéms jstaigoms.

NAUJA. _Efektyvesnis mokymasis: kaip motyvuoti vaikus mokytis?, psichologé.I Cekauskiené.
Pagrindiniai mokymosi stiliai.Kaip atpazinti mokinio mokymosi stiliy? Kaip padéti vaikui, turin¢iam tam tikra
mokymosi tipa, efektyviau mokytis? Kaip pritaikyti pamoka jvairaus mokymosi tipo mokiniams? Pagrindinés
priezastys kod¢l mokiniams nesiseka mokytis. Id¢jos netradicinei pamokai. 6 akad. val.

Mokykloms,
ikimokyklinéms jstaigoms.

NAUJA. Idomi ir naudinga pamoka: Kkaip tai paversti realybe?, psichologé.I Cekauskiené. Pradiniy klasiy
Kas vaikams (ne)patinka pamokose? Esminis efektyvaus vaiky mokymo pricipas. Kaip sudominti mokinius? mokytojams, jvairiy
Vaizdiniy priemoniy naudojimo ypatumai. Netradiciniai pamoky vedimo ir pajvairinimo metodai. 6 akad. val. | dalyky mokytojams.
NAUJA. ,Skaitymo ir raS§ymo sutrikimai: intervencijos metodai ir pagalba mokiniui®, TelSiy SC PPT Pradiniy klasiy

darbuotojos V. Bidviené, V. LukoSiené, A. Berzanskiené, V. Sabeckiené

Vaiky geb¢jimas prisiminti informacija, taip pat iSmokti skaityti, rasyti labai skiriasi. Vieni iSmoksta anksti ir
lengvai, tarsi savaime, artimiesiems nepastebint paties iSmokimo proceso, kitiems tai sunkus iSbandymas,
reikalaujantis daug laiko, kantrybés ir pastangy. Specifiniai skaitymo ir raSymo sutrikimai jvardijami dviem
terminais: disleksija - skaitymo sutrikimas, disgrafija - raS§ymo sutrikimas.Vaikai gali augti palankioje
socialin¢je kulturinéje aplinkoje, ta¢iau mokomi jprastais mokymo biidais ir metodais, orientuojantis j bendra
klasés tempg ir uzduotis, negali to iSmokti, o pramoke daro labai daug klaidy, jy daromos klaidos yra stabilios,
pasikartojancios, sunkiai Salinamos.

mokytojams, Svietimo
pagalbos specialistams,
ugdantiems mokinius,
turincius skaitymo ir
raSymo sutrikimy ir
ieSkantiems naujy ugdymo
biidy, metody, efektyvios
prevencijos.




Programos paskirtis - suteikti bendrojo ugdymo mokykly pradiniy klasiy pedagogams bei Svietimo pagalbos
specialistams Ziniy apie skaitymo ir raSymo sutrikimy ankstyvuosius poZymius, kompetencijy, reikalingy
ugdant mokinius, turin¢ius skaitymo ir raSymo sutrikimy, padéti efektyviai spresti problemas, kylancias
tenkinant mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius. 6 akad. val.

10.

NAUJA. ,Vadovavimas mokymuisi: mokymo(si) integralumas, suasmeninimas, inovatyviu ugdymo(si)
priemoniu naudojimas, lyderysté mokymuisi“, TelSiuy Zemaiteés gimnazijos direktoriaus pavaduotoja A.
Ladukaité.

Programa aktuali, nes mokytojai ir mokiniy savivaldos atstovai dalysis patirtimi aktualiais Siuolaikinés
pamokos vadybos klausimais. Rajono ir Salies mokykly iSorés vertinimo rezultatai rodo, kad daugiausia
problemy mokytojams kyla suasmeninant ugdymosi turinj ir veiklos formas, integruojant programy turinj,
taikant inovatyvias, mokymosi dziaugsmg skatinanCias priemones pamokose, ugdant mokiniy lyderystés
nuostatas.

Naudinga, nes mokytojai ir mokiniai pateiks realios praktinés veiklos pavyzdzius, juos analizuos su seminaro
dalyviais. Programos dalyviai stebés veiksmingg IT priemoniy naudojima, ugdymo diferencijavimo ir
integravimo biidy taikymg pamokoje.

Tikslas — ugdyti pedagogy kompetencija taikyti inovatyvius mokymo metodus, veiksmingai vadovauti mokiniy
ugdymuisi suasmeninat ir integruojant ugdymo turinj, ugdant mokiniy lyderystés jgiidZius.

ISklause programa dalyviai suZinos vadovavimo mokymuisi pamokoje svarbiausius aspektus, keturiy IT
programy taikymo galimybes ugdymo procese, mokiniy lyderystés per mokiniy savivalda ugdymo formas,

mokiniy lyderyst¢ skatinancig veikla, taikys veiksmingas vadovavimo mokiniy mokymuisi priemones
pamokoje, mokiniy savivaldos organizavimo formas. 6 akad. val.

Bendruomenéms.

11.

NAUJA. ,,Pedagogo ir ugdytinio emociné dermé*, psichologé D. Tumasonyté.
Kiurybingumg, mening iSraiSkg zmonése galime stebéti nuo ankstyvyjy jo gyvenimo dieny. Taikant dailés
terapijos, pieSimo, muzikos, molio, sme¢lio, zaidimo metodus vaikai turi galimybe iSreiksti tai, kas jam
svarbiausia, kai Sirdis kalba j Sirdj, kuriai iSreikSti vartojamos jvairias raiSkos priemones padedancios iSsakyti
kuo vaikas gyvena, kas jam svarbu, jo i§gyvenimai, pasaulio suvokimas ir matymas. PieSimas, kiirybingumas -
prigimtinis pasaulio pazinimo budas. Augant patyrimui Sioje srityje ugdomas gebéjimas analizuoti, priimti
aplinka, save, formuojamas asmens mentalitetas. Siame darbe svarbus pats procesas, kurio metu vaikai
reflektuoja, relaksuoja ir gali iSgyventi traumines patirtis, kurios neatsietos nuo giluminiy jausmy ir emocijy
iSgyvenimo. Svarbu pedagogui mokeéti skaityki vaiko patirtj jo meningje veikloje ir laiku suteikti pagalbg. Esant
padidéjusiui susidomejimui atsiranda poreikis rengti mokymus, kurie yra biitini organizuojant mening veikla,
padedancia jgyti kompetencijas, naujus igiidzius, siekiant dirbti kuo efektyviau iSnaudojant turimg laika. Tokie
mokymai taip pat prisideda prie pedagogo ir ugdytinio emocinés dermés, tai sutaupo laiko bei sanaudy, darbas
vyksta sklandziau, lengviau padeda suvaldyti iSkilusig situacija.

Sios programos tikslas yra jgalinti pedagogus ugdyti kompetencijas, teikian¢ias galimybiy asmeniui tapti
kiirybingu, ugdant vaiky kiirybinguma, sudarant saglygas kiirybinei ir darniai aplinkai pléstis. 6 akad. val.

Ikimokykliniy jstaigy
darbuotojams.




12.

NAUJA. ,,Pamoka Kitaip*, Alytaus §v. Benedikto gimnazijos direktoré L. Serniené

Seminaras skirtas visiems, kurie nori padéti mokiniams siekti individualios pazangos, tikslingai parinkti
pamokos struktiirg konkreciai klasei, pasirinkti ugdymui tinkamiausia erdve. Mokiniy pasiekimai neaugs, jei
mokiniai neturés motyvacijos mokytis. Seminaro metu kalbésime apie tai, kiek ir kaip mokykla ir mokytojai,
mokyklos vadovai gali jtakoti mokiniy motyvacijos augimg. Juk motyvuotiems mokiniams yra lengviau
mokytis, o mokytojams lengviau dirbti.Diskutuosime, kaip keiciasi pozitiris ] mokyma ir mokymasi, aptarsime
procesa pamokoje ir veiksnius, kurie ji itakoja. IeSkosim pavyzdziy, kurie duos atsakymus i klausima, ka daryti,
kai vaikas nustoja mokytis. Aptarsime s¢ékmés veiksnius, kurie padeda kurti aplinka, kelian¢ig mokymosi
motyvacija. Isivardinsime sau ir pasitaikancias klaidas, trukdancias kilti motyvacijai ir lyderystei komandoje.
Mokiniy mokymosi rezultatai daugiausia priklauso nuo paciy mokiniy, bet neturime sustoti ties tuo, ka
mokiniai geba ir ko negeba. Mes, mokytojai, daznai randame daug pasiteisinimy, kodél mokiniai prastai
mokosi. Seminaro metu aptarsime tai, kad privalome save laikyti galiniais daryti poveikj mokiniy
pasiekimams.

Planavimas ir pasirengimas pamokai — nei§vengiama kiekvieno mokytojo darbo dalis: detalus planavimas
gerina mokymo(si) kokybe ir yra vertas mokytojo pastangy. Todél turétume susitarti, ko mokysime, ko
mokiniai i§moks (kokiy ziniy, igiidziy ir gebéjimy jgis pamokoje). Seminaro metu aptarsime, kaip sieksime
iSsikelty uzdaviniy (kokiais budais ir priemonémis) ir kaip pamatuosime rezultata.

Ivairiy dalyky
mokytojams.

13.

NAUJA. ,,Pozityvumas ugdymo procese, Vilniaus jaunimo centro ,,Babilonas“ direktoré R. SliaZiené.
Kalbédami apie kompetencijas paprastai turime galvoje tam tikras zinias ir geb¢jimus arba jgudZius, kurie
atsiranda tas Zinias paverciant praktika. Dirbant ilgg laikg su mokytojais akivaizdu, kad kompetencijy kélimo
procese viena sfera primirsta ar tiesiog palikta kitimui savaime. Ir tai yra ugdytojo asmeninis poziiiris,
nuostatos, santykis j zmogy ir aplinka. Tiek Zinios, tiek jgiidziai — labai kintantys dalykai. O pozitris kinta
sparCiausiai, ir biitent nuo jo ir priklauso, kiek kokiy Ziniy ieSkosi, ar ieSkosi, kiek tobulinsi jgiidzius. Kiek
pozityvo ar negatyvo skleisi kasdienyb¢je. Sis seminaras ir yra pastangos atkreipti ugdytojy démesj, sudélioti
akcentus ir paséti s¢klg realios saviugdos procese.

Ivairiy dalyky
mokytojams,
bendruomenéms.

14.

NAUJA. ,,KrepSinio ir tinklinio technikos elementu mokymasis kiino kultiiros pamokose kitaip*, doc. dr.
Laima Trinkiiniené, Lietuvos sporto universitetas, Sveikatos, fizinio ir socialinio ugdymo katedra.

Jau seniai moksliniais tyrimais jrodyta fizinio aktyvumo nauda sveikatai. Taciau S$iuolaikinio gyvenimo
intensyvumo plotme¢je, informacijos srauty pasekoje daznai tai pamirStame. Seminaro metu kiino kulttros
mokytojai bus supazindinti su krepSinio ir tinklinio technikos elementy mokymy kitaip kiino kulttiros
pamokose. Pateikta medziagg specialistai galés praktiSkai ir kirybingai pritaikyti savo kasdieninéje veikloje.
Seminaro teorinéje ir praktingje dalyse dalyvave specialistai jgys ziniy jvairove apie krepSinio ir tinklinio
technika, atskiru elementy mokyma, jvairiy metody taikyma sportiniy zaidimy pamokose ir kitose veiklose.
Tokie aktyviis mokymo metodai kaip pratimai poromis, grupémis ne tik lavina mokiniy fizinj pajéguma,
suteikia judéjimo dziaugsmo, bet ir ugdo bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidzius. Tai ypac svarbu
Siuolaikinéje mokykloje, kur jvairiis mokymo metodai motyvuoja, jtraukia mokinius j veiklas.

Kiino kultiros mokytojai,
sporto treneriai, pradiniy
klasiy mokytojai.




II. MOKYKLA:

NAUJA. ,,Asmens duomeny apsauga ugdymo jstaigose, isigaliojus ES Bendrajam duomenu apsaugos
reglamentui®, prof. dr. V. Chreptaviciené.

Suzinosite apie Asmens duomeny apsaugos reforma, t.y. privalomy asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos
reikalavimy naujoves, lyginant su $iuo metu egzistuojanciu reguliavimu; kaip uztikrinti asmens duomeny
apsauga; nuo ko pradéti jgyvendinant teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugos, reikalavimus
ir kokius veiksmus artimiausiu metu svarbiausia atlikti; kokiu atveju asmens duomeny subjektas gali naudotis
teise ,,bliti uzmirStam®, perkelti jo asmens duomenis? Suprasite, kokios priemonés gali biti taikomos tam, kad
apsaugoti darbuotojy asmening informacija, kurig darbuotojy asmening informacija gali kaupti ir saugoti
darbdavys ir kiek laiko, kurig darbuotojo asmening informacijg galima perduoti tretiesiems asmenims. 6 akad.
val.

Vadovams.

NAUJA. ,,.Darbo santykiu iforminimas jsigaliojus naujajam darbo kodeksui: nuo darbuotojo pri¢émimo
iki atleidimo“, prof. dr. V. Chreptaviciené.

Darbo sutartys. Darbo sutarties rengimas.Dazniausiai darbo sutartyse pasitaikanciy (turinio) klaidy aptarimas.
Konfidencialios informacijos saugojimo sutartis (turinys, iforminimas, juridin¢ galia). Kasmetiniy atostogy
(minimaliy ir pailginty) suteikimo, perkélimo, kompensavimo jforminimo reikalavimai. Atostogy grafikas, jo
sudarymo, galimo susitarimo dél jo pakeitimo jforminimas. Papildomy atostogy suteikimo salygos, Siy atostogy
suteikimo jforminimo reikalavimai. Nemokamy atostogy ir nemokamo laisvo laiko suteikimo galimybeés,
iforminimo reikalavimai. Darbo pareigy pazeidimo atvejai, pazeidimy jforminimo reikalavimai. Darbo santykiy
pabaigos jforminimas, kai darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, darbdavio iniciatyva, darbuotojo,
darbdavio valia, nesant Saliy valios ir kt. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas.Personalo dokumenty
saugojimas ir apskaita: saugojimo terminai, dokumenty formavimo bylose reikalavimai. 6 akad. val.

Vadovams.

NAUJA. ,,Patyciu prevenciné programa. Kaip itraukti mokinius j paty¢iu prevencija.*, psichologé-
psichiatré J. Karveliené.

Siuo metu vis daugiau mokykly prisijungia prie saugios aplinkos mokykloje kiirimo. Kai mokykloje dirbantys
suaugusieji atpazjsta patycias, vienodai ] jas reaguoja bei stabdo — mokyklos atmosfera tampa saugesné ne tik
vaikams, bet ir joje dirbantiems bei besilankantiems suaugusiems. Programos metu bus aptarta, kaip efektyviai
itraukti mokinius j paty¢iy prevencija. 6 akad. val.

Berbruomenéms.

NAUJA. ,,Bendradarbiavimas su tévais“, psichologé-psichiatré J. Karveliené.

Pristatomi efektyvis bendravimo ir bendradarbiavimo principai. Aptariama, kaip pateikti informacija tévams,
kad tai neskambéty kaip kritika. Aptariama, kaip pasiruosti tévy susirinkimams. Aptariami budai, kaip j tévy
pykti nereaguoti pyk¢iu. 6 akad. val.

Mokykloms,
ikimokyklinio
istaogoms.

ugdymo

NAUJA. ,,Planavimo esmé ir reikalingumas mokytojo darbe*, mokytojas metodininkas T. Ubartas.

Palnavimas — veikla, be kurios nejsivaizduojamas Siuolaikinio mokytojo darbas. Esame nuolatiniame
[planavimo procese. Planuojame savo dalyko veikla, auklé¢jamosios klasés ar popamokinio biirelio veiklas.
Vykdant jvairiy dokumenty reikalavimus mokytojui planuoti tenka labai daznai. Be savo tiesioginiy veikly
mokytojai yra jtraukiami j metodiniy grupiy ir metodinés tarybos plano, metiniy veiklos plany ir strateginio

Ivairiy
mokytojams,

bendruomenéms.

dalyky




plano kirimg. Tokioje plany gausybéje susiduriame su planavimo jgidziy trikumu, o tai veda | nenora
dalyvauti planavimo procese, apatiSkuma, neigima. Viso to rezultatas — negatyvi planavimo patirtis. Sio
semianro tikslas — suteikti mokytojams toriniy ir praktiniy Ziniy apie planavimo procesus mokykloje. 6 akad.
val.

6. NAUJA. ,.Keturiu intelekty vystymas darbe ir asmeniniame gyvenime“, psichologé I. Cekauskiené. Vadovams,
Kaip tapti visapusiS$ka asmenybe darbe ir gyvenime? Pagrindiniy intelekty vystymas asmenybéje. Keturi | bendruomenéms.
mokyklos, kaip organizacijos, intelektai. Mokytojo ir mokyklos stiprybiy vystymas. Kaip atrasti save darbe ir
ikvépti kitus? Asmeninio ir mokyklos tobuléjimo plano sudarymas. 6 akad. val.
7. | NAUJA. ,[Kaip pagerinti psichologine atmosfera darbe?, psichologé I. Cekauskiené. Vadovams.
Dabartinés jisy komandos jvertinimas netradiciniu biidu. Nuo ko priklauso psichologinis klimatas
organizacijoje? Komandinio darbo privalumai: ar tikrai 1+1=10? Vadovo vaidmuo formuojant komanda. Kaip
sudaryti sekmingg komandos nariy derinj? Tarpasmeniniy santykiy subtilybés kolektyve. Taktikos ir Zaidimai,
stiprinantys komanda. 6 akad. val.
8. | NAUJA. ,,Vadovavimo igiid7iy lavinimas®, psichologé I. Cekauskiené. Vadovams.
Jusy asmeninio vadovavimo stiliaus nustatymas ir analizé¢. Tinkamo vadovavimo modelio pasirinkimas. Kaip
jvertinti darbuotojy realy efektyvuma ir naudinguma? Ka daryti su ,beviltiskais* darbuotojais? Kaip iSkelti
tikslus, kad jie skatinty siekti rezultaty? Kaip deleguoti uzduotis, kad rezultatas biity toks, kokio norite?
Kiek ir kada reikia kontroliuoti darbuotojus? Tinkamos motyvacinés sistemos sudarymas. 6 akad. val.
9. | NAUJA. _Vadovavimo pradZiamokslis — sékmingas startas darbe, psichologeé I. Cekauskiené. Vadovams.
Kaip jveikti darbuotojy pasiprieS§inimg naujam vadovui ir jgyti autoriteta? Vadovo pareigy ir atsakomybes
suvokimas. Pagrindiniai efektyvaus vadovo vaidmenys. Jisy asmeninio vadovavimo stiliaus nustatymas ir
analizé. Tinkamo vadovavimo modelio pasirinkimas. Kaip iSkelti sau ir darbuotojams tikslus, kad jie skatinty
siekti rezultaty? Tinkamas darby paskirstymas ir uzduociy delegavimas. Kiek ir kada reikia kontroliuoti
darbuotojus? 6 akad. val.
10. | NAUJA. .Kaip dirbti su sudétingomis asmenybémis?*, psichologé I. Cekauskiené. Vadovams.
Mokytojy brandos komponentai. Mokytojy asmenybés tipai. Motyvacijos praradimo priezastys. Ka daryti, jei
mokytojams triiksta noro dirbti? Kaip nepasiduoti darbuotojy manipuliacijoms? Kokios priemonés sumazina
sudétingy asmenybiy atsiradimg organizacijoe? 6 akad. val.
11. | NAUJA. _.Organizacijos strategijos kiirimas: misija, vizija, vertybés“, psichologé I. Cekauskiené Bendruomenéms.
Kuo pasizymi efektyvi organizacija? Organizacijos jvaizdis: dabartis ir sieckiamybé¢. Netradiciniai vizijos,
misijos ir vertybiy kiirimo buidai komandoje. Pagrindinés organizacijos tiksly sritys. Organizacijos atsakomybes
pyragas: kam kiek atsakomybeés priklauso? 6 akad. val.
12. | NAUJA. ,,Kaip motyvuoti mokytojus efektyvesniam darbui?*, psichologé I. Cekauskiené Mokykly bendruomenéms.

Kaip vadovui pac¢iam save motyvuoti? Kodél dingsta darbuotojy motyvacija ir kur jos ieskoti? Kaip iSsiaiskinti
kas motyvuoja darbuotojus? 12 motyvacijos faktoriy: kaip juos panaudoti skatinant darbuotojus?Kaip tapti




uzdeganciu vadovu? Kaip jveikti sindromg: ,,Tai ne nuo mangs priklauso®, "AS nekaltas"..? Produktyvumas ir
linksmybés darbe — ar tai suderinama? 6 akad. val.

13.

NAUJA. _Kaip auklétojams/mokytojams dirbti vieningoje komandoje?*, psichologé I. Cekauskiené.
Kas yra ,,tobula mokyklos/darzelio komanda? “. Kuo komandinis darbas naudingesnis uz individualy darba?
Darbas komandoje ir tarp komandy — kaip padidinti efektyvumg ir bendradarbiavima? Mokyklos/darzelio
naudingumo analiz¢ ir jsikvépimas dirbti efektyviau. Isipareigojimas sustiprinti bendradarbiavimg komandoje.
Komandinés uzduotys. 6 akad. val.

Mokykloms/ikimokykliniy
jstaigoms.

IIL. SVIETIMO SISTEMA:

ATNAUJINTA. _Tikslingas mokyklos veiklos planavimas remiantis situacijos analize, turimais
duomenimis“, Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros vadovaujancioji vertintoja A.Sarckuviene.
Mokyklos veiklos plano rengimas — tai procesas, darantis jtakos visai mokyklos veiklai, jgalinantis organizuoti
istaigos darba kryptingai ir tikslingai. LR Svietimo jstatyme nurodyta, kad $vietimo planavimo paskirtis —
jvertinus Svietimo bikle ir atsizvelgus | visuomenés Svietimo poreikius, nustatyti ilgalaikius ir trumpalaikius
Svietimo tikslus ir uzdavinius, apibrézti prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti. Mokyklos pokycius
lemia visy bendruomenés nariy susitelkimas bendram darbui, uz kurio rezultatus atsakomybe dalijasi visi.
Veiklos planas bus orientuotas | mokyklos tobulinima, jei planuojant bus remiamasi esamos situacijos analize,
jsivertinimo ir kitokiais veiklos stebésenos duomenimis — tik iSsiaiSkinus organizacijos privalumus ir trikumus
galima tikslingai numatyti tobulinimo prioritetus, priemones kryptingai siekti ugdymo kokybés. Planas neturéty
biiti dokumentas, kuris paraSomas dé¢l to, kad reikia, ir padedamas i stal¢iy — bitina nuolatos gauti griztamajj
ry$] apie suplanuoty priemoniy veiksminguma, vertinti jy realizavimo sékme pagal nustatytus s¢kmés kriterijus
ir koreguoti veikla pagal naujai iSkilusias reikmes.

Si programa orientuota j praktinj konkre¢ios mokyklos konkreéiy mety veiklos planavima — mety veiklos plano
sudaryma.

Vadovams,
bendruomenéms.

ATNAUJINTA. _,Mokytojo veiklos planavimas®, Nacionalinés mokykly vertinimo agenturos
vadovaujancioji vertintoja A.Sarckuviené.

Valstybés lygmens Svietimo dokumentai, Bendrosios programos, Bendrieji ugdymo planai reglamentuoja
ugdymo turinj ir procesg visose Salies mokyklose ir padeda siekti Svietimo dermés. Savivaldybé, konkrecios
mokyklos bendruomené Salia valstybés iSkelty tiksly turi savus tikslus ir atitinkamai planuoja veikla rajone,
mieste ar mokykloje. Tai, kas vyksta klas¢je, kaip pasirenges mokytis kiekvienas mokinys, geriausiai Zino
mokytojas. Tod¢l tik jis, remdamasis mokiniy poreikiais ir interesais, gali tinkamai suplanuoti ir organizuoti
ugdyma ir mokyma (-si) savo pamokose. Dr. E. Motiejiiniené teigia, kad ,,mokytojo darbo planavimo nereikty
visiS$kai sutapatinti su plano uzraS§ymu, nes ne viskg galima, bitina ir verta uzsiraSyti“. Planuodamas savo darba
mokytojas nusprendzia, ko turés iSmokti mokiniai, kaip organizuos pamokas, kokias uzduotis skirs, kokiy
priemoniy jam reikés, kur vyks pamokos ir kt. Salia dalyko Ziniy, supratimo ir gebéjimy formavimo kiekvienas
mokytojas turéty planuoti ir bendryjy gebéjimy bei nuostaty ugdyma.

Seminare bus kalbama apie planavimg kaip procesa ir kokia forma verta plang uZsiraSyti, kad jis biity
naudingas ruoSiantis pamokoms ir jas vedant, reflektuojant ugdymo procesg ir koreguojant savo darbg, derinant

Bendruomenéms.




ugdymo procesa su kitais mokytojais ir vadovais.

ATNAUJINTA. _.ISorés vertinimas - ugdymo proceso, orientuoto i mokinio poreikius, mokyklos
tobulinima, vertinimas“, Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros vadovaujancioji vertintoja
A.Sarckuviené.

ISorinis vertinimas vyksta pagal specialiai parengta Mokykly tobulinimo iSorés audito metodikg bei laikantis
auditoriaus elgesio kodekso. Vertinamoje ugdymo jstaigoje stebimos pamokos bei kiti uzsiémimai,
organizuojami susitikimai su mokyklos bendruomenés atstovais. ISorinis vertinimas veikia mokyklos
bendruomenés labui, sickdamas uztikrinti aukstos kokybés paslaugas, atitinkancias jvairiapusius individy ir
bendruomenés poreikius. Svarbu tai, kad atviras ir nuoseklus vertinimo procesas yra orientuotas j konkrecios
mokyklos tobulinimo galimybes. Taciau prie§ iSorés vertinimo procesa dauguma mokyklos bendruomenes
nariy jaudia jtampa, nerima. Sio seminaro tikslas - supazindinus su iSorés vertinimo nuostatomis ir metodika,
ugdomyjy veikly steb¢jimo praktika. 6 akad. val.

IV.KITA:

NAUJA. ,Socialinio ir emocinio intelekto ugdymas mokykloje“, psichologé-psichoterapeuté J. Karveliené.
Pastaruoju metu vis dazniau kalbama apie socialinj emocinj ugdyma, kuris laikomas viena veiksmingiausiy geros
vaiky psichikos sveikatos uZtikrinimo ir smurto prevencijos priemoniy. Socialiniai emociniai gebéjimai
(vadinamasis ,,emocinis intelektas®, ,,socialinis intelektas®) — tai geb¢jimai dirbti kartu su kitais, produktyviai
mokytis, atlikti svarbiausius vaidmenis Seimoje, bendruomenéje, darbo vietoje. Yra nustatyta, kad mokymuisi
daro jtaka daugybé socialiniy ir emociniy veiksniy. | mokykla ateinantis neramus, baimingas ar besijauciantis
svetimas mokyklai vaikas — tai vaikas, kurio gebéjimas mokytis yra sumazejes. Mokykla, kurioje patycios yra
kasdienis reiskinys, néra ta vieta, kurioje vaikai jauciasi skatinami mokytis ir bresti. Todél socialinis emocinis
ugdymas organizuojamas taip, kad vaikai ir suaugusieji (t. y. ne tik mokiniai, bet ir mokytojai, tévai) jgyty ziniy,
nuostaty, igiidziy ir kompetencijy, butiny psichikos sveikatai stiprinti ir iSsaugoti.

Bendruomenéms, jvairiy
dalyky mokytojams.

NAUJA. .Geros nuotaikos vadovas pedagogo darbe*, psichologé-psichoterapeuté J. Karveliené.
Programos metu bus aptarta, kaip galima padéti sau islikti geros nuotaikos, darbingu, norin¢iu bendrauti ir
bendradarbiauti. Pedagogai bus supazindinti kaip mintys, jausmai ir elgesys gali jtakoti savijauta, pasirinkimus.
Praktiniy uzduoc¢iy metu pedagogai mokysis atpazinti mintis, valdyti savo jausmus, keisti savo elgesj. Seminaro
metu aptarsime mastymo buidus iSkreipiancius tikrovés matyma, konkrecius atvejus ir galimus pagalbos biidus.

NAUJA. ,Jausmy labirintai. Kaip padéti vaikui jveikti pykti, nerima ir baimes*, psichologé-
psichoterapeuté J. Karveliené.

Pastebéta tarp vaiky, kurie iSmoksta atpazinti ir iSreikSti jausmus mazéja klaséje patycios, Saipymasis,
kritikavimas kito ir kitokio. = Vaiky daZnai kintancias emocijas negalima ignoruoti, reikia jam suteikti kuo
daugiau ziniy apie jausmus. Jausmy ignoravimas ir jy slépimas trikdo vaiko emocing raida. Kalbéti apie jausmus
su vaikais butina tiek sprendziant paty¢iy klausima, tiek pasitikéjimo, savosios vertés ar nagrinéjant konfliktines
situacijas. Bus pristatyti metodai padedantys vaikui nusiraminti, jveikti vieSo kalb¢jimo baime, pykc¢io valdymo
biidai. 6 akad. val.

Bendruomenéms.

NAUJA. ,Stresas ir perdegimas pedagogo darbe®, psichologé-psichoterapeuté J. Karveliené.

Bendruomenéms, jvairiy




,Neimanoma profesija““ yra pasakes apie mokytojo darba psichoanalizés tévu laikomas Sigmundas Freudas. Nors
nuo S.Freudas laiky daug kas pasikeité, i$Sukiai, reikalavimai ir atsakomybeé, su kuriais susiduria Siuolaikiniai
mokytojai, tik iSaugo. Programos metu aptariami biidai leidZiantys jveikti profesinj perdegimg. Vaduojantis i$
perdegimo mokytojui tenka: Perzitiréti su darbu susijusius lukescius; IS naujo jvertinti savo galimybiy ribas;
Nustatyti naujus realistiSkus tikslus; IeSkoti profesinés paramos Saltiniy ir bendradarbiavimo galimybiy
mokykloje; Drasa testi darba po nesekmés ir pastangos atleisti tiems, kuriais savo darbe nusivylei. 6 akad. val.

dalyky mokytojams.

NAUJA. ,,Paauglysté - laisvés ir atsakomybés ribos“, psichologé-psichoterapeuté J. Karveliené.

Seminaro metu aptariama, kas biidinga 5,6,7,8 kl. mokiniams. Kokie psichologiniai klausimai yra kiekviename
amziaus tarpsnyje sprendziami, kaip motyvuoti paauglj atlikti namy darbus,kaip sukurti skatinimo sistema, kaip
iSlaikyti mokytojo autoritetg. 6 akad. val.

Klasiy auklétojams,
tévams.

NAUJA. ,Vaiku ( 2-6) amziaus tarpsnio ypatumai ir pagalba, kuriant teigiama mikroklimatg.*,
psichologé-psichoterapeuté J. Karveliené.

Programos metu lektoré pristatis ir pasidalins patirtimi, bei metodine medziaga kaip dirbti su skirtingo amziaus
tarpsnio vaikais. Pristatis skirtingam amziaus tarpsniui biidingas charakteristikas. Seminaro metu aptars
konkreCius atvejus ir galimus pagalbos budus. 6 akad. val.

Ikimokykliniy istaigy
darbuotojams.

NAUJA. ,Vaiko emociju ir netinkamo elgesio valdymas*, psichologé-psichoterapeuté J. Karveliené.

v v —

priepuoliai — tai vaiko emocijy iSkrova. Vaikai neturi pakankamai patirties, kad suprasty, kg §iuo metu jaucia,
del kokiy priezasciy §is jausmas kyla, kaip jj valdyti. DarZelio auklétojas, turédamas Ziniy apie vaiky emocijy
valdymo principus, padéty vaikams geriau jaustis grupéje ir galéty s€kmingai spresti netinkamo elgesio
problemas. 6 akad. val.

Ikimokykliniy istaigy
darbuotojams.

NAUJA. ,Kaip galiu padéti mazyliui, iSgyvenanfiam pykti, nerima ir baimes*, psichologé-
psichoterapeuté J. Karveliené.

Programos metu lektoré pristatys ir pasidalins patirtimi bei metodine medziaga kaip dirbti su vaikais, kurie
iSgyvena stiprius jausmus. Pristatys schemas, kurios padés paaiskinti vaikui, kaip atsiranda jausmai. Seminaro
metu aptarsime konkre€ius atvejus, pavyzdziai orientuoti j tikslines grupes. Aptarsime nerimo, pykc¢io, baimés,
gedos ir kaltés jausmus. ISsiaiSkinsime dél kokiy priezas€iy dalis jausmy yra ignoruojami. Mokysimés atskirti
jausma nuo minties. Aptarsime fiziologinius kiino pojucius, iSgyvenant skirtingus jausmus. Bus pateiktos
praktinés uzduotys, metodikos. 6 akad. val.

Ikimokykliniy istaigy
darbuotojams.

NAUJA. ,Paauglystés fenomenas: kas vyksta, kodél ir ka su tuo daryti?*, psichologé I. Cekauskiené.
Paauglystés etapai ir pasireiSkimo formos. Esminis klausimas, j kurj turi atsakyti paauglys. Kas vyksta paauglio
pasaulyje ir kaip ji suprasti? Kaip mokytojai gali padéti (ar bent netrukdyti) paaugliui? Kaip rasti bendrg kalbg su
paaugliu? Laisves ir drausmés balansas paauglystéje. Ko labiausiai reikia paaugliui? 6 akad. val.

Bendruomenéms, klasiy
auklétojams.

10.

NAUJA. “Emoicinio intelekto lavinimas: kaip padéti vaikams suprasti save ir valdyti savo emocijas”,
psichologé 1. Cekauskiené.
Mokyklose ir kitose ugdymo jstaigose daug démesio skiriama vaiky protinio intelekto lavinimui, taciau, kaip

Bendruomenéms, jvairiy
dalyky mokytojams.




rodo jvairiis moksliniai tyrimai, norint buti sekminga asmenybe svarbus ne tik protinis intelektas, bet ir emocinis
intelektas. Emocinis intelektas padeda lengviau prisitaikyti prie besikei¢ianciy gyvenimo aplinkybiy, paZinti ir
valdyti savo emocijas, s¢kmingai bendrauti ir geriau suprasti bendraamzius, efektyviau mokytis ir motyvuoti
save bei daugiau pasiekti gyvenime. Vaikams daznai triksta gebéjimy ir Ziniy kaip suprasti ir valdyti savo
emocijas, tad pedagogai gali iSmokyti vaikus tinkamai iSreiksti ir kontroliuoti neigiamas emocijas bei geriau
suprasti save. Tai padés ne tik vaikams augti kaip sékmingomis ir konstruktyviai besielgian¢iomis asmenybémis,
bet ir padés palaikyti drausm¢ pamoky metu bei sukurti atmosfera, skatinan¢ig mokytis ir bendradarbiauti. 6
akad. val.

11.

NAUJA. ,,Pozityvaus mastymo galios ir streso valdymas: atsipalaiduok, mégaukis, tobulék*, psichologé I.
Cekauskiené.

Teigiamo ir neigiamo mastymo poveikis miisy gyvenimui. Kaip atsisveikinti su negatyvumu ir pasiruosti
pozityviam mastymui? Veiksmai, vedantys j pozityvumg. Lengvai jgyvendinamas mastymo keitimo planas. Kaip
,reikia/privalau® paversti | ,,noriu*“? Pozityvuma lavinantys pratimai. Gera nuotaika kasdien - tai jmanoma! 6
akad. val.

Bendruomenéms, jvairiy
dalyky mokytojams.

12.

NAUJA. ,,Savimotyvacija ir kity motyvavimas darbe“, psichologé I. Cekauskiené.

Rytinis ,,uzsiprogramavimas‘ nuotaikingam darbui. Kaip j monotoniskg darbg ,,jpiisti* ugnelés ir uzsidegimo?
10+ veiksmingy metody, kaip jkvépti save darbui. Produktyvumas ir linksmybés darbe — ar tai suderinama?
Komandiniai entuziazmo suzadinimo darbe biidai. 6 akad. val.

Bendruomenéms, jvairiy
dalyky mokytojams.

13.

NAUJA. _Kaip bendrauti su sudétingais téveliais?, psichologé I. Cekauskiené.

Kodé¢l tévai buna “sudétingi”? Sudétingy asmenybiy tipai. Efektyvus sudétingy situacijy sprendimas. Kaip
apsisaugoti nuo neigiamo tévy poveikio? Kaip aptarti netinkama vaiko elgesj?. Kaip suprasti, kad Jumis
manipuliuoja ir apsisaugoti? Kaip atsipalaiduoti po bendravimo su sudétingais tévais? 6 akad. val.

Bendruomenémsklasiy
auklétojams.

14.

NAUJA. ,,Laiko planavimas: kaip padidinti savo produktyvuma?“, psichologé I. Cekauskiené.

»,Smegeny iSkrovimo* pratimas, padedantis atlaisvinti mintis ir nusiraminti. Pagrindiniai misy ,,laiko vagys”: kas
jie ir kaip juos jveikti? Asmeninis laiko auditas: kur dingsta mano laikas? Kaip iSskirti prioritetinius darbus?
Kaip uzkirsti kelig kriziy/“deganciy darby“ atsiradimui? Kokios technikos padeda taupyti ir valdyti laika? 6
akad. val.

Bendruomenéms, jvairiy
dalyky mokytojams.

15.

NAUJA. ,Efektyvi komunikacija: kaip pasakyti kad iSgirstu, kaip klausytis kad suprastum?, psichologé 1.
Cekauskiené.

Kodél Zmonés vienas kito nesupranta: dazniausios bendravimo klaidos. Kodél girdime, tai kg norime girdéti, o
ne tai kg mums sako? Kiino kalbos ir balso galia bendravime. Kaip kalbéti, kad pasnekovas klausyty ir suprasty?
Pasnekowvy tipai: kaip atpazinti ir prisiderinti. Kaip biiti démesingu pasSnekovu: aktyvaus klausymosi principai.
,»Vienos lazdos® principas bendraujant. 6 akad. val.

Bendruomenéms, jvairiy
dalyky mokytojams.

16.

NAUJA. ,.Kaip jveikti perdegimo sindroma mokytojo darbe?%, psichologé I. Cekauskiené.

Streso jtaka gyvenimo ir darbo kokybei. Pagrindinés perdegimo priezastys pedagogo darbe. Ankstyva galimo
perdegimo diagnostika. Perdegimo sindromo prevencija: asmeninés pastangos. Perdegimo sindromo prevencija:
organizacijos strategija. Paprasti ir 100% veikiantys atsipalaidavimo metodai. 6 akad. val.

Bendruomenéms, jvairiy
dalyky mokytojams.




17.

NAUJA. “Emocinio intelekto ir socialiniy emociniu kompetenciju ugdymas mokykloje*, psichologé V.
Servutiené.

Pastaruoju metu vis dazniau kalbama apie socialinj emocinj ugdyma3 ir teigiamg jo jtaka vaiky psichikos sveikatai.
Socialinés emocinés kompetencijos — tai gebéjimai dirbti kartu su kitais, produktyviai mokytis, atlikti svarbiausius
vaidmenis Seimoje, bendruomenéje, darbo vietoje. Yra nustatyta, kad mokymuisi daro jtaka daugybé socialiniy ir emociniy
veiksniy. | mokyklg ateinantis neramus, baimingas ar besijauciantis svetimas mokyklai vaikas — tai vaikas, kurio geb¢jimas
mokytis yra sumazéjes. Mokykla, kurioje patycios yra kasdienis reiskinys, néra ta vieta, kurioje vaikai jauciasi skatinami
mokiytis ir bresti. Todel socialinis emocinis ugdymas organizuojamas taip, kad vaikai ir suaugusieji (t. y. ne tik mokiniai,
bet ir mokytojai, tévai) igyty Ziniy, nuostaty, igiidziy ir kompetencijy, butiny psichikos sveikatai stiprinti ir iSsaugoti. 6
akad. val.

Bendruomenéms.

18.

NAUJA. ,,Darbo ir gyvenimo is§iikiy jveikimas remiantis kognityvine elgesio terapija“, VSI ,,Mokymy ir
psichologinio konsultavimo centro” psichologés.

Remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 49 straipsniu, pedagogas turi teis¢ dirbti savitarpio pagarba
gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir
tinkamai apriipintg darbo vieta, o pedagogams nuo ryto iki vakaro tenka bendrauti su Zmonémis, spresti jy
problemas, kas reikalauja nemazai fiziniy bei psichiniy jégy. Kaip rodo moksliniai tyrimai, apklausos, pedagogo
darbas yra vienas daugiausia streso ir jtampos kelianCiy veiklos sri¢iy. (ES apklausa ,,Streso poveikio
jvertinimas, palyginimas ir mokytojy psichosocialiniy pavojy savo darbo vietoje vertinimas, 2012 m.; ETUCE
projektas ,,Stresas darbe®, 2011 m.). Esant nuolatiniam nuovargiui, stresui, kritinéms situacijoms, per tam tikra
laikotarp] organizmas pasidaro nebeatsparus ir tokiam darbuotojui anksCiau ar véliau gresia perdegimo
sindromas (Perminas, Raiziené, Leliugiené, Evers, Semmer, Betoret, Maslach). Neabejotinai, geras darbuotojas
yra sveikas darbuotojas, todé¢l nediskutuotinai verta investuoti j mokytojy psichine gerove. Sios programos
aktualumg lemia tai, kad Lietuvoje ilgg laikg buvo orientuojamasi tik i biomedicininj poziiirj j Zmogaus sveikata,
kai fizinés ligos nebuvimas buvo prilyginamas sveikatai ir nebuvo kalbama apie zmogaus psichosocialing
sveikata. Seminaro metu pedagogai susipazins su pasaulyje pripaZinta kognityvine elgesio terapija ir iSmoks
taikyti terapines technikas, kurios padeda jveikti kritines situacijas tiek darbe, tiek gyvenime. 6 akad. val.

Vadovams, pedagogams.

19.

NAUJA. “Patyciu ir smurto atpaZinimas ir stabdymas®, J. Belte, UAB ,,Medicinos Verslo Akademija”.
Patycios mokykloje — viena daZniausiy agresijos formy, kuriai §iuo metu skiriama ne mazai démesio jvairiuose
kontekstuose: moksliniuose tyrimuose, $vietimo politikos analizése, ziniasklaidos priemonése ir, aiSku,
kasdieniame mokyklos gyvenime. Remiantis teisés akty nuostatomis, uz psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai
saugios aplinkos kiirimg atsako mokyklos vadovas, jos vertinimu ir tobulinimu ripinasi mokyklos vaiko gerovés
komisija, o ja kuriant dalyvauja visa mokyklos bendruomené. Tam uztikrinti svarbu kurti tolerancija,
lygiateisiSkuma, teisinguma ir pasiprieSinimg prievartai palaikancig kultiira, kuri biity paremta pagarbiais
tarpusavio santykiais tarp visy mokyklos bendruomenés nariy. Vadinasi, mokykla turi turéti ne tik bendra
saugios mokyklos sampratg, bet ir visiems jos nariams aiskig veiksmy strategija vykdant paty¢iy prevencijg ir
intervencijg. 6 akad. val.

Bendruomenéms.




20. | NAUJA. “Savivertés ugdymas“, J. Belte, UAB ,,Medicinos Verslo Akademija”. Vadovams,
Aukstos kvalifikacijos darbuotojas, nuosekliai ugdantis saviverte, gebés siekti aukstesniy rezultaty, lengviau bendruomenéms.
prisiims atsakomybés ir i§Stkiy reikalaujancius darbus. Auganti darbuotojo saviverté uzkerta kelig klaidy baimei
ir skatina tobuléti. 6 akad. val.

21. | NAUJA. “Kaip uzprogramuoti save ir vaikus nuolatiniam tobuléjimui ir pasiekimams?*, J. Belte, UAB Vadovams,
»Medicinos Verslo Akademija”. bendruomenéms.
Siandien ugdymo procese aktualiais tampa ne vien Ziniy suteikimas, bet ir kompetencijy ugdymas. Galima teigti,
kad pagrindiné kompetencija - iSmokti ugdyti save. Kad buty jgyvendinda saves ugdymo kompetencija, svarbu
iSmokti ir iSmokinti taikyti tiksly kélimo technologijas, rasti savo vietg gyvenime ir lavinti jgidZius,
uztikrinancius aukstg efektyvumg ir pilnatvés jausma. 6 akad. val.

22. | NAUJA. “Sékmingo mokymo(si) formulé”, inovatyviy ugdymo strategiju specialisté J. Bubniené. Ivairiy dalyky

Seminaro metu bus jsisavinti jkvepiantys mokymo(si) metodai, pozityvios ugdymo(si) strategijos bei praktiniy
uzsiémimy pagalba sustiprinta mokytojy asmeniné ir profesiné kompetencijos, pedagoginé saviverté. Suteikta
pagalba mokytojui izvelgti tai, kas slypi uz mokytojo pecius slegianciy, mokyklos, tévy, mokiniy ir paciy
mokytojy sau iSsikelty, likesciy, tam, kad kiekvienas iSeity su savo autentiSka s¢kmingo mokymo(si) formule.

mokytojams, vadovams.

Parengé metodininke R. EZerskyté




