Kokio amziaus vaikai gali
miegoti kartu su tévais?

Kai kurie prisiriSimo teorijos Salininkai atsakyty - kol vaikams
norisi. TaCiau mes manome, kad atjunkytiems nuo kraties
vaikams patogiau ir saugiau miegoti atskirai. Geriau pailsi tiek
vaikas, tiek tévai. Kad vaikas jaustysi saugiai, suauges turi bati
lengvai pasiekiamas, pasiruoSes ateiti | pagalba, jei vaikui
neramu, baisu ar liidna. Mazdaug trijy mety vaikui labai svarbu
bati savarankiSkam, turéti ,savo” lova, miegoti,,savo” kambaryje.

Svarbu kad baty tenkinami
vaiko poreikiai, 0 ne mamos ar
teCio, kuriam po skyryby ar
netekties labai liidna ir vieniSa.
Negerai, jei vaikas po truputjima
atstoti artimg suaugusj zmogu.
Kartu su mama miegantis
paauglys arba su téciu mieganti
paauglé daznai patiria su
intymumu susijusiy problemuy.
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Neoriu elirloi
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Visy pirma, jus turite Zinoti, kokio darbo ieSkosite. Antra,
paruosti savo Gyvenimo aprasymag
(CV) ir Motyvacinj laiSkg, kuriuos
siysite potencialiam darbdaviui.

Gyvenimo aprasyme iSdéstoma
faktiné informacija apie jisy
iSsilavinima, darbo patirtj, jgudzius
ir gebeéjimus, o Motyvaciniame
laiSke jus prisistatote darbdaviui.

MOTYVACINIS
LAISKAS

EYVENIM
APRA Slfmaﬂs

ST
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Gyvenimo apraSymas - lotyniSkai Curriculum Vitae (CV) -
isidarbinant svarbiausias dokumentas. Gyvenimo aprasymo
tikslas pasiekti, kad darbdavys jus pakviesty pokalbiui. Siame
dokumente pateikiami duomenys
ir faktai apie jusy iSsilavinima,
Pagrindinés Gyvenimo aprasymo
dalys: asmeniné informacija,
iSsilavinimas ir kvalifikacija, darbo
patirtis, jgldziai ir gebéjimai. CV
apimtis neturéty bati didesné nei
vienas A4 formato puslapis.
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Kas tai yra Motyvacinis laiSkas
ir kaip jj parasyti?

Motyvacinis laiSkas yra svarbi jusy prisistatymo dalis,
padedanti kurti apie jus pirmajj jspudj. Todél visy pirma jis turi
atitikti visus oficialaus laiSko reikalavimus, t. y. turi bati parasytas
ant gero popieriaus, jame turi bati nurodyti darbdavio ir jasy
kontaktiniai telefonai, adresas, data ir kt. LaiSkas turi bati skirtas
konkreCiam asmeniui arba kompanijai. Jis neturi bati ilgas - nuo
puses iki vieno puslapio. Jame reikia aiSkiai nurodyti,  kokj darbg
pretenduojate. Svarbu apibendrinti savo
apsisprendimo jsidarbinti priezastis ir
tai, del ko, jisy manymu, esate tinkamas
kandidatas. Motyvy dirbti batent §j darbg
arba badtent Sioje jmonéje aiSkus ir
patrauklus iSdéstymas kartais gali
kompensuoti tam tikry jgUdZiy arba
patirties trukumag ir skatinti darbdavj
susidométi arba net pasirinkti batent jus.
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Kaip elgtis pokalbio metu o
su darbdaviu? 4

N

e Niekada nevéluokite, taCiau nesistenkite atvykti daug
ankscCiau. Pakaks pasirodyti 10-15 min. anksCiau nei sutarta.

® Pasirupinkite, jog Jusy iSvaizda (apranga, avalyné, Sukuo-
sena, makiazas) baty tvarkinga ir neiSSaukianti.

e Kalbékite ramiai, aiSkiai, santdriai.
® Pokalbio metu nieko blogo nesa-
kykite apie buvusius ir esamus
darbdavius.

e | klausimus atsakinékite trumpai ir
aiskiai, nepasakokite ilgy istorijy.

e Nepertraukinékite pasnekovo,
jdémiai klausykités.

e Pasiruoskite atsakyti | provokuo-
jan€ius klausimus.

e Stenkités suvaldyti nerima, jtampa.
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s Kas pasirapins mano vaiku,
kai busiu darbe?

Yra kelios galimybés ir jums teks rinktis
viengisjuy:

e prasyti tévy ar kity giminiy pagalbos,

e vaikg vestijvaiky darzel;,

e ieSkoti auklés,

esurasti moterj, kuri augina savo
vaika ir tuo pat metu galéty priziaréti
jusy vaika, kol busite darbe.
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Kaip man suprasti,
kokias turiu galimybes susirasti darbga?

Tai nulemia:

e turimas iSsilavinimas ir specialybe,

e darbiné patirtis,

e sveikatos buklé,

e darbo pasitla gyvenamojoje vietovéje.

Galimybes jsidarbinti gali riboti ir
negaléjimas prisitaikyti prie darbo laiko,
sunkumai pasiekiant darbo vietg ir pan.
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Kas galéty padéti neprarasti darbo,
ji susiradus?

Darbdaviai vertina tokias savo
darbuotojy savybes kaip sgziningumas,
punktualumas, lojalumas, gebéjimas
prisiimti jsipareigojimus ir juos vykdyti,
iniciatyvumas.

Norint ne tik gauti laiking ar bet kokj
darba, bet ilgam jsitvirtinti darbo rinkoje,
dirbti jums patraukly darba, labai svarbu
toliau mokytis, tobulinti savo profesinius
jgudzius.

39



P AAG QT o 47 AP ATIATT QU C@ERAD YT IR NP Wy Iny

ST

@_W i m”lf/l a0 M o £\ AN DY

-

"N Kur rasti informacija /,
8 3 apie darbo pasitlymus?

Pagrindiniaiinformacijos Saltiniai:

e darbo paieskos puslapiaiinternete,
e darbo skelbimai spaudoje,
e jdarbinimo agentdros,

e valstybiné darbo birza,

e socialiniai rySiai

(pazjstami, draugai). . @
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