REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. bati jgijes aukstaji iSsilavinima ir psichologo kvalifikacija (specialybg) ir ne Zemesnj kaip
psichologijos bakalauro laipsnj;

1.2. turéti ne mazesng kaip trejy mety darbo patirti mokykloje;

1.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS
Word, MS Outlook, Internet Explorer, MS Office programos paketu;

1.4. mokéti bent vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) B1 kalbos
mokéjimo lygiu;

1.5. Zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teis€s aktus, reglamentuojancius psichologinés pagalbos teikimag
bei specialyji ugdyma, vadovautis Lietuvos psichology sajungos patvirtintais dokumentais: Psichologo
profesine etika (1997), Tarptautiniu testy naudojimo reglamentu (2003), steigéjo patvirtintais Centro
nuostatais, centro darbo tvarkos taisyklémis bei pareigybés apraSymu;

1.6. gebéti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant aktualias psichologiniy problemy prevencijos priemones
ugdymo jstaigose;

1.7. sugebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, priimti sprendimus pagal kompetencija,
gebéti dirbti komandoje.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Bendradarbiauja ir dalyvauja kartu su specialisty komanda mokinio (vaiko) raidos ypatumy, galiy ir
sunkumy, psichologiniy, asmenybeés ir ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo procese.

3. Inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas, padedancias iSvengti
psichologiniy ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti psichologiniy ir ugdymo problemy turincius
mokinius.

4. Dalyvauja formuojant teigiama bendruomenés poziiirj i psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais.

5. Svie¢ia bendruomene mokiniy bendravimo, mokymosi motyvacijos, adaptacijos problemy
sprendimo, psichologiniy kriziy jveikimo ir pan. klausimais.

6. Veda mokiniy socialiniy jgiidziy ugdymo grupes.

7. Atlieka aktualius grupinius tyrimus atsizvelgdamas j bendruomenés poreikius, rajono Svietimo
pagalbos prioritetus.

8. Teikia informacija apie mokinius (vaikus), turinius psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu, gaves tévy
(globéjy, riipintojy) sutikimg. Informacija apie Pagalbos gavéjus, jy problemos turinj ir teikta Pagalbg laikoma
konfidencialia.

9. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.

10. Rengia metodines rekomendacijas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos, psichologiniy problemy prevencijos klausimais.

11. Vykdo kitus Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su Tarnybos psichologo asistento funkcijomis,
direktoriaus jsakymais nustatytas vidaus administravimo funkcijas ir konkreciy sriciy kuravima bei veiklas.

12. Kaupia ir analizuoja duomenis apie savo veikla, rengia savo kompetencijos aplanka.

13. Centro direktoriaus nustatyta tvarka teikia savo veiklos ataskaitas.

14. Tarnybos psichologo asistentas atsako uz atliekamy funkcijy kokybe, korektiska vertinimo pazymos
ir iSvady parengimg ir gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

15. Tobulina savo bendrasias ir dalykines kompetencijas, kelia kvalifikacija vaiky konsultavimo,
psichologinio pazinimo ir jvertinimo, specialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy ugdymosi
poreikiy grupei klausimais.




