REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. buti jgije¢s aukstajj iSsilavinimg ir psichologo kvalifikacija (specialybé) ir ne zemesnj nei psichologijos
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maziau nei 240 kredity apimties
nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

1.2. turéti psichologo darbo patirtj mokykloje;

1.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS
Word, MS Outlook, Internet Explorer, MS Office programos paketu;

1.4. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) B1 kalbos
mokeéjimo lygiu;

1.5. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teises aktus, reglamentuojancius psichologinés pagalbos teikimag
bei specialyjj ugdyma, vadovautis Lictuvos psichology sgjungos patvirtintais dokumentais: Psichologo
profesine etika (1997), Tarptautiniu testy naudojimo reglamentu (2003), steigé€jo patvirtintais Centro
nuostatais, centro darbo tvarkos taisyklémis bei pareigybés apraSymu;

1.6. iSmanyti ir gebéti taikyti intelekto vertinimo metodika WISC III, atliekant asmens psichologinj
jvertinima bei kitas licencijuotas vertinimo metodikas;

1.7. sugebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, priimti sprendimus pagal kompetencija,
gebéti dirbti komandoje.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Ivertina mokinio (vaiko) raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines, asmenybés ir ugdymosi
problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumg mokyklai Tarnyboje, mokykloje ar, esant
zymiai ribotam asmens mobilumui dél ligos ar patologinés biiklés — asmens namuose.

3. Siiilo ugdymo forma, budus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti psichologine pagalbg.

4. Konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius
mokinius (vaikus), jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais.

5. Teikia metoding pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (glob¢jams, ripintojams) mokinio (vaiko)
pazinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymo bei jo
organizavimo, jvairiy psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidZia ir
diegia psichologijos mokslo naujoves;

6. Formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg pozitirj i psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamziais.

7. Inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius mokinius (vaikus), iSvengti psichologiniy,
asmenybes ir ugdymosi problemy ar jas spresti.

8. Kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti, bendradarbiaudamas su
mokyklos bendruomene, o esant biitinybei — su kitomis institucijomis, bei stebi mokinius pamoky metu.

9. Teikia informacija apie mokinius (vaikus), turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy,
suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu, gaves tévy (globéjy,
ripintojy) sutikimg. Informacija apie Pagalbos gavéjus, ju problemos turinj ir teikta Pagalba laikoma
konfidencialia.

10. Atlieka mokyklose jvairius psichologinius tyrimus, suderings su mokyklos administracija.

11. Rengia metodines rekomendacijas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés psichologijos,
psichologiniy problemy prevencijos klausimais.

12. isbando naujai parengtas psichologinio vertinimo metodikas, siekdamas iSsiaiSkinti jy tinkamuma
naudoti.



14. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

15. Vykdo kitus Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su Tarnybos psichologo funkcijomis, direktoriaus
isakymais nustatytas vidaus administravimo funkcijas ir konkreciy sric¢iy kuravima bei veiklas.

16. Kaupia ir analizuoja duomenis apie savo veikla, rengia savo kompetencijos aplanka.

17. Centro direktoriaus nustatyta tvarka teikia savo veiklos ataskaitas.

18. Tarnybos psichologas atsako uz vykdomy psichologiniy vertinimy kokybe, korektiskg vertinimo
pazymos ir i§vady parengimg ir gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

19. Tobulina savo bendrasias ir dalykines kompetencijas, kelia kvalifikacijag vaiky konsultavimo,
psichologinio pazinimo ir jvertinimo, specialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy ugdymosi
poreikiy grupei klausimais.




