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REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. bati jgijes aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka, ir specialiosios pedagogikos Sakos pedagogo (logopedo, specialiojo pedagogo) kvalifikacija;
1.2. turéti ne mazesng kaip trejy mety specialiojo pedagogo darbo patirtji mokykloje;

1.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti $iomis kompiuterinémis programomis: MS Word,
MS Qutlook, Internet Explorer, MS Office programos paketu;

1.4. moketi B1 kalbos mokéjimo lygiu bent vieng is$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar
vokieciy);

1.5. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija,
zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius specialyjj ugdyma, iSmanyti Lietuvos specialiojo ugdymo
sistemg, vadovautis steigéjo patvirtintais Centro nuostatais, centro darbo tvarkos taisyklémis bei pareigybés
apraSymu;

1.6. iSmanyti individualiy programy rengimo principus, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programas,
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo metodus, gebéti juos taikyti padedant specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniams jsisavinti mokomaja medziagg ir lavinant jy sutrikusias funkcijas;

1.7. sugebeti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, priimti sprendimus pagal kompetencija, gebéti
dirbti komandoje.
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2. Teikia metodine pagalba ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, igyvendinanc¢iy ugdymo
istaigy specialistams, specialiyjy poreikiy vaiky tévams (globéjams, riipintojams) ir kitiems asmenims,
tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo klausimais,
pataria, kaip pritaikyti specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo programas, mokomaja medzZiaga ir mokymo
priemones.

3. Bendradarbiaudamas su pedagogais, specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy tévais (globé¢jais, rupintojais),
kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy
pasiekimo biidus ir metodus, tenkinanc¢ius individualius mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius.

4. Atlieka arba dalyvauja atliekant pedagoginj mokiniy vertinima, nustatant mokiniy ziniy, mokéjimy, jgiidziy,
gebejimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programai, jvertina pazangg ugdymo jstaigoje ar, esant Zymiai ribotam
mokinio mobilumui dél ligos ar patologinés biiklés, mokinio namuose.

5. Padeda ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams jsisavinti ugdymo
turinj ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j kiekvieno specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinio
gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymo ypatumus.

6. Naudoja ugdymo procese mokymo priemones, atsizvelgdamas j specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy
amziy, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebéjimus ir ugdymo turinj.

7. Tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus; analizuoja ugdymo jstaigy dokumentus, susijusius su specialiyjy
poreikiy turin¢iy vaiky ugdymu;

8. Teikia informacija apie mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius ir jy tenkinimg suinteresuotoms
institucijoms ar asmenims, susijusiems su mokinio (vaiko) ugdymu, gaves tévy (globéjy, riipintojy) sutikima.
Informacija apie Pagalbos gavéjus, jy problemos turinj ir teikta Pagalba laikoma konfidencialia.

9. Sviedia ugdymo jstaigos bendruomene specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja ugdymo jstaigos bendruomenés ir visuomenés teigiama
poziiir] ] specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius.

10. Veiklg organizuoja, darbo formas ir biidus pasirenka, suderings su Tarnybos vadovu, vykdo kitus TelSiy
Svietimo centro direktorés, Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su Tarnybos specialiojo pedagogo
funkcijomis.

11. Dalyvauja isbandant naujas pedagoginio vertinimo metodikas, jvertinant jy tinkamuma naudoti.

12. Rengia ir jgyvendina projektus bei programas, tyrimus ir/ar juose dalyvauja.



13. Kaupia ir analizuoja duomenis apie savo veiklg, rengia savo kompetencijos aplanka.

14. Centro direktoriaus nustatyta tvarka teikia savo veiklos ataskaitas.

15. Tobulina savo bendrasias ir dalykines kompetencijas, kelia kvalifikacijag mokiniy (vaiky) pedagoginio
vertinimo, jy specialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei klausimais.
16 Tarnybos specialusis pedagogas atsako uz vykdomy pedagoginiy vertinimy kokybe, korektiskg vertinimo
pazymos ir i§vady parengimg ir gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma.




