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Merui

DEL TELSIU SVIETIMO CENTRO VADOVO METU VEIKLOS ATASKAITOS
PATEIKIMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu 2018 m. kovo
27 d. Nr.V-279 patvirtinty Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostaty 18 punktu, pateikiame TelSiy $vietimo centro vadovo mety veiklos ataskaitg.

PRIDEDAMA. Tel8iy §vietimo centro vadovo mety veiklos ataskaita, 8 lapai.

Direktore / f Rita Vargalyte



Tel3iu §vietimo centras

Rita Vargalyte

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-19 Nr. R3-01

TelSiai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Telsiy 3vietimo centras (toliau — Centras) — pagalbos mokyklai, mokiniui, mokytojui $vietimo jstaiga.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. vasario 3 d. jsakymu
Nr. V-134 Telsiy $vietimo centras akredituotas 5 (penkeriems metams), akreditacijos paZzyméjimo Nr.
IVP-8. Pagrindiniai Centro klientai — Tel&iy rajono $vietimo jstaigy bendruomenés. 2020 m, pradZioje
Centrui skirta 11,75 etato, dirbo 13 darbuotojy, i§ ju 2 nepedagoginiai darbuotojai. Centro buhaltering
apskaitg vykdé Centralizuotas biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius.

Tel3iy $vietimo centro 2019-2021 m. strateginiame veiklos plane suformuluota vizija: Tel8iy Svietimo
centras — moderni, atvira poky¢iams ir partnerystei organizacija, gebanti suprasti kiekvieno asmens
poreikius bei liikes¢ius ir padedanti kurti, mokytis ir tobuléti. Centro 2019-2021 mety strateginio plano
tikslai ir 2020 m. veiklos plane numatytos veiklos buvo jgyvendinamos sutelkus intelektualinius i$teklius,
efektyviai naudojant materialinius resursus, lanks¢iai ir skubiai reaguojant j i38uikius, kurie kilo
valstybéje dél epideminés koronavirusinés infekcijos COVID-19 situacijos paskelbus karanting. 2020
m. buvo nuosekliai plétojamos pedagogy ir kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima paslaugos, jy
pricinamumas ir patrauklumas, skatinamas pozityvios patirties perémimas, dalijimasis, telkiama
reflektuojanti rajono pedagoginé bendruomené, atnaujintos edukacinés aplinkos. Suteiktos kokybiskos
pedagoginio psichologinio jvertinimo ir konsultavimo paslaugos, stiprinamas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, kuriuo buvo siekiama vaiko ir eimos geroves.

Igyvendinant strateginio plano tikslus ir uzdavinius 2020 m. pasiekti §ie Centro veiklos rezultatai.
1.Tikslas: plétoti mokymosi visa gyvenima kokybisky paslaugy jvairove, skatinant besimokanciyjy
nuolatinj mokymasi, lyderyste bei pozityvios patirties perémimg.

1.1. UZdavinys: teikti neformaliojo $vietimo paslaugas, padedandias kiekvienam asmeniui plétoti
profesinius ir ugdyti lyderystés gebéjimus.

Bendradarbiaujant su vadovais, mokytojais atlikta mokykly bendruomeniy profesinio tobuléjimo
poreikiy analizé, taip pat iSanalizuoti Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo, mokykly i$orinio
vertinimo rezultatai, kurie panaudoti rengiant profesinio tobuléjimo programas. Kartu su mokykly
vadovais, atsakingais uZ pedagogy profesinj tobuléjima, metodiniy biireliy pirmininkais, pedagogais,
aukstyjy mokykly lektoriais parengtos 41 profesinio tobuléjimo programos, jgyvendinti 66 kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, 1611 dalyvis plétojo profesines ir bendrasias kompetencijas. Nuo 2020 m. sausio
1 d. pagal jsigaliojusius kvalifikacijos tobulinimo nuostatus parengta 18 (ne maZesnés kaip 40 val.
trukmes) ilgalaikiy profesinio tobul¢jimo programu, i§ jy 16 akredituota. Ypatingas démesys buvo
skiriamas skaitmeninio rastingumo, nuotolinio mokymo organizavimo ilgalaikiy programy rengimui.
2020 m. Centras kartu su partneriais parengé S projektus, i§ kuriy projektas ,,Veikime kartu* gavo
finansavimg. Toliau buvo tesiamas Erasmus+* KA1 mobilumo projektas ,,Suaugusiyjy $vietéjy bendryjy
gebéjimy tobulinimas, remiantis Vokietijos patirtimi ,, KARTU 2019% ir ,,Erasmus+“ KA204 strateginiy
partnerys&iy projektas ,,Svietimas + skaitmeninis raftingumas?!* .

Dalyvaujant programos ,,Erasmus+* projekty veiklose: partneriy susitikimuose, rengiant projekty
rezultatus ir kt. bei dalyvaujant jvairiuose seminaruose Centro darbuotojai tobulino profesines ir
bendrgsias kompetencijas.




1.2.UZdavinys: skatinti pozityvios patirties sklaidg tarp formaliojo ir neformaliojo $vietimo mokytojuy,
siekiant mokiniy pasiekimy gerinimo.

2020 m. rajone veiké 24 metodiniai bireliai. Per metus organizuota 91 metodinis renginys, i§ kuriy 51
vyko nuotoliniu bidu. Centro svetainéje www.sctelsiai.lt ,Edukacinés patirties bankas” paskelbta
susisteminta informacija apie nuotolinio mokymo(si) galimybes, formas, mokomajg medZiagg. Kartu su
metodine taryba atlikta Tel3iy rajono pedagogy apklausa apie nuotolinj mokyma(si).

Metodiné veikla buvo gana aktyvi, metodiniai biireliai noriau bendradarbiavo tarpusavyje, taip pat ir
atskiry dalyky mokytojai aktyviau dalijosi geraja darbo patirtimi. Apie savo patirtj pedagogai skelbe
regioniniuose laikrag¢iuose, Centro svetainéje www.sctelsiai.lt, socialiniame tinkle - Facebook
paskyroje.

1.3. Uzdavinys: sudaryti sglygas vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy kompetencijy ugdymui, plétojant
neformaliojo §vietimo paslaugas.

2020 m. Centras tgs¢ programos ,Erasmus+* projekta ,,Suaugusiyjy Svietéjy bendryjy gebéjimy
tobulinimas, remiantis Vokietijos patirtimi ,,KARTU 2019*. Jvyko 3 renginiai. Populiarinant suaugusiyjy
§vietimg rajone sukurti: stalo Zaidimas, 2 stendai, virtuali paroda. 2020 m. Teldiy $vietimo centras
administravo Tel$iy rajono neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi programy,
finansuojamy TelSiy rajono savivaldybés biudZeto léSomis, konkursg. Centras dalyvavo 21-oje
Suaugusiyjy mokymosi savaitéje, parengé Tel$iy r. sav. NSS ir TM 2020-2022 m. veiksmy plano
projekta. Atnaujino NSS ir TM teikéjy Tel3iy r. sqrada, kuris paviesintas Centro svetainéje.

Atliepiant Tel3iy rajono savivaldybeés poreikius Centre toliau buvo vykdomos STEAM centro kiirimo
veiklos. Dalyvauta STEAM centry koordinavimo tarybos, kuri sudaryta i§ Metodiniy ir Regioniniy
centry, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir kity suinteresuoty institucijy deleguoty atstovy,
posédZiuose. Juose diskutuota apie tai, kaip uZtikrinti kolegialig ir veiksminga centry veiklg bei
tarpusavio derme. Telsiy STEAM atstovavo Telsiy $vietimo centro direktoré Rita Vargalyté. Si taryba
aktyviai veikia Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje nuo 2019 m. ir koordinuoja STEAM centry
veiklos modelio parengima. Rugpjigio mén. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje ministras Algirdas
Monkevitius su mokslo, verslo, valdzios ir STEAM centry atstovais pasiradé ketinimy protokolg dél
bendradarbiavimo. Protokolu jsipareigota koordinuoti veiksmus, dalyvauti bendrose projektinése
iniciatyvose, dalintis informacija, patirtimi, teikti metoding pagalba, konsultuoti, prisidéti pric STEAM
centry veiklos jgyvendinimo, taip pat ir finansigkai, skirti ekspertus, specialistus, mokslininkus ir kitus
savo srities Zinovus vizitams j STEAM centrus ir kt, Dalyvauta susitikimuose d¢l STEAM remonto
darby.

2, Tikslas: stiprinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy
asmeny ugdymosi veiksmingumg, psichologinj atsparuma teikiant reikalingg informacing ir konsultacing
pagalbg mokykloms, mokytojams ir tévams (globéjams).

2.1. UZdavinys: uztikrinti kokybiskas pedagoginio psichologinio jvertinimo ir konsultavimo paslaugas.
Jgyvendinant §j uZdavinj per 2020 m. buvo atlikta 180 specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy, i§ jy:
kompleksiniai — 89, pedagoginiai — 40, DISC metodika — 42, brandumo mokyklai — 1, mokyklinio
amZiaus (6 m. — 18 m.) vaiky elgesio ir emociniy sunkumy jvertinimas pagal ASEBA — 8. Parengtos 172
pazymos dél specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo ir specialiojo ugdymosi ir (ar) $vietimo pagalbos
skyrimo. Visais atvejais organizuoti vertinimy pristatymai ir aptarimai su mokinio (vaiko) tévais
(globéjais, rupintojais). Psichologinés pagalbos organizavimas ir teikimas (konsultacijy sk.): 322
mokiniams, 7 mokytojams, 8 §vietimo pagalbos specialistams, 126 tévams, 11 socialiniams partneriams
(VTAS specialistams, atvejo vadybininkams). Pedagoginis konsultavimas:172 konsultacijos (d¢l
specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo, §vietimo pagalbos teikimo ir kt. klausimais), suteiktos 16
Svietimo pagalbos specialistams ir 25 pedagogams. Karantino laikotarpiu PPT darba organizuojant
nuotoliniu biidu, vadovaujantis LRV nutarimais, SMSM ir NSA rekomendacijomis, mokiniy (vaiky)
SUP nebuvo atliekami.

2.2.UZdavinys: plétoti mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesines kompetencijas, gilinantis j
mokinio savijautos gerinimo aspektus. Buvo plétojamos mokytojy, $vietimo specialisty profesinés
kompetencijos, aktyviai vykdomas pedagoginis psichologinis ¥vietimas. Per 2020 m. vykdyta
seminary/mokymy — 10 (pedagogams); 2 (mokiniams); 1 (tévams). Organizuotos 9 metodinés dienos.




Parengta rekomendacijy ~ 20 (jvairios metodinés rekomendacijos pedagogams, Svietimo pagalbos |
specialistams, tévams, mokiniams. Yra i§siun¢iama el. pa$tu | mokyklas, talpinama www.sctelsial.lt).
Organizuota diskusijy — 3.

2.3. Uzdavinys: stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg, siekiant vaiko ir $eimos gerovés.

Per 2020 m. buvo aktyviai bendradarbiaujama ir su kitomis savivaldybés institucijomis, stiprinant
tarpinstitucinj bendradarbiavima, siekiant vaiko ir seimos gerovés. Buvo vykdomas mobilios pagalbos
teikimas/psichosocialiniai prevenciniai uZsiémimai tévams ir vaikams Zarény dienos centre (skirti vaiky
emocinés gerovés stiprinimui) — 60 val. (30 uzsiémimy). Ankstyvosios intervencijos uzsiémimai — 2
grupés (12 asmeny), 4 uZsiémimai. Vyko uZsiémimai mokiniams pagal socialiniy jgidZiy programg
Tiltai* — 8 uZsiémimai (60 mok.). UZsiémimai/konsultacijos tévams: ,,Auginu vienas® , »Efektyvi
tévyste®, ,,A§ ir mano vaikas®. Teikta pagalba organizuojant mokyklos VGK posédZius - 5. Vyko
tarpinstitucinis bendradarbiavimas (su Tel3iy apskrities Vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Teliy socialiniy
paslaugy centru, Tel$iy rajono Visuomenés sveikatos biuru), dalyvauta atvejo vadybos posédZiuose,
pasitarimuose. Minimalios prieitiros priemoniy organizavimas — 2 mokiniams (17 konsultacijy).
Gerinant jstaigos materialing baze buvo nupirkti 5 stacionarts, 12 nesiojamy kompiuteriy (personalo
nuotoliniam darbui), spalvotas spausdintuvas, PPT skyriuje jrengta laikina pertvara, socialinio
pedagogo darbo vietai jrengti.

Finansavimas
1 lentelé
Eil. Reikmés Gauta sausio 1 d. | Patikslintas Panaudota gruodZio 31 d.
Nr. Eur. planas Eur. Eur. Proc.
L 1% viso SB ledy 92 650 - 92512,48 100
1.1, I3 jy darbo uzmokeséiui | 78100 - 77958,31 99,82
P Istaigos pajamos uZ 36 000 40 400 37117,58 91,88

atsitiktines paslaugas
2.1 [ jy darbo uzmokesctiui | - - -
3 I viso MK lédy 91600 91600 100
3.1 I3 jy darbo uZmokes¢iui | 90100 90100 100

2. Lentelé. Gautas 2020 metais papildomas (ne i§ savivaldybés biudZeto) finansavimas arba kitokia
parama i$ kity .

Eil, | Kiti $altiniai Finansinés arba | Kam ir kaip finansiné arba kitokia parama buvo
Nr. kitokios panaudota
paramos
iSraiska
1. | Tel§iy raj. 2 300 Eur. Projektas ,,Veikime kartu*; iniciatyvy konkurso
savivaldybes ,,A$- Zemaitis“ nugalétojams.
finansuojamos
programos.
2. | 2 proc. parama 455,93 Eur. | Nupirkti kiino matavimo termometrai.
3. | ES lédos 33337,8 Eur | Erasmus + programos projekty finansavimas.
Viso: 36 093,73 Eur

Atlikus 2020 m. Telgiy §vietimo centro veiklos plano analize, pastebéta, kad strateginiai tikslai ir
uzdaviniai, numatytos veiklos buvo jvykdytos, nors ir reik¢jo perorganizuoti darbg j nuotolinj.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

usiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nhustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1 Testi projekto
»STEAM" atviros
prieigos centry
kirimas® veiklas.

Paruosti straipsnj apie
STEAM. Su
partneriais parengti
,,Erasmus+*
programos projekty
STEAM tema.
Parengti ilgalaike
kvalifikacijos
tobulinimo programg
apie STEAM.
Dalyvauti STEAM
atviros prieigos
koordinavimo tarybos
posédZiuose. Vykdyti
numatytas projekto
veiklas.

Iki birZelio 1 d. paruosti
straipsnj apie STEAM
projekto vykdomas
veiklas. Iki 2020-03-24 su
partneriais parengti
,,Erasmus+* programos
projektg STEAM tema. Tki
balandZio 30 d. parengti
ilgalaike kvalifikacijos
tobulinimo programg apie
STEAM. Savalaikis
dalyvavimas STEAM
atviros prieigos
koordinavimo tarybos
posédZiuose ir numatyty
projekto veikly vykdymas.

Bendradarbiaujant su
Teliy Ziniomis
parengtas straipsnis
,,.STEAM-0 centras Tel-
Siuose. Kas tai yra?“,
publikuotas 2020-03-
27; Su partneriais
parengtas projektas
,,Stimulation of
Partnership for
Regional Industry
Development through
STE(A)M Education
with a focus on
Robotics and Artificial
Intelligence
(STechnologyEngineeri
ng(AM) -
STEAMulate
Partnership for Industry
4.0%, Dél karantino
(prioritetas nuotoliniam
mokymui, nukelti
STEAM patalpy
remonto darbai).
STEAM kvalifikacijos
tobulinimo programa
pradéta, bet jos tolesnis
rengimas ir vykdymas
nukeltas vélesniam
laikotarpiui, Dalyvauta
SMSM 2020 m. sausio
mén. patvirtintos
STEAM koordinacinés
tarybos posédziuose,
susitikimuose su NSA
projekto vadovais (viso
13), STEAM centry
kiirybinése dirbtuvése.

1.2. Parengti TelSiy
raj. $vietimo jstaigy

Laiku ir tinkamai
atliktas tyrimas apie

Iki gruodZio 30 d. atlikti
Tel3iy rajono vietimo

Naudojant ,,GrjZtamojo
ry$io mokymy

pedagoginiy Tel$iy raj. Svietimo jstaigy pedagoginiy vertinimo jrankj“, kuris
darbuotojy jstaigy pedagoginiy darbuotojy profesiniy veikia elektroninéje
profesiniy darbuotojy kompetencijy tobulinimo | platformoje
kompetencijy kompetencijy pagal 3 ilgalaikes www.semiplius.lt iki




tobulinimo pagal
ilgalaikes
kvalifikacijos
tobulinimo
programas analizg.

tobulinimo poreikius
ir kaip vykdyty
ilgalaikiy
kvalifikacijos
tobulinimo programy
mokymai paveikeé jy
Zinias/kompetencijas,
gebejimus, nuostatas.

kvalifikacijos tobulinimo
programas analizg.

2020-12-30 atlikta 3
ilgalaikiy programy
analizé: ,,Darbas su
refleksijy duomenimis:
problemy
identifikavimas ir
strategijy
idgryninimas®;
»Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
skaitmeninio
rastingumo programa*;
,,Jkimokyklinio ir
prie§mokyklinio
amZiaus pazangos
pamatavimas®. Surinkti
duomenys apie atskirus
kvalifikacijos
tobulinimo programy
procesus bus panaudoti
tikslingam programy
atnaujinimui, kad
atitikty mokymy
dalyviy poreikius.
Pamatuota, kaip
mokymai paveiké
mokymy dalyviy
Zinias/kompetencijas,
gebéjimus, nuostatas ir
refleksijas.

1.3.Parengti
§vietimo pagalbos
poreikio Tel$iy raj.
ugdymo jstaigose
analize.

Atlikti tyrimg ir
nustatyti $vietimo
pagalbos reikmes ir jy
tenkinima, kuris padés
efektyvinti pagalbos
teikima Telsiy raj.
$vietimo jstaigose.

1. Sudaryti anketas,
parengti klausimynus
2020m. [ ketvirtis).

2. Pasirinktos tikslinés
grupés sudaryta tyrimo
imtis (2020 m. I ketvirtis);
3. Sumokyklomis aptarti
tyrimo tikslus, suderinti
tyrimo terminus, jvykdytos
apklausas (2020 m. II
ketvirtis);

4. Tyrimo duomeny
apibendrinimas ir rezultaty
analizé (2020 m. II-111
ketvirtis);

5. Tyrimo rezultaty
pristatymas ir vie§inimas
(2020 m. IV ketvirtis);

6. Rezultaty panaudojimas
rengiant 2021 m. veiklos

plana.

Atsizvelgiant | COVID-
19 sukeltg ekstremalig
situacija, pasitarus su
vietimo jstaigy
vadovais ifaiskéjo, jog
2020 m. ugdymo
jstaigoms reikalinga
pagalba, vykdant
nuotolinj mokymg. I
ketvirtyje parengtos
anketos jvairiy dalyky
mokytojams, kuriomis
buvo siekiama
i¥siai8kinti kilusias
problemas nuotolinio
mokymo(si) procese ir
kokios §vietimo
pagalbos reikia
jvardintoms
problemoms spresti.
BirZelio mén. buvo
vykdoma anketiné




apklausa, kurioje
dalyvavo 140
respondenty. Iki rugséjo
1 d. i%analizuotos
anketos ir pateiktos
apibendrintos i§vados,
su kuriomis
supazindinti mokytojai,
jstaigy vadovai.
Remiantis analizes
rezultatais parengtos ir |
jvykdytos 9 ilgalaikeés
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo programos.
Tyrimo rezultatai bus
panaudoti rengiant
2021 m. veiklos plang. |

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1 Néra
22 .
3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1, Néra

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.Néra

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamaij
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2, I8tekliu (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavima efektyvumas lo 2o 3o 4o

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4o




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCUJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Uzduogdiy jvykdymo apraSymas . .Paiymimas .
atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. Uxduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai X

vertinimo rodiklius

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [l

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
{(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai . 4
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Testi projekto STEAM Sukurta teisiné bazé, kuri | Parengti:  STEAM  centro
atviros prieigos centry kiirimo leis Centro padaliniui nuostatai, padalinio vadovo,
veiklas. STEAM centrui administratoriaus, 2
sékmingai funkcionuoti. | metodininky, laboranto

pareigybiy  apraSai; sukurti

mokiniy lankymo, pavéZéjimo |
STEAM centrg planai; iki
rugséjo 1 d. parengtas STEAM
centro ugdymo proceso
organizavimo planas.

8.2 Diegti vidaus kontrolés
sistema Tel&iy $vietimo centre.

Pasirengta Centro
vidaus kontrolés politikos
igyvendinimui 2022 m.
Tikeétina, kad jdiegus
vidaus kontrolg, bus
tolygesnis, ai8kesnis,
optimalesnis darby
pasiskirstymas,
sklandesné Centro veikla,
sumazinta administraciné
nasta.

Suburta darbo grupé, parengtas
vidaus kontrolés sistemos
diegimo veiksmy planas,
sudarytas jstaigos veiklas
reglamentuojanéiy dokumenty
sgragas; parengtas vidaus
kontrolés tvarkos apra3as.
parengtos anketos ir atlikta
darbuotojy apklausa. Iki
rugséjo 1 d. atlikta anketinés
apklausos analizé, parengtas
riziky Zemelapis ir
rekomendacijos vidaus
kontrolés darbo planui 2022 m.

8.3 Tobulinti 3vietimo centro
veiklos jsivertinimg.

Vadovaujantis Institucijy
vykdanéiy mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty kvalifikacijos

Sudaryta komanda, j kurios
sudétj jtraukti paslaugos
gavéjai.




tobulinimo veiklos Parengtas veiklos jsivertinimo
vertinimo ir akreditacijos | veiksmy planas. Atlikta
taisyklémis bei duomeny analiz¢ pagal
atsiZzvelgiant | jsivertinimo sritis: valdymas,
Nacionalinés §vietimo lyderysté pedagogy
agentiiros parengtg kvalifikacijos tobulinimo
metoding priemone, veikloje ir Centro vykdomy
atliktas Centro veiklos veikly poveikis ugdymo
kokybes jsivertinimas, jstaigoms. Sudarytas veikly
Tai padés efektyvinti tobulinimo planas.

centro veikla, teikiant

paslaugas, atsiZvelgiant §

paslaugy gavéjo

duomeny analize,

9, Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti ias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisiniy dokumenty pakeitimai.

9.2.Darbuotojy nedarbingumas.

9.3. Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésy bendrai finansuojamo projekto Nr., 09.1.3-CPVA-
V-704-02-0001 ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir technologiniy moksly priemonémis*
vykdytojy veiklos ,,STEAM atviros prieigos centry kirimas* nevykdymas pagal numatyta

| grafikg.

V1 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitllymai: Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jvertinimas ,,gerai®.
Uzduotys i§ esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius.
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