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SKYTius

N
TELSIU SVIE‘H

At ENTRO NUOSTATAI

[ SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy Svietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Tel$iy $vietimo centro
(toliau — Centras) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas
lgyvendinancig institucija, buveine, grupe, tipa, paskirt;, mokymo kalba, vykdomas programas,
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo (-si), neformaliojo $vietimo veiklose jteisinan¢iy dokumenty
iSdavima, veiklos teisin] pagrinda, sritj, rusis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas,
veiklos organizavima ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémimg j darba, jy darbo apmokéjimo
tvarka ir atestacija, turta, lésas, ju naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole ir Centro veiklos
priezitira, informacijos paskelbimo tvarka, nuostaty keitimo, reorganizavimo, likvidavimo ar
pertvarkymo tvarka,

2. Centro oficialusis pavadinimas — Tel$iy $vietimo centras, trumpasis pavadinimas — Tel$iy
SC. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 195431261.

3. Centras jsteigtas 1997 m. sausio 12 d.

4. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Centro priklausomybe — savivaldybes jstaiga.

6. Centro savininké — Tel$iy rajono savivaldybe.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — TelSiy rajono savivaldybés taryba
(toliau — Savivaldybés taryba), kuri:

7.1. tvirtina Centro nuostatus;

7.2. priima ] pareigas ir i$ jy atleidZia Centro direktoriy;

7.3. priima sprendimus del:

7.3.1. Centro buveinés pakeitimo;

7.3.2. Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.3.3. likvidatoriaus skyrimo ir atleidimo arba likvidavimo komisijos sudarymo ir jos
jgaliojimy nutraukimo;

7.3.4. filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.4. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose, teisés aktuose ir Nuostatuose jos
kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Centro buveiné — S. Daukanto g. 35, LT-87104 TelSiuose.

9. Centro grupé — Svietimo pagalbos jstaiga. Kita Centro grupé — neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo mokvkla.

10. Centro tipas — Svietimo pagalbos tarnyba. Kitas tipas — nefomlallojo suaugusiyjy Svietimo
mokykla.

11. Centro paskirtys: §vietimo pagalbos jstaiga, neformaliojo suaugusiuyjy Svietimo grupe€s
kvalifikacijos tobulinimo mokykla.

12. Mokymo kalba — lietuviy kalba.

13. Centre vykdomos neformaliojo §vietimo ir kvalifikacijos tobulinimo programos.

14. Centre isduodami dalyvavimg neformaliojo $vietimo ar kvalifikacijos tobulinimo (-si)
programose patvirtinantys dokumentai:

14.1. pazyméjimai, patvirtinantys neformaliojo $vietimo programy baigima ir kompetencijy
igijima;



14.2. pazymos, patvirtinan¢ios dalyvavima Centro renginiuose, neformalaus Svietimo ar
kvalifikacijos tobulinimo programy rengime ar kiirime ir jgy vendinime.

15. Centras turi struktarinius padalinius:

15.1. Telsiy Svietimo centro Pedagogine psichologine tarnybg (toliau — PPT). kurios buveiné
— Dziugo g. 6, LT-87133 TelSiuose;

15.2. Telsiy Svietimo centro TelSiy regioninj gamtos moksly, technologijy, inZinerijos,
matematikos tyrimy atviros prieigos centra (toliau — Tel$iy STEAM atviros prieigos centras), kurio
buveine — Sedos g. 29, LT-87113 Telsiuose.

16. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su savivaldybés herbu ir Centro
pavadinimu, atributika, atsiskaitomaja saskaita ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos
iregistruotuose bankuose. Centras yra paramos gavéjas. Padaliniai turl antspaudus su savo
pavadinimais.

17. Centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAL UZDAVINUIAI, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS [TEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

18. Centro veiklos sritis — $vietimas, kodas 85.

19. Pagrindine Centro veiklos riisis — kitas, niekur kitur nepriskirtas $vietimas, kodas 85.59.

20. Kitos veiklos rasys:

20.1. kultirinis Svietimas, kodas 85.52;

20.2. Svietimui buidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

20.3. kitas mokymas, kodas 85.50.

21. Kitos ne $vietimo veiklos rasys:

21.1. knygy leidyba, kodas 58.11;

21.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

21.3. kompiuteriy nuoma, kodas 77.33.10;

21.4. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

21.5. moksliniai tyrimai ir taitkomoji veikla, kodas 72;

21.6. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20.

22. Centro veiklos tikslai:

22.1. uztikrinti Svietimo pagalbos teikima savivaldybeés teritorijoje gyvenantiems vaikams,
bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams, tévams (globéjams,
riipintojams) ir §vietimo jstaigoms, ju vadovams, pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanéiy
skyriy vedéjams, mokytojams, Svietimo pagalba teikiantiems specialistams;

22.2. sudaryti salygas asmen.ui mokytis visag gyvenima, tenkinti asmens karjerai butiny
kompetencijy ugdymo, pazinimo ir saviraidkos poreikius, skatinti besimokanciy vendruomeniy
karimasi, skleisti sékmingai dirbanéiy pedagogy ir kity suaugusiyjy Svietimo ir kity institucijy
geraja patirt], teikti informacing ir konsultacing pagalba.

22.3. didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy
asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumg, teikiant reikalingg informacing,
eksperting ir konsultacing pagalbg mokykloms, mokytojams, mokiniy tévams (globéjams,
riipintojams).

22.4. ugdyti mokiniy kompetencijas ir stiprinti praktinius gebéjimus gamtos mokslu,
technologiju, inZinerijos ir matematikos (toliau — STEAM) srityje.

23. Centro veiklos uzdaviniai:



23.1. vykdyti $vietimo darbuotojy ir kity suaugusiujy asmeny kvalifikacijos tobulinima (-si):

23.2. jvertinti mokiniy (vaiky) specialivosius ugdymosi poreikius, asmenybés psichologines ir
ugdymosi problemas, padéti jas i$spresti, surasti jam optimalig ugdymo vietg ir forma;

23.3. stiprinti mokyklos, mokytoju, tévuy (globéju, rupintoju) gebéjimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybeés ir ugdymosi problemy turincius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

23.4. padéti mokykloms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy ugdyma;

23.5. padéti organizuoti mokiniy formaliojo ugdymo veiklas ir neformaliojo vaiky $vietimo
STEAM veiklas, kurti ir tobulinti joms reikalingas programas, metodines priemones, jrankius;

23.6. vykdyti mokiniy profesinj orientavima;

24. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

24.1. teikia neformaliojo bei tgstinio mokymosi paslaugas suaugusiesiems, koordinuoja
neformaliojo suaugusiujy §vietimo bei testinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinima rajone;

24.2. tiria ir analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius

Svietimo jstaigose, informuoja ir konsultuoja Svietimo jstaigas, kitas suinteresuotas institucijas;

24.3. inicijuoja, rengia ir jgyvendina neformaliojo $vietimo programas, rajono, S$alies ir
tarptautinius $vietimo projektus;

24.4. tiria ir analizuoja neformaliojo Svietimo programy ir renginiy veiksminguma, jy poveikj
$vietimo kokybei;

24.5. koordinuoja metodiniy bireliy ir Mokykly metodinés tarybos veikla;

24.6. pagal poreikj teikia $vietimo pagalbg pedagoginiams darbuotojams ir jstaigoms,
analizuoja ir skleidZia geraja $vietimo jstaigy ir pedagoginiy darbuotojy patirtj, bendradarbiauja su
kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy darbuotojy asociacijomis;

24.7. kaupia ir teikia informacijg apie pedagoging literatiirg, metodines bei vaizdines ugdymo
priemones ir sudaro sglygas Svietimo darbuotojams tuo naudotis, skolina $vietimo jstaigoms
organizacing technika;

24.8. teikia metoding ir dalyking pagalbg ugdymo jstaigy vadovams ir mokytojams
kvalifikacijos tobulinimo, metodinés veiklos organizavimo klausimais;

24.9. gali plésti savo veikla, atsizvelgdamas ] vietos poreikius ir galimybes (kultaring,
leidybing, darbo su mokiniais ir kita);

24.10. bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

24.11. Savivaldybés tarybos arba Centro nuostatuose nustatytu mastu prisiima
Isipareigojimus, sudaro sutartis;

24.12. vykdo Centro veiklos kokybés jsivertinima:

24.13. sudaro salygas darbuotojams profesiskai tobuleéti;

24.14. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkan¢ig sveikg, saugig
mokymosi ir darbo aplinka;

24.15. kuria veiklai jgyvendinti reikiamg materialing bazg;

24.16. teikia paslaugas atlygintinai ir neatlygintinai. Atlygintinai teikiamy paslaugy jkainius ir
lengvaty dydzius tvirtina Savivaldybés taryba.

24.17. organizuoja PPT darba $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

24.18. organizuoja Teldiy STEAM atviros prieigos centro darbg $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka;

24.19. organizuoja mokiniy dalykines, olimpiadas, konkursus ir kitus renginius;

24.20. vykdo savivaldybés mokiniy profesinj orientavima, informavimg ir konsultavima;

24.21. organizuoja mokykloms gaunamos mokyklinés dokumentacijos uzsakyma ir iddavima.

24.22. atlieka kitas jstatymy ir Kity teisés akty nustatytas funkcijas.



1II SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

25. Centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, turi teisg:

25.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus, atsizvelgdamas ] TelSiy rajono
savivaldybés bendruomenés poreikius, kurti ir sitilyti neformaliojo Svietimo programas;

25.2. gauti reikiamg informacijg 1§ valstybes ir savivaldybés institucijy;

25.3. savarankiskai bendradarbiauti su $alies ir uzsienio partneriais;

25.4. stoti | asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

25.5. teikti mokamas paslaugas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

25.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

25.7. lankytis savivaldybés Svietimo jstaigose, organizuojant pedagogy kvalifikacijos
tobulinima, stebint, analizuojant bei tiriant pedagogy veikla, gerajg darbo patirtj, metoding veikla;

25.8. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, stazuotése uz Centro lé3as,
nevir§ydamas $iai veiklai skirty limity;

25.9. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo, kultiiros, edukacinius renginius mokykly
bendruomeniy nariams, kitoms rajono gyventojy grupéms;

25.10. sialyti dokumenty pataisas, kurti jvairius projektus, programas, konkursus, skirtus
pedagogy kvalifikacijai, ugdymo procesui tobulinti, $vietimo jstaigy kaitai;

25.11. sudaryti sutartis bei bendradarbiauti su $alies ir uZsienio juridiniais ir fiziniais
asmenimis;

25.12. suderinus su savininku plésti savo veikla;

25.13. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis teisémis.

26. Centro pareigos yra:

26.1. uztikrinti jam pavesty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimag, priskirty funkcijy kokybiskg
atlikima;

26.2. uztikrinti saugig ir sveikg aplinka;

26.3. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

27. Centro veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtintg:

27.1. Centro strateginj veiklos plang, kuriam yra pritarusi Centro taryba (toliau — Taryba),
Savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgalintas asmuo;

27.2. Centro metinj veiklos plana, kuriam yra pritarusi Taryba.

28. Centrui vadovauja direktorius, kuris vieSo konkurso biidu penkeriems metams j pareigas
skiriamas ir 1§ jy atleidZiamas teisés akty nustatyta tvarka. Centro direktorius pavaldus Savivzldybés
merui, atskaitingas Savivaldybés tarybai, merui bei Savivaldybés administracijos direktoriui,
neperzengiant Savivaldybés tarybos Savivaldybés administracijos direktoriui suteikty jgaliojimuy.

29. Centro direktoriumi gali bati tik nepriekaiStingos reputacijos asmuo, kuriam atliktas
vadovavimo S$vietimo jstaigai kompetencijy vertinimas, atitinkantis $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatytus reikalavimus, arba, jeigu asmuo vienoje $vietimo jstaigoje vadovo pareigas €jo
ne maziau kaip 10 mety, jam prilygintas vertinimas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Asmuo priimamas ] Svietimo jstaigos vadovo pareigas Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, patikrinus jo kompetencijas atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas.

30. Pasibaigus Centro direktoriaus pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis gali buti skiriamas
be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo
vertinama labai gerai arba gerai. Pasibaigus Centro direktoriaus kadencijai, jam sutikus, jo



jgaliojimai pratesiami, iki jvyks viesas konkursas Centro direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas
Centro direktorius. Centro direktorius, baiges penkeriy mety kadencija. turi teis¢ dalyvauti tos
Centro viesame konkurse direktoriaus pareigoms eiti.

31. Centro direktorius: . o )

31.1. vadovauja Centro strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui, organizuoja ir koordinuoja Centro veiklg
pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams jgyvendinti, rengia meting Centro veiklos ataskaita;

31.2. tvirtina Centro vidaus struktiira, Centro darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

31.3. nustato Centro struktiiriniy padaliniy tikslus, uzdavinius, funkcijas, Centro struktiiriniy
padaliniy vedéjy veiklos sritis;

31.4. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka priima } darba ir atleidzia 1§ jo Centro darbuotojus, nustato veiklos
uzduotis 1r vertina kasmetine veikla, skatina juos, skiria drausmines nuobaudas, atlicka kitas su
darbo santykiais susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

31.5. vadovaudamasis teisés aktais, nevir§ydamas Savivaldybés tarybos patvirtinto darbo
uzmokes¢io fondo, nustato Centro darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus ir kitas darbo
apmokéjimo salygas, esant teisés akty reikalavimams, suderina su darbuotojy atstovais;

31.6. suderings su Taryba, tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, kuriose nustato darbuotojy
teises, pareigas ir atsakomybe;

31.7. rupinasi darbuotojy darbo salygomis, organizuoja triikstamy darbuotojy paieska;

31.8. stebi, analizuoja, vertina Centro veiklos ir valdymo istekliy buklg, inicijuoja veiklos
isivertinimg. UZtikrina veiksmingg vidaus kontrolés sistemos suk@irima, jos veikimg ir tobulinima;

31.9. leidzia jsakymus, personalo valdymo, Centro veiklos klausimais, organizuoja ir
kontroliuoja jy vykdyma;

31.10. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy
latkymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Centro darbuotojy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima;

31.11. inicijuoja ir koordinuoja Centro darbuotojy dalyvavima projekty (programy)
konkursuose, analizuoja $ios veiklos rezultatus;

31.12. organizuoja Centro dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

31.13. vykdo asignavimy valdytojo funkcijas;

31.14. atstovauja Centrui kitose institucijose, Centro vardu sudaro civilinius sandorius;

31.15. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

31.16. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei, Tarybai svarstyti ir viesai paskelbia
savo mety veiklos ataskaita;

31.17. vykdo ir kitas pareigybés apraSyme ir teisés aktuose numatytas funkcijas.

32. Direktorius atsako uz:

32.1. Centro veiklg ir jos rezultatus;

32.2. Lietuvos Respuclikos jstatymy ir kity teiseés akty, Centro nuostaty laiymasi, tinkama
funkcijy atlikima;

32.3. Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos
skelbima, demokratinj Centro valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogu
etikos kodekso reikalavimy laikymagsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, personalo profesinj tobulé¢jima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiS$koms ir Zalingiems jpro¢iams;

32.4. atsako uz Centro finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro
lesy (iskaitant leSas, skirtas Centro darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojima ir disponavima
juo;



32.5. pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatymg teikiamy
ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

33. Centre veikia savivaldos institucija — Taryba.

34. Taryba telkia Centro darbuotojus ir organizuojamy suaugusiyjy neformaliojo $vietimo
veikly dalyvius demokratiniam jstaigos valdymui, dalyvauja sprendziant Centrui aktualius
klausimus, padeda Centro direktoriui atstovauti teisétiems Centro interesams. Taryba turi
patariamojo balso teisg.

35. Taryba sudaroma trejiems metams Nuostatuose nustatyta tvarka.

36. Centre veikia tokios sudéties Taryba: 3 Centro darbuotojai, 2 Mokykly metodinés tarybos
deleguoti atstovai. Centro darbuotojus atviru balsavimu renka visuotinis darbuotojy susirinkimas.

37. Tarybos posédziai Saukiami ne re¢iau kaip du kartus per metus. Posédis yra teisétas, jei
jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanéiy
nariy balsy dauguma. Centro direktorius Tarybos posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario
teisemis.

38. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu Tarybos posédyje.

39. Pasibaigus Tarybos kadencijai, naujus rinkimus organizuoja Centro direktorius.

40. Taryba:

40.1. teikia sitlymus dél Centro strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

40.2. pritaria Centro strateginiam ir metiniam veiklos planams, nuostaty projektui, Centro
vidaus tvarkos taisykléms, kitiems Centro veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems
Centro direktoriaus;

40.3. teikia sillymus Centro direktoriui dél nuostaty pakeitimo ar papildymo, vidaus
struktiiros tobulinimo;

40.4. svarsto Centro 1é3y naudojimo klausimus;

40.5. kiekvienais metais vertina Centro direktoriaus mety veiklos ataskaita, teikia sitilymus
del veiklos kokybés tobulinimo ir savo sprendima dél ataskaitos teisés akty nustatyta tvarka;

40.6. sprendzia Centrui svarbius palankios mokymo (-si) aplinkos kirimo ir veiklos
tobulinimo klausimus, teikia Savivaldybés tarybai sitilymus dél Centro materialinio apriipinimo;

40.7. svarsto Centro bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia silymus Centro direktoriui;

40.8. svarsto kitus teisés aktuose nustatytus ar Centro direktoriaus teikiamus klausimus.

41. Tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie nepriestarauja teisés aktams.

42. Taryba uz savo vuiklg vieng karta per metus atsiskaito ja rinkusiems (dzlegavusiems)
Centro bendruomenés nariams.

VI SKYRIUS
DARBUCTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JUU DARBO APMOK:JIMO TVARKA IR
ATECTACIJA

43. Darbuotojai | darba Centre priimami ir atleidZiami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

44. Centro darbuotojams uz darba mokama Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty,
nustatyta tvarka.

45. Darbuotojy atestacija vykdoma teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS



CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

46. Centras valdo patikéjimo teise perduota TelSiy rajono savivaldybés turtg, naudoja ir
disponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty ir Savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka.

47. Centro lésy saltiniai:

47.1. valstybés biudzeto lésos;

47.2. Telsiy rajono savivaldybés biudzeto 1éSos;

47.3. Europos Sgjungos léSos;

47.4. pajamos uz teikiamas paslaugas;

47.5. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos, paramos ar kitais teisés
budais perduotos léSos, tikslines paskirties l1é3os pagal pavedimus;

47.6. kitos teisétu budu jgytos lésos.

48. Centro léSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

49. Centras buhaltering apskaita organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko teisés aktu
nustatyta tvarka.

50. Centro finansinés veiklos kontrolg atlieka Tel$iy rajono savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnyba bei kitos valstybés jgaliotos institucijos teisés akty nustatyta tvarka. Centro veiklos
prieziura atlieka TelSiy rajono savivaldybés administracija, prireikus pasitelkdama iSorinius
vertintojus.

51. Centro veikla akredituojama Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Centras turi teises akty nustatytus reikalavimus atitinkancia interneto svetaine, kurioje
skelbiami vieSi praneSimai ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu nustatyta informacija
visuomenei apie Centro veiklg.

53. Nuostatai kei¢iami Centro direktoriaus, Tarybos, Savivaldybeés tarybos, Centro veiklg
prizilrin¢iy institucijy iniciatyva. Naujy Nuostaty redakcija arba pataisas, suderintas su Taryba,
tvirtina Savivaldybés taryba.

54. Centro Nuostaty keitimai registruojami valstybés jmonéje Registry centre Juridiniy
asmeny registro nuostaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Centro nuostaty keitimai jsigalioja nuo
Ju jregistravimo Jur.diniy asmeny registre teisés akty nustatyta tvarka.

55. Centras teikia duomenis Svietimo ir mokslo institucijy registrui $io registro nuostatuose
nustatyta tvarka.

56. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisés akty nustatyta tvarka.

57. Pasikeitus teisés aktams, reguliuojantiems Siuose Nuostatuose iSdeéstytus klausimus,
priestaravimai sprendziami taikant teiss akty nuostatas.




