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TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU GEROSIOS PATIRTIES KEITIMOSI METODIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Teldiy rajono savivaldybés mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty gerosios
patirties metodika nustato  Tel3iy rajono savivaldybés mokytojy pagalbos mokiniui specialistq,
vadovy bei kity darbuotojy keitimosi gergja patirtimi sistemg. Jame pateikiami keitimosi gergja
patirtimi tikslai, uzdaviniai, keitimosi patirtimi biidai, formos, organizavimas.

2. Metodikoje vartojamos sgvokos:

Geroji patirtis — sckminga patirtis, kurig pedagogas praktikas vieSai pristato sklaidai.

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokeéjimy,
jgidziy, vertybiniy nuostaty visuma.

Konsultacija — edukacinis metodas, kuriam budingas dialogas, kada konsultantas
teikia informacija konsultuojamajam pastarojo uzduodamais klausimais, remdamasis asmenine
patirtimi.

Paroda — renginys, kurio metu materialia forma eksponuojama pazangi profesiné
patirtis (mokymo ar metodinés priemonés, meno kiriniai ir pan.). Autoriné paroda — vieno
autoriaus, tematiné paroda — vienai temai keliy autoriy darby paroda.

Paskaita — naujg informacijg klausytojams teikiantis metodas, kurio rezultatas —
tobulesnis supratimas, Zinojimas. Sis rezultatas gali biiti tikrinamas arba ne. Maziausia paskaitos
trukmé — viena akademiné valanda.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — pedagogy Ziniy ir gebéjimy plétojimo planas
ir jo realizavimo projektas, nusakytas mokymo/mokymosi tikslais, jy salygotu turiniu, jo
realizavimo eili$kumu bei numatytais mokymo/si metodais ir priemonémis.

Mokymasis — tai procesas, kurio metu zmogus plétoja ir vysto savo Zinias, supratima,
gebéjimus, pozitirius, vertybes, patirtj.

Gerosios patirties seminaras — mokytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy saveika pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu lektorius pristato asmeniniu
patyrimu grindZiamga profesing patirtj. Minimali seminaro trukmé — 6 akademinés valandos.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos
tobulinimo programag.

Kitos keitimosi patirtimi formos (lankstinukai, laikraStukai, knygelés,
aprasai, demonstraciniai diskai, kompaktinés plokstelés) — formos, leidziancios pristatyti
mokytojy gergja patirtj ir siekti teorijos bei praktikos dermeés.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Keitimosi geraja patirtimi tikslas — sudaryti salygas ir skatinti pedagogus jgyti ir
plétoti savo kompetencijas, keistis gergja darbo patirtimi, siekiant uztikrinti ugdymo kokybe,
mokymosi visg gyvenimg blitinumga ir sklaida.

4. Keitimosi geraja patirtimi uzdaviniai:

4.1. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida;



4.2. skatinti, kad pedagogai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zzinias Ir
gebéjimus, geraja kolegy darbo patirt] taikyty savo praktinéje veikloje, didinty atsakomybg uz
ugdymo kokybe;

4.3. stiprinti mokytojo profesijos kompetencijas.

II1. KEITIMOSI GERAJA PATIRTIMI FORMOS IR SRITYS

5. Keitimosi gergja patirtimi formos gali bti Sios:
5.1. paskaita,
5.2. seminaras,
5.3. atvira pamoka,
5.4. metodiniy, kiirybiniy darby paroda
5.5. konsultacija,
5.6. konferencija,
5.7. apskritas stalas,
5.8. mokytojy kiirybos vakarai
5.9. gerosios patirties leidinys,
5.10. straipsnis spaudoje
5.11. internetiné medziaga ir kt.
6. Keitimosi gergja patirtimi sritys gali biti Sios:
6.1. Pedagoginé sistema
6.1.1. ugdymo tikslai
6.1.2. ugdymo turinys
6.1.3. ugdymo metodai
6.1.4. mokytojo vaidmuo
6.1.5. mokinio veikla
6.1.6. mokymosi motyvacija
6.1.7. vertinimas
6.2. Mokykla
6.2.1. organizacijos kultiira
6.2.2. mikroklimatas
6.2.3.socialiné aplinka
6.2.4. vadyba
6.3. Svietimo sistema
6.3.1. §vietimo politika
6.3.2. $vietimo sistemos struktura
6.3.3. ugdymo turinys
6.3.4. mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas
6.3.5. mokymosi pasiekimy vertinimas (egzaminai, tarptautiniai tyrimai)
6.4. Kita

1. KEITIMOSI GERAJA PATIRTIMI ORGANIZAVIMAS

7. Gerosios patirties renginiai gali biiti organizuojami TelSiy Svietimo centre, kitose
rajono, Salies mokymo jstaigose.

8. Gerosios patirties renginiai planuojami ir derinami su dalyko metodinio blirelio
taryba ar dalyka koordinuojan¢iu $vietimo skyriaus specialistu.

9. Apie keitimosi geraja patirtimi renginius informacija pateikiama Telsiy $vietimo
centro ménesiniuose planuose, skelbimy lentose.



10. Pedagogas norintis rengti gergja patirtimi pagrista paskaita, ar pageidaujantis
vesti gerosios patirties seminarg ar konferencijg Centro darbuotojams, pateikia kvalifikacijos
tobulinimo programa.

11. Parodos, kiti gerosios patirties renginiai planuojami ir numatomi dalyky
metodiniy biireliy veikloje.

12. Parodose pedagogai pristato parengtas metodines priemones, mokiniy kiirybinius
darbus, projektus ir pan. Su parody ekspozicijomis gali susipaZinti visi bendruomenés nariai. | jas
gali biiti kvie¢iami ir kity rajony pedagogai.

13. Parodos organizuojamos pagal TelSiy $vietimo centro patvirtintus TelSiy Svietimo
centro organizuojamus metodiniy darby parody nuostatus.

14. Konsultavimg kaip keitimosi geraja patirtimi forma vykdo mokytojas (specialistas,
vadovas) praktikas, turintis teoriniy zZiniy ir praktinio patyrimo.

15. Konsultavimas gali biiti vykdomas ir po seminaro, skiriant tam numatytg laikg
arba, esant poreikiui, e-pastu, telefonu ir kitomis formomis. Jei gerosios patirties sklaidos
programoje numatyta skirti savarankiskg darba, lektorius privalo teikti konsultacijas visiems, | ji
besikreipiantiems.

16. Pedagogai gerosios patirties pavyzdzius gali talpinti TelSiy Svietimo centro
internetinéje svetainéje, prie§ tai suderings su Centro metodininku. Metodiniai gerosios patirties
pavyzdZiai pateikiami pagal gerosios patirties kortelg (priedas Nr. 1).

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Keitimosi geraja patirtimi renginiai Centre organizuojami sudarant salygas juose
dalyvauti visiems pageidaujantiems rajono pedagogams.

18. Metodika gal biti kei¢iama ir papildoma metodiniy grupiy, mokykly metodiniy
taryby, metodiniy bireliy, mokykly metodinés tarybos bei kity keitimosi gergja patirtimi
organizatoriy asmeny iniciatyva. Nauja metodikos redakcija ar pataisas tvirtina TelSiy Svietimo
centro direktorius.




Tel$iy rajono savivaldybés mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty
gerosios patirties keitimosi metodika
1 priedas

GEROSIOS PATIRTIES KORTELE

Dalykas, sritis
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(monografija, knyga,
programa, lentelés, pamoky
ciklas, tyrimas, testas,
mokomosios uzduotys ir kt.)

Anotacija
(iki 300 Zenkly)

Autorius arba autoriy
grupé

Pareigos

ISsilavinimas

Kvalifikaciné kategorija

Rajonas (miestas)

Mokykla

Telefonas

Elektroninis pastas

Darbas pristatytas
(vieta, data)

Darbas saugomas




