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1. Situacijos analizé

1.1. ISorinés aplinkos analizé

Telsiy Svietimo centras (toliau — Centras), planuodamas ir vykdydamas savo veikla,
formuluodamas savo vizijg ir misija, veiklos strateginius prioritetus ir strateginius tikslus, uzdavinius
ir priemones strateginiams tikslams jgyvendinti, vadovaujasi nacionaliniais, lokaliniais ir ES
teisiniais dokumentais: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%, Valstybine Svietimo strategija 2013-2022 m,
Nacionalinés pazangos 2014—2020 mety programos projekto nuostatomis, Mokymosi visg gyvenimag
uztikrinimo strategija, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Geros mokyklos koncepcija,
Jtraukties §vietime plétros 2021-2024 mety veiksmy planu, Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos strateginiai tikslais, TelSiy rajono strateginiu plétros planu, TelSiy Svietimo centro
nuostatais bei Kitais teisiniais dokumentais.

Politiniai veiksniai. Pastaruoju laikotarpiu ypatingai didelis démesys skiriamas jtraukiojo
ugdymo uztikrinimui, ankstyvosios prevencijos organizavimui, tarpinstitucinio bendradarbiavimo
plétojimui, stebimas ryskus $vietimo pagalbos poreikio didé¢jimas tiek Salyje, tiek rajone. Tai yra
salygojama naujy teisés akty, turinCiy tiesiogines jtakos atliekamy funkcijy igyvendinimui.

1.1.1. Ekonominiai veiksniali

Esama ekonominé situacija neuZtikrina kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés ir tikslingy
bei veiksmingy 1€sy, skiriamy 1§ biudZeto pedagogy kvalifikacijai tobulinti, naudojimo. I$ valstybés
biudZeto gaunamy lésy, skirty pedagogy kvalifikacijos tobulinimui dydis, kasmet kinta. Pastebima
tendencija, kad ne visos 1éSos yra panaudojamos pagal pirming paskirtj, be to, kasmet vis didesné 1€y
dalis pervedama kitoms reikméms. TelSiy rajono savivaldybé i§ biudzeto skiria 1éSy Centro
funkcijoms atlikti. Organizuojant pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy
kvalifikacijos tobulinima, pagrindinis renginiy finansavimo $altinis — dalyvio mokestis, kurj apmoka
pedagogus komandiruojanti jstaiga arba pats dalyvis. Centras papildomai 1€Sy gauna i§ uzsakomyjy
renginiy bei jvairiuose konkursuose laiméty programy / projekty, todél labai svarbu siekti kuo
platesnio jvairiy fondy, konkursy finansavimo, rengiant kvalifikuotas programas, atliepianéias /
atitinkancias valstybés Svietimo politika bei pedagogy poreikius.

Telsiy Svietimo centro Pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — PPT) aptarnauja ir teikia
nemokamas paslaugas visoms Telsiy rajono ugdymo jstaigoms, jy bendruomeniy nariams
(pedagogams, mokiniams, jy tévams), kuriy steigéjas yra TelSiy rajono savivaldybé. 2022 m. rugséjo
mén. duomenimis Tel$iy r. bendrojo ugdymo jstaigose mokeési 5929 mokiniai, i$ jy Svietimo pagalba
gauna — 1201 (20,26 proc. nuo bendro mokiniy skai¢iaus). I§ 1201 mokinio — 457 mokiniai yra
jvertinti PPT, jiems nustatytas specialiyjy ugdymosi poreikiy lygis ir skirtas specialusis ugdymas ir /
ar Svietimo pagalba, tai bty 38,05 proc. nuo bendro Svietimo pagalbos gavéjy skaiéiaus ir 7,7 proc.
nuo bendro rajono mokiniy skai¢iaus.

Mokamos PPT paslaugos yra teikiamos kituose rajonuose gyvenantiems asmenims, $vietimo
jstaigoms, kuriy steigéjas néra TelSiy rajono savivaldybé arba TelSiy rajono socialinéms jstaigoms,
senitinijoms.



STEAM centras teikia kokybiSkas paslaugas, susijusias su centre vykdomomis STEAM moksly
sri¢iy Svietimo veiklomis, TelSiy rajono (nemokamas) ir regiono (mokamas) mokiniams ir
mokytojams.

Tesiamas dalyvavimas tarptautiniuose, ES struktiiriniy fondy bei kituose konkursuose, kuriy
finansavimas, bent i$ dalies galéty pagerinti materialing baz¢ bei pagelbéty tobulinant pedagogy,
bendruomenés nariy kvalifikacija, tenkinant Svietimo bei bendruomenés poreikius.

1.1.2. Socialiniai veiksniali

Sparti socialin¢ ir ekonoming kaita, demografiné situacija, konkurencingumas suformavo salyje
kokybiskai naujus didelés dalies gyventojy likesc¢ius Svietimo sistemos atzvilgiu. Paskutiniu metu
situacija skatina labiau iSrySkinti svarbig suaugusiyjy Svietimo sritj — neformalyjj suaugusiyjy
Svietimg. Jis yra svarbus ne tik uzimtumui ar ekonominei gerovei pasiekti, bet ir socialinei sanglaudai,
aktyvaus pilietiSkumo skatinimui, individy asmeninei gerovei plétoti. Siekiant aktyvinti suaugusiy
asmeny Mokymasi, biitina uZztikrinti mokymosi prieinamumg visuomenés grupéms, turincioms
maziau mokymosi galimybiy dél patiriamos socialinés atskirties. Konkurencinga ekonomika,
konkurencija tarp fiziniy ir juridiniy asmeny, organizuojanciy neformalyjj suaugusiyjy Svietima, ziniy
visuomeneés plétra ir socialinés atskirties prevencija lemia poreikj mokytis visg gyvenimg. Viena i§
pagrindiniy Centro veikly — telkti turimus ir pasitelkti naujus zmogiskuosius, informacinius—
technologinius, finansinius iSteklius, siekiant plétoti veiksminga, socialine tinklaveika gristg
mokymosi visg gyvenima sistema, sitilancig galimybiy jvairove darbiniam, socialiniam ir asmeniniam
visy jvairaus amziaus socialiniy grupiy individy ugdymui (-Si).

Plétojantis jtraukiojo ugdymo procesui, skirtingus ugdymosi poreikius turinciy mokiniy
buvimas klaséje sukuria situacijas, kai mokytojui sunku klasikiniais metodais organizuoti kokybiska
ugdymo (-si) procesa. Mokytojo kompetencija ir specialus pasirengimas darbui su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais jgyja ypatinga svarba. Dirbant su specialiyjy poreikiy
dirba vidurinj iSsilavinimg jgij¢ asmenys, gebantys bendrauti su vaikais ir jy tévais, (globéjais,
ripintojais), mokytojais ir kitais specialistais, taciau neturintys pedagoginio i$silavinimo ir Ziniy apie
mokyklinio amZiaus vaiky raidos ypatumus, individualius vaiky poreikius. Dél to daug démesio yra
skiriama mokytojy specialiyjy kompetencijy ugdymui, taip pat organizuojami mokymai mokytojy
padé¢jéjams, kurie mokymy metu jgyja pagrindiniy profesiniy Ziniy ir kompetencijy, reikalingy
sékmingam mokytojo padéjéjo darbui, tenkinant mokiniy specialiuosius poreikius, kuriant
partnerystés rySius su pagalbos vaikui specialistais, mokytojais, vaiko tévais. AtsiZvelgiant }
Siandienos Svietimo pagalbos teikimo aktualijas, yra atnaujinamas pedagoginés psichologinés
pagalbos teikimo modelis: vykdoma mobilios Svietimo pagalbos teikimo funkcija, jrengtas
multisensorinis kambarys, kuriame konsultacijas ir terapinius uzsi€mimus organizuoja psichologg,
socialiné pedagogé.

Vykdant STEAM centro veiklas, numatoma tobulinti mokytojy gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos, meny ir matematikos mokytojy kompetencijas ir kelti jy kvalifikacija. STEAM centro
veiklomis padéti mokykloms jgyvendinti bendrojo ugdymo programas.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy diegimas jvairiose Salies veiklos srityse, taip pat ir
Svietimo sistemoje, nulemia ir TelSiy Svietimo centro veiklos kryptis.

1.2. Vidinés aplinkos analizé

1.2.1.Teisiné bazé

Sukurta vidiné teisin¢ bazé. Centro ir darbuotojy veiklg reglamentuoja Nuostatai, Vidaus
tvarkos taisyklés ir darbo reglamentas, darbuotojy pareiginés instrukcijos. Taciau sparti Svietimo
politikos kaita verCia operatyviau perziiiréti vidaus teisinius dokumentus, sudarant galimybes
darbuotojy efektyviai veiklai. Perspektyvoje Centro valdymas turéty pereiti | kokybiskai nauja
valdymo lygmenj, sprendZiant organizacinés veiklos efektyvuma, kokybés bei informacinio valdymo
ir veiklos procesy apripinimo problemas.



1.2.2. Organizaciné struktiira

Vadovaujantis TelSiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Centre patvirtintas pareigybiy
skai¢ius — 19,25 etato: direktorius — 1 etatas, metodininkas — 4 etatai, karjeros specialistas — 1 etatas,
rastinés administratorius — 1 etatas, IT specialistas — 1,25 etato, PPT vedéjo — 1 etatas, spec. pedagogo
—1,5 etato, logopedo — 1 etatas, psichologo — 1,25 etato, psichologo asistento — 0,75 etato, socialinio
pedagogo — 1 etatas. Neurologo paslaugoms teikti yra sudaryta sutartis VS] Tel$iy regionine ligonine.
STEAM centre yra jsteigti 4,5 etato formaliam ugdymui: padalinio vedéjas — 1 etatas, metodininkas
— 2 etatai, laborantas — 1 etatas, valytojas — 0,5 etato.

PPT gali bati dar 0,5 etato psichologo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2017 m. rugpjiicio 30 d. jsakymu Nr. V-663 ,DEL PSICHOLOGINES PAGALBOS
TEIKIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO* 14.2 p.

Centro buhaltering apskaitg atlieka TelSiy rajono savivaldybés administracijos Centralizuotas
biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius.

1.2.3. Planavimo sistema

Veiklos planai rengiami Centro tikslams, uzdaviniams ir funkcijoms atlikti, remiantis LR teisés
aktais bei steig¢jo Centrui iSkeltais tikslais ir uzdaviniais.

Centro veiklos planavimo sistemg sudaro:

- Centro strateginis planas (3 metams);

- Centro metinis veiklos planas;

- Darbuotojy metinés uzduotys ir ataskaitos;

- Centro meénesio veiklos planai.

Centro PPT 50 proc. savo darbo laiko skiria mokiniy specialiyjy ugdymo (-si) poreikiy
jvertinimui ir konsultacinés pagalbos teikimui, 50 proc. — kitoms pareigybiy apraSymuose ir Centro
nuostatuose numatytoms funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.

Planuodami veikla, visi Centro darbuotojai privalo veiklos planus derinti tarpusavyje, nes
jstaiga dirba komandos principu.

Kadangi jstaigos siekis — maksimaliai ir dinamiSkai tenkinti kiekvieno kliento poreikius,
susiduriama su poky¢iy valdymo sunkumais, Centro specialistai vykdo veiklas, vadovaudamiesi ne
tik individualiais veiklos planais, bet ir atsizvelgdami ] neplanuotai iskilusj Svietimo pagalbos poreik].
Didelis kravis tenka PPT psichologams, kadangi rajone triiksta Sios srities specialisty.

1.2.4. Finansiniai iStekliai

Centro funkcionavimui skiriama 1€8y 18 valstybés ir savivaldybes biudZeto (didesne dalj sudaro
darbo uzmokescio fondas). Gautos pajamos uZ atsitiktines paslaugas panaudojamos atlygintiny
paslaugy sutar¢iy apmokéjimui, rySiy, valymo ir kity paslaugy, komandiruoc¢iy, kvalifikacijos kélimo
apmokéjimui, materialinés mokymo bazés atnaujinimui bei Centro organizacinéms iSlaidoms
padengti. Gautos programings ir projektinés léSos naudojamos pagal sudarytas ir patvirtintas sgmatas.
Apskaitos tinkamumas. Duomeny bazé apima renginius, dalyvius, programas ir projektus, lektorius,
darbuotojy atskiras veiklos sritis. Buhalterijos apskaita vykdoma pagal buhalterinius apskaitos
reikalavimus.

1.2.5. RySiy sistema

Centre kompiuterizuotos visos darbuotojy darbo vietos, sukurtos visiems darbuotojams
elektroninio pasto dézutés. Pagrindiné informacija platinama elektroniniu pastu. Veikia internetiné
centro svetainé www.sctelsiai.lt ir STEAM centry tinklo svetainé http://steamlt.It, kurioje bus sukurta
uzsiémimy registracijos sistema. Registracija | renginius vyksta ,,Semi+* sistemoje. Sukurtas
elektroninis duomeny archyvas, apsaugotas nuo sunaikinimo. Idiegta kompiuteriy nuotolinio
valdymo sistema (galimybé darbuotojui prisijungti prie savo darbo vietos, esant kitur). PPT
specialistai naudojasi ,,Pedagoginiy psichologiniy tarnyby veiklos dokumenty standartine elektronine
forma” (IS) (3.0.3 versija).



http://www.sctelsiai.lt/
http://steamlt.lt/

Centre atnaujintas internetinio ry$io pralaidumas, padidéjo greitis. Reikia atnaujinti ir jdiegti j
kompiuterius oficialias operacines sistemas, kurioms 18y néra numatyta ir jos yra brangios.

1.2.6. PrieZiiiros sistema

Centro veiklg koordinuoja ir priezilira pagal galiojancius teisés aktus vykdo TelSiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius. Valstybine Centro veiklos prieziiira vykdo
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija jstatymy nustatyta tvarka. Veiklos
stebésena Centras vykdo pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintas Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianc¢iy institucijy veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisykles. Veiklos vertinimo vykdyma inicijuoja Centro direktorius.

Centro finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir
Savivaldybés taryba jstatymy nustatyta tvarka.

Nacionalinés S$vietimo agentiiros Svietimo pagalbos departamentas plétoja specialiosios
pedagoginés, specialiosios psichologinés ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimo sistemg Salyje,
vykdo jos stebésena, koordinuoja ir teikia metoding pagalba pedagoginéms psichologinéms
tarnyboms.

2. SSGG analizé

STIPRYBES SILPNYBES
e Profesionali, nuolat siekianti tobuléti | e Informaciniy  technologijy  specialisty
specialisty komanda. trikumas.
Darbuotojai, turintys puikius gebéjimus Nepakankamas specialisty uzsienio kalbos

rengti, jgyvendinti ir  administruoti
projektus.
Efektyvus komandinis darbas, darby

perimamumas ir testinumas.

Palankus organizacijos mikroklimatas.
Partneryste, pagarba ir pasitikéjimu gristi
santykiai su mokiniy tévais, pedagogais bei
rajono bendruomene.

Dalyvavimas jvairiuose projektuose.
Akredituotas centras.
Ivairiapusiai ~ rySiai  su
partneriais.

Ilgamete darbo patirtis vykdant neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg.

Funkcionali ir estetiska aplinka atitinkanti
klienty ir darbuotojy poreikius.

Sistemingas tarpinstitucinis

socialiniais

bendradarbiavimas su  vaiko  gerove
besiriipinan¢iomis institucijomis.
Galimyb¢  teikti  Svietimo  paslaugas

kontaktiniu ir nuotoliniu budu.

Galimybé dirbti lankséiu darbo grafiku,
atsizvelgiant ] klienty poreikius.
Siuolaikitka STEAM centro jranga ir
priemonés SiuolaikiSkose standartizuotose
laboratorijose.

mokéjimas.

Nepakankamas jstaigos veiklos vieSinimas,
nepakankamas démesys jstaigos jvaizdZzio
formavimui.

Néra sistemos, kurios déka biity galima
susieti kvalifikacijos tobulinimg (-si) ir
mokiniy pasiekimus.

Tiksliniy grupiy skaiciaus maz¢jimas.
Ribotos finansinés galimybés kvalifikacijai
kelti.

Zmogiskyjy istekliy (psichologo — 0,5 et.,
neformaliojo Svietimo mokytojo — 1 et,
STEAM centre budincio darbuotojo—0,5 et.)
trikumas.

STEAM centro patalpas pritaikyti fizine
negalig turintiems Zmonéms.

GALIMYBES

GRESMES




Centro mokymosi aplinky tobulinimas
pritaikant kity institucijy gerajg patirtj.
Respublikiniy ir tarptautiniy
bendradarbiavimo rysiy plétra.

Ivairiy fondy, kuriuose skelbiami projekty
konkursai  paieska ir jy galimybiy
panaudojimas.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy
plétra.

Informacinés sklaidos apie PPT veiklg ir
teikiamas Svietimo pagalbos paslaugas
plétojimas.

Ivairiy formy panaudojimas Centro veikly
vieSinimui.

Mokiniy neformaliojo ugdymo plétra TelSiy
STEAM centre.

Politinis, ekonominis, socialinis
nesaugumas.

ISoriniai veiksniai (blogéja demografiné
padétis, politinis ir ekonominis

nestabilumas, biurokratizmas).

Vieningy Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos reikalavimy
Svietimo centrams nebuvimas.
Reglamentuojanciy metoding ir konsultacine
veikla dokumenty nebuvimas.

Didel¢ kity teikejy kvalifikacijos tobulinimo
programy pasiiila.

Nepakankamas finansavimas veiklos plétrai
ir informaciniy kompiuteriniy technologijy
bazés atnaujinimui.

Suaugusiyjy asmeny nuolatinio mokymosi

e Bendradarbiavimas rengiant meny motyvacijos stoka.
programas tarp STEAM centro ir VDA TF. | e Priklausomybé nuo informaciniy
technologijy skurdina vaiky ir tévy
bendravima.

e Nepakankamas Svietimo pagalbos
specialisty ugdymo jstaigose skaicius ir
papildomy funkcijy PPT specialistams
delegavimas.

4. Vizija
Moderni, atvira poky€iams ir partnerystei organizacija, gebanti suprasti kiekvieno asmens
poreikius bei likescius, padedanti kurti, mokytis ir tobuléti.

5. Misija

Teikti kokybiska ir efektyvig Svietimo pagalbg ugdymo jstaigoms, organizuojant mokiniy
formaliojo ir neformaliojo vaiky $vietimo veiklas bei tenkinant rajono suaugusiyjy mokymosi visa
gyvenimg poreikius.

6. Vertybés, filosofija

Vertybes:

- pozityvi, motyvuojanti organizacijos kulttira;

- atsakingumas, inovatyvumas, tvarumas, jtrauktis ir jvairove;

- pagarba, pasitikéjimu, kompetencijomis ir sagziningumu grindziamas bendradarbiavimas su
rajono ir regiono svietimo bendruomenémis.

Filosofija

,,Miisy esm¢e — biiti kelyje*. J. Miltinis

Svietimo pagalba visiems ir laiku!

7. Tiksly jgyvendinimo planas
7.1. Tikslas. Plétoti mokymosi visg gyvenimg kokybiSky paslaugy jvairove saugioje,
inovatyvioje aplinkoje ir skatinti rajono suaugusiyjy bendruomenés nuolatinj mokymasi bei
lyderyste, pozityvios patirties perémimg besikei¢ian¢ioje visuomenéje.
7.1.1. Uzdavinys. Teikti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas, padedancias
kiekvienam asmeniui plétoti bendrgsias ir profesines kompetencijas bei koordinuoti jy veiklas.
7.1.2. Uzdavinys. Skatinti pedagogy ir Svietimo pagalbos bei karjeros specialisty profesinj
tobuléjima, jy lyderyste, atvirumg naujovéms bei pokyciams.



7.2. Tikslas. Sukurti palankias sglygas mokiniy, besimokanc¢iy pagal bendrojo ugdymo
programas, kryptingam karjeros kompetencijy vystymui, bei gabiy mokiniy prigimtiniy gebéjimy
plétotei, suteikiant jiems galimybe dalyvauti olimpiadose ir konkursuose.
7.2.1. Uzdavinys. Koordinuoti rajono mokiniy profesinio orientavimo veiklas, skatinant
Svietimo, verslo, NVO, kulttros ir mokslo jstaigy bendradarbiavima.
7.2.2. Uzdavinys. Organizuoti ir vykdyti rajono mokiniy olimpiadas ir konkursus.

7.2.3. Uzdavinys. Kurti modernias, inovatyvias ir saugias mokymasi skatinancias aplinkas.

7.3. Tikslas. Stiprinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir mokymosi sunkumy
turin¢iy asmeny ugdymo(si) veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikiant reikalingg informacing
ir konsultacine pagalbag mokykloms, mokytojams ir tévams (globéjams, riipintojams).
7.3.1.Uzdavinys. Teikti savalaike, tiksling Svietimo pagalbg rajono bendrojo ugdymo
mokykly bendruomenéms, vykdant jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy jtraukyji ugdyma.
7.3.2.Uzdavinys. Stiprinti pedagogy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kompetencijas dirbti su jvairiomis specialiyjy ugdymosi poreikiy turiné¢iy mokiniy grupémis.

7.3.3.Uzdavinys.

Plétoti

prevencing

ir visuomenés

Svietimo veikla,

bendradarbiavimg su institucijomis, besiripinanc¢iomis vaiko ir Seimos gerove.

mokiniams, mokiniy tévams ir mokytojams.

stiprinant

7.4. Tikslas. Padéti mokykloms jgyvendinti bendrojo ugdymo programas, tobulinti STEAM
moksly sric¢iy mokytojy kompetencijas ir kelti jy kvalifikacija.
7.4.1. Uzdavinys. Organizuoti ir vykdyti formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklas

7.4.2. Uzdavinys. Vykdyti STEAM mokytojy kompetencijy tobulinimo veiklas.

8. Strategijos realizavimo priemoniy programa

Eil.
Nr.

Priemonés
pavadinimas

Pasiekimo
rodiklis

Strateginiai metai

2022 m. | 2023 m. | 2024m.

Vertinimo
kriterijus

Finansa-
vimo
Saltiniai

ir profesines kompetencijas bei koordinuoti jy

UZdavinys 7.1.1. Teikti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas, padedancias kie
asmeniui plétoti bendrgsias

veiklas.

kvienam

1

Projekty,
skatinanciy
Svietimo inovacijas
ir lyderyste
inicijavimas ir
rengimas
(tarptautiniy,
nacionaliniy,
savivaldybés ir kt.)

Projekty
skaiCius

3

3

3

9

SBL,PRL,
VBL

Partnerystés
renginiy programy,
skatinanciy
inovacijas ir
lyderystg,
inicijavimas ir
rengimas
(tarptautiniy,
nacionaliniy,
savivaldybés ir kt.)

Programy
skaiCius

SBL,PRL,
VBL




3 Duomenimis gristy | Programy 20 20 20 60 SBL
profesiniy skaicius
kompetencijy
tobulinimo
programy rengimas
ir jgyvendinimas
4. | Personalo Renginiy 5 4 4 13 SBL, PRL
profesiniy dieny
kompetencijy ir skaiCius
lyderystés geb&jimy
plétojimas
5. | Profesiniy Poreikiy 1 1 1 3 SBL
kompetencijy tyrimy
tobulinimo poreikiy | skaicius
tyrimy vykdymas
6. | Korupcijos Renginiy 1 1 1 3 SBL
prevencijos ir skaiéius
pilietiSkumo
ugdymo renginiy
vykdymas
7. | Metodiniy bureliy | Asmeny 26 26 26 78 SBL
atstovy lyderystes skaiCius
gebéjimy ugdymas
ir plétojimas
8. | Savivaldybés Programy 2 2 2 6 SBL,PRL,
neformaliojo skaiéius VBL
suaugusiyjy
Svietimo teikéjy
andragoginiy
kompetencijy
plétojimas
9. | Savivaldybés Veiklos 1 1 1 3 SBL
suaugusiyjy plany
neformalaus skaicius
Svietimo

koordinavimas

Uzdavinys 7.1.2. Skatinti pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty profe
lyderystg, atviruma naujovéms bei pokyciams.

sinj tobuléjima, jy

1. | Mokytojy Pokycio 26 26 26 78 SBL
metodiniy biireliy planavimo
veiklos, renginiy
skatinancios skaiCius
Svietimo poky¢ius
koordinavimas
2. | Patirties sklaidos Renginiy 26 26 26 78 SBL, PRL,
renginiy, skaiius VBL
skatinanciy
inovacijas ir
lyderyste,
vykdymas

(tarptautiniy,




nacionaliniy,
savivaldybés ir kt.)

Kirybiniy ir
metodiniy darby
parody
organizavimas ir
koordinavimas

Parody
skaiCius

18

SBL

Centro
bendradarbiavimo ir
socialinés
partnerysteés su
Svietimo, kultaros,
verslo jstaigomis
bei kitomis
organizacijomis
tinkly plétra

Tinkly
skaicius

15

SBL, PRL,
VBL

Konsultacinés ir
informacinés
pagalbos
neformaliojo
$vietimo klausimais
teikimas

Asmeny
skaicius

20

20

20

60

SBL

UZdavinys 7.2.1. Koordinuoti rajono mokiniy profesinio orientavimo veiklas, skatinant Svietimo,
verslo, NVO, kultiiros ir mokslo jstaigy bendradarbiavima.

1. | Rajono mokiniy Veiklos 1 1 1 3 SBL
profesinio plany
orientavimo skaicius
informacinés bazés
plétojimas ir veikly
koordinavimas
2. Renginiy, Bendry 1 1 1 3 SBL,PRL,
skatinanciy renginiy VBL
Svietimo, verslo, skaiCius
NVO, kultiros ir
mokslo jstaigy
Jsitraukima |
mokiniy profesinj
orientavima,
organizavimas
Uzdavinys 7.2.2. Organizuoti ir vykdyti rajono mokiniy olimpiadas ir konkursus.
1. | Rajono mokiniy Dokumenty 1 1 1 1 SBL
olimpiady ir skaiCius
konkursy vykdymo
grafiko parengimas
ir patvirtinimas
2. | Rajono mokiniy Olimpiady ir 15 15 15 45 SBL

olimpiady ir
konkursy
organizavimas ir

konkursy
skaicius




vykdymo
koordinavimas

Rajono mokiniy
olimpiady ir
konkursy rezultaty
analiz¢ ir
apibendrinimas

Dokumenty
skaiCius

SBL

Uzdavinys 7.2.3. Kurti modernias, inovatyvias ir saugias mokymasi skatinancias aplin

kas.

1.

Telsiy Svietimo
centro (S. Daukanto

g. 35) patalpy
remonto darbai

Patalpy
skaiCius

4

0

0

4

SBL

Naujy darbo viety
jrengimas

Darbo viety
skaiCius

SBL

TelSiy Svietimo
centro (S. Daukanto
g. 35) fasado
remonto darbai

Atnaujinimy
skaiCius

SBL

IKT jrangos
atnaujinimas

Irenginiy
skaiCius

10

SBL

Centro internetinés
svetainés
modernizavimas ir
olimpiady bei
konkursy dalyviy
registracijos
elektroninés
platformos
Jsigijimas

1 atnaujinimas
1 isigijimas

SBL,PRL,
VBL

Programinés
Jrangos biuro
dokumenty
administravimui ir
nuotoliniam
bendravimui
Jsigijimas

1 paketas

SBL

UZdavinys 7.3.1. Teikti savalaike, tiksling Svietimo pagalba rajono bendrojo ugdymo mokykly
bendruomenéms, vykdant jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy jtraukyjj ugdyma.

1.

Kompleksinis
pedagoginis
psichologinis
mokinio (vaiko)
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
jvertinimas
(pirminiai ir
pakartotiniai)

Ivertinimy
skaicius

200

200

200

600

VBL




2. | Pedagoginio Konsultacijy 200 200 200 600 VBL
psichologinio skaiéius
vertinimo
iSvady pristatymas
ir aptarimas su
tévais, pedagogais
3. | Individualios Konsultacijy 250 270 300 820 VBL
psichologinés skaicius
pagalbos teikimas
4. Specialiosios Konsultacijy 50 50 50 150 VBL
pedagoginés, /uzsiémimy
logopedings, skaiCius
socialinés
pedagoginés
pagalbos teikimas
5. | Sudétingy atvejy Mokykly 100 100 100 100 proc. VBL
analizés pateikty proc. proc. proc.
organizavimas prasymy
tenkinimas
6. | Mobilios Svietimo | Apsilankymy 10 10 10 30 VBL, SBL
pagalbos teikimas mokyklose ir
suteiktos
pagalbos
skaiCius

UZdavinys 7.3.2. Stiprinti pedagogy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kompetencijas
dirbti su jvairiomis specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy grupémis.

1. | Pedagoginio, Mokymuose, 150 170 150 470 VBL
psichologinio seminaruose,
Svietimo paskaitose
organizavimas dalyvavusiy
asmeny
skaicius
2. | Svietimo pagalbos | Inicijuoty ir 6 6 6 18 VBL
specialisty organizuoty
metodiniy bureliy veikly
veiklos skaicius
koordinavimas
3. | Metodiniy Rekomenda- 7 7 7 21 VBL
rekomendacijy, cijy
atmintiniy, atmintiniy,
pristatymy pristatymy
aktualiomis skaiCius
jtraukiojo

ugdymao(si) ir
kitomis temomis
parengimas ir
pristatymas

Uzdavinys 7.3.3. Plétoti prevencing ir visuomengs Svietimo veikla, stiprinant bendradarbiavima su
institucijomis, besirtipinan¢iomis vaiko ir Seimos gerove.




1. | Prevencinés akcijos, | Organizuoty 2 2 2 6 VBL, SBL
renginiai, veikly
Svietéjiskos veiklos | skaiCius

2. | Dalyvavimas Pasitarimy, 6 6 6 18 VBL, SBL
komisijy, darbo posedziy
grupiy sudétyje skaicius

3. | Bendradarbiavimas | Susitikimy, 4 4 4 12 VBL, SBL
su Salies ir pasitarimy
savivaldybiy skaicius
institucijomis,
besiriipinan¢iomis
vaiko ir Seimos
gerove

4. | Informacijos Straipsniy 5 5 5 15 VBL, SBL
aktualiomis skaicius

Svietimo pagalbos
temomis
parengimas ir
vieSinimas
spaudoje, istaigos
internetingje
svetaingje,
socialiniuose
tinkluose

UzZdavinys 7.4.1. Organizu

oti ir vykdyti fo

mokiniy tévams ir mokytojams

rmaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklas mokiniams,

1. | Tiriamyjy darby Aprasy 16 16 16 48 SBL,PRL,
apraSy rengimas ir | skaicius VBL
parengty aprasy
pritaikymas

2. | Tirlamyjy darby Uzsiémimy 300 300 300 900 SBL,PRL,
uzsiémimy, pagal skaicius.
parengtus aprasus
organizavimas ir
vykdymas

3. | Specializuoty Renginiy 4 4 4 16 SBL,PRL,
jvairaus formato skaiCius VBL
renginiy
organizavimas

4. | Edukaciniy veikly | Veikly 10 10 10 30 SBL,PRL,
uzsiémimai skaiCius VBL

5. | Mokytojy ir Konsultacijy 50 50 50 150 SBL,PRL,
mokiniy skaiCius VBL
konsultavimas,

STEAM moksly
srityje

6. | Bendry renginiy su | Renginiy 4 4 4 16 SBL,PRL,
socialiniais skaiCius VBL
partneriais,
vykdymas

Uzdavinys 7.4.1. Vykdyti STEAM mokytojy kompetencijy tobulinimo veiklas.




Kvalifikacijos Programy 1 1 1 3 SBL, PRL,
tobulinimo skaiius VBL
programy rengimas
STEAM moksly
srityse
Atlikti ir Apklausy 1 1 1 3 SBL, PRL,
iSanalizuoti skaiCius VBL
STEAM dalyky
pedagogy
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo
poreikius
Organizuoti Renginiy 2 2 2 6 SBL, PRL,
Svietéjiskus skaicius VBL
renginius
bendruomenei
9. Strategijos realizavimo vertinimas
1 tikslas -
Planuotas | Pasiektas rezultatas
rezultatas | Per tarpinj | Per tarpinj | Per tarpinj | Planuoti | Planuota | Jgyvendin
matavimg | matavima | matavimg | finansinia | jgyvendin | ta
2022m. 2023 m 2024 m i iStekliai | ti (data) (data)
Uzdavinys
1
UZdavinys
2
ISvada apie pasiektg tikslg (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors pasiekimo etapq, ar
apriboti arba isplésti tam tikrus projektus):

Finansavimo $altiniy trumpinimai: Valstybés biudzeto (Krepselio) 1éSos — VBL, Savivaldybés
biudzeto léSos — SBL, Projekty 1éSos — PRL.

Stebésena

Telsiy Svietimo centro darbuotojai, pagal jiems priskirtas veiklos sritis, kasmet jvertina plano
priemoniy jgyvendinimo pasiektus rezultatus, parengia ataskaitg ir jg pateikia Centro direktoriui.




