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TELSIU SVIETIMO
CENTRAS

VYKDOMU IR SIULOMU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO

PROGRAMU KATALOGAS (2023 metams)

Eil. Programos pavadinimas Anotacija Trukmé Tiksliné grupé
Nr.
»Praktinio jsitraukusio mokymo ir | [sitraukes mokymas yra praktinis mokymo ir mokymosi | 40 val. Mokykly
mokymaosi modelio taikymas modelis, skatinantis tiek mokinio, tick mokytojo asmeninj bendruomenés.

profesinei gerovei ir mokiniy
mokymosi pazangai®.

tobuléjima. Jis pagerina mokiniy akademinio mokymosi,
socialinio ir emocinio ugdymo rezultatus, stiprina
motyvacijg ir suteikia visg gyvenimg ieSkant] prasmés,
tikslo ir svarbos, pojtti.

Isitraukusio mokymo modelis parodo ugdytojams, kaip
padéti mokiniams, juos ugdyti ir stiprinti savo paciy
profesinius gebéjimus penkiose pagrindinése srityse: Biiti
atvira Sirdimi; Aktyviai stebéti save; Buti Cia ir dabar;
Nustatyti pagarbias ribas; Ugdyti emocinius gebéjimus.
Mokymai aktualtis pedagogams, kurie susiduria su
kasdieniais i§Sukiais sprendziant santykiy su mokiniais ar
kolegomis problemas, motyvacijos mokytis, ar Siaip dideli
lukesCiai ir visuomenés spaudimas, stresas sukuria
nesaugumo jausma, kuris skatina atsirasti nusivylimui
profesine veikla, perdegima.

Mokymo programa siekia:

e Kurti produktyvesne ir prasmingesn¢ mokymosi
bendruomeng.

e Atrasti tyrimais pagrjstas darbo klas¢je praktikas ir
mokymo technikas, stiprinan¢ias mokiniy pasiren-
gimg mokytis ir gerinancias akademinius jy pasie-
kimus.

e Kurti pasitikéjimu grista bendruomeng.




e Palaikyti mokinius, jiems jveikiant mokymosi ke-
lione.

e Remtis aktyviu ir apgalvotu poziiiriu j klasés val-
dyma.

e [Smokti bendradarbiauti su kolegomis pedagogais,
siekiant geriausiy jsitraukusio mokymosi rezultaty
ir sudarant pamoky veikly sekg visiems mokslo me-
tams ar jy daliai.

»Emociniy kompetencijy ugdymas
organizacijoje“.

Emocinio intelekto ugdymas susijes tiek su asmeninio
gyvenimo kokybés gerinimu, tiek su profesine veikla —
daugybe tyrimy ijrodyta, kad emocinés kompetencijos
padeda siekti didesniy laiméjimy darbe. Svarbu sistemiskai
ugdyti darbuotojy (pedagogy, administracijos darbuotojy ir
kt.), bendruomenés nariy emocines kompetencijas.

Riby nustatymo, nemaloniy emocijy reiSkimo (pykcio ir
kt.), konflikty temos aktualios visose organizacijose.
Pedagogai dirba atsakinga, daug emociniy iStekliy
reikalaujant] darba, tod¢l svarbu atpazinti ir nuolat atstatyti
resursus, stiprinti emocinj atsparuma. Lietuvoje ir uZsienio
Salyse atlikti tyrimai patvirtina, kad pedagogy perdegimas
darbe auga (Bernotait¢, Malinauskiené, 2017), o ypac
vidurinése mokyklose (Brouwers & Tomic, 2014).
Perdegimas darbe atsiranda dél ilgalaikio streso, kurj
svarbu iSmokti valdyti.

Mokymy metu dalyviai susipazins profesinio perdegimo
poZymiais, prieZastimis, veiksniais, prevenciniais biidais,
siekiant iSvengti perdegimo, mokysis atpazinti savo ribas
santykiuose su kitais, pykcio formas, priezastis, tobulins
streso valdymo jgtdZzius.

Programa skirta

Dalyviy skai¢ius grupe¢je iki 20. Mokymy metu bus
taikomos Sios darbo formos: diskusijos, savarankiSkas
darbas, darbas grupése ir individualios uzduotys, kiirybinés
uzduotys taikant geStalto terapijos, judesio ir dailés
terapijos metodus, refleksija ir kt.

40 val.

Ivairiy dalyky
mokytojams, Svietimo
pagalbos
specialistams,
prieSmokyklinio,
ikimokyklinio ir
pradinio ugdymo
pedagogams,
bendruomenéms ir
kity jstaigy
darbuotojams.




Programos trukme: 40 akad. val., i$ jy teorijai ir praktiniam
darbui skirta 32 akad. val., 8 akad. val. praktinei veiklai
savo darbo / veiklos vietoje. Programa sudaro 4 dalys:
1. ,,Perdegimas darbe ir resursy atstatymas®, 12 akad.
val.
2. ,,Ribos santykiuose — jy reikSme, kaip iSmokti pasa-
kyti ,,ne*, 8 akad. val.
3. ,,Pykc¢io emocija ir adekvatiis reiSkimo budai“, 8
akad. val.
4. ,Streso valdymas taikant dailés ir judesio terapijos
metodus®, 12 akad. val.
VisapusiSkam emociniy kompetencijy ugdymui rekomen-
duojama dalyvauti visose programos dalyse.

»Patirtinio mokymosi modelio
taikymas, rengiantis jgyvendinti
atnaujintas programas*.

Vienas svarbiausiy atnaujinamy bendryjy programy
akcenty — padidintas démesys mokiniy kompetencijy
ugdymui(si). Kompetencijos bus ugdomos ne tik per dalyky
pamokas, bet ir mokiniams dalyvaujant integruotose,
projektinése, kiirybinése veiklose. Mokytojams svarbu
jsigilinti, kokiy gi tiksly sickiama kiekviena mokymosi
veiklos forma ir kokie teoriniai modeliai galéty biti
jgyvendinti praktikoje. Sioje mokymy programoje
pedagogams bus pristatytas D. Kolbo (1984) sukurtas ir iki
dabar labai placiai pasaulyje taikomas patirtinio
mokymo(si) modelis. Sio modelio esmé — mokymasis
vyksta apmastant bendra, pasidalyta patirtj. Seminare bus
pasidalinta praktinémis jzvalgomis, kuomet Sis modelis
tikty diegti ugdymo jstaigoje ir kaip kuriami patirtiniu
mokymusi gristi veikly scenarijai. Ypatingas démesys bus
skiriamas pagilinti pedagogo gebéjimag reflektuoti savo ir
mokiniy mokymo(si) patirtis, o taip pat geriau pasirengti
atnaujinamy programy jgyvendinimui.

40 val.

Ivairiy dalyky
mokytojams, mokykly
bendruomenéms.

»Respublikiné STEAM gamtos
moksly mokytojuy stovykla“.

Atviros prieigos STEAM centras kviecia biologijos, chemi-
jos ir fizikos mokytojus dalykininkus susiburti modernioje

40 val.

Gamtos moksly
mokytojai.




ir jkvepiancioje mokymosi aplinkoje bei laboratorijoje is-
bandyti praktines veiklas, kuriose gamtos mokslai yra in-
tegruojami su technologijy, inZinerijos, meny ir matemati-
kos disciplinomis. Mokytojai patirs vieng i§ Siuolaikiskiau-
siy ugdymo budy, kai mokomuyjy discipliny turinys yra sie-
jamas su realaus pasaulio problemy sprendimu, o jgyta pa-
tirtis padés formaliojo ugdymo veiklas organizuoti taip, kad
aktyviis pamoky dalyviai, mokiniai, lavinty kritinj mastyma
bei ugdytysi problemy sprendimy gebéjimus.

Stovyklos metu, mokytojy ir STEAM centro uzmegzta pa-
zintis sudarys sglygas ne tik tobulinti pedagogy dalykines
kompetencijas, bet ir paragins juos kartu su mokiniais pasi-
naudoti sukurtomis mokymosi aplinkomis organizuojant
formalyji ugdyma, centre iSbandytomis praktinémis veiklo-
mis papildyti bendrojo ugdymo programas, kryptingiau
vykdyti mokiniy profesinj orientavima, skatinat juos rinktis
STEAM pakraipos studijas, bei tinkamai nukreipti moki-
nius, kuriems reikalinga pagalba atliekant brandos darbus.
Stovyklos metu bus ugdomos gamtamokslinés STEAM ini-
ciatyvumo ir kiirybingumo mokytojy kompetencijos. UZsi-
émimy mety bus taikomi inovatyvis Siuolaikiniai tyrimy ir
nustatymy metodai tokie kaip: elektroforezeé, DNR replika-
cija, DNR denattracija ir PGR miSinio i§skyrimas. Bus
naudojamos specialios priemongs - termocikleris, reguliuo-
jamo tiirio pipetés, elektroforezés aparatas. Praktiniy veikly
metu jgyti jgiidziai bus panaudojami ugdymo proceso tobu-
linime, planuojant ir jgyvendinant atnaujintas vidurinio ug-
dymo bendrasias programas.

,Fizinio
mokykloje®.

ugdymo

aktualijos

Fizinis ugdymas tampa tikslingu, reikSmingu mokymaosi
procesu, padeda plétoti mokiniy socialing, emocing,
psichomotoring ir kognityving sritis, sudaro salygas ugdyti
bendruosius ir specialiuosius judéjimo, sveikatos

40 val.

Fizinio ugdymo
mokytojai, sporto
mokykly treneriai.




stiprinimo ir tausojimo geb¢jimus, daugéja galimybiy
reikstis asmens fiziniam, kiirybiniam aktyvumui ir
individualumui.

Todél fizinio ugdymo mokytojui  biitina teoriSkai ir
praktiskai pazinti visuomeng, kurioje gyvena jis pats ir jo
ugdytinis, prognozuoti jo raidg. Dabartinis fizinis ugdymas
su jzvalga ] ateitj yra perspektyviausias, bet retai
pastebimas akcentas. Fizinio ugdymo vienas i§ uzdaviniy
yra ne tik padéti moksleiviui adaptuotis socialingje
aplinkoje, bet ir pasirengti veikti aktyviai sparciai
besikeiCianCios  visuomenés  salygomis,  nebijoti
atsakomybés, pareigy, doro bendravimo ir
bendradarbiavimo. Todél kai kalbama apie moksleiviy
fizinio ugdymo proceso gerinama, turima galvoje fizinio
ugdymo pamokas. Pamokos technologijos atnaujinimas,
remiantis svarbiausiais jos bruozais, yra svarbus mokytojo
uzdavinys ir moksleiviy siekis. Gera Siuolaikiné pamoka —
tai mokytojo ir moksleivio geros partnerystés, kiirybinio
bendradarbiavimo rezultatas. Dabartinis fizinio ugdymo
rezultatas biity, brandinant moksleivi demokratijai, tuo
paciu parengti jj plétoti tauting kultlirg, integruotis ]
visuomeng, siekti fizinio pajégumo, sveikatos ir mokymosi
se¢kmes.

Programos tikslas — tobulinti fizinio ugdymo mokytojy,
sporto treneriy profesing kompetencijg, kuri suteiks
galimybe moksleiviams ugdytis teigiama pozitirj (nuostatg)
1 fizinio ugdymo pamokas bei padés suvokti fizinio ugdymo
svarbg jy sveikatai.

»Kas keiCiasi atnaujinamoje
matematikos programoje, kaip
pasiruosti pokyc¢iams*.

Atnaujinus programas, labai svarbus etapas — sklandus
peréjimas prie jy igyvendinimo. Pokyc¢iy programoje tikrai
nemazai ir sklandziam per¢jimui prie naujy programy
biitinas pereinamasis laikotarpis. Sia mokymy programa
siekiama padéti mokytojams jsigilinti | esmines naujoves,
apmastyti turimg jy patirtj ir Zinias, padrasinti imtis

40 val.

Matematikos
mokytojai.




veiksmy koreguojant turimus teminius/pamoky planus,
tobulinant trukstamas kompetencijas.

»Auksta vidiné ir tarpasmeniné
emociné kultiira mokykloje —
raktas i sékminga vaiko paZangg ir
asmenybés branda*.

Socialinés emocinés kompetencijos — tai geb¢jimas
produktyviai mokytis, dirbti kartu su Kkitais, atlikti
svarbiausius vaidmenis Seimoje, bendruomenéje. Daznai
vaiko sékmingg mokymasi mokykloje lemia ne tiek vaiko
zinios, kiek emociniai ir socialiniai jgiidziai: savegs ir Savo
jausmy suvokimas, pazinimas, gebé¢jimas prisitaikyti prie
bendraamziy,  gebéjimas  kurti  abipus¢  vertg
komunikacijoje.

Vienas i$ svarbiausiy mokyklos siekiy — sudaryti
kuo palankesne aplinkg, kuri jgalina ir skatina kiekvieng
mokinj kelti sau auk$tus mokymosi liikescius, kryptingai ir
atkakliai jy siekti, jveikti pasitaikancias klittis, jgyti
svarbios savo mokymosi steb¢jimo ir reflektavimo patirties.
Mokykla yra ta vieta, kur ugdomas jaunas Zmogus,
formuojasi jo pasaulézitira, vertybinés nuostatos. Siy
procesy sékmé didzia dalimi priklauso nuo pedagogy
bendruomenés ir vyraujancio psichologinio klimato jame.
Palankus  mokyklos  klimatas  —svarbi  ugdymo
rezultatyvumo, darbuotojy veiklos efektyvumo prielaida.
Mokytojo veiklos sékmingumas ar nesékmingumas
tiesiogiai atsiliepia mokinio veiklos rezultatams, ugdymo
kokybei. Harmoninga aplinka stiprina kiirybinj aktyvuma,
teikia moralin] pasitenkinimg darbu, o tai atsispindi
pedagoginés veiklos rezultatuose.

Si ilgalaiké profesiniy kompetencijy tobulinimo
programa padés mokytojams susisteminti turimas Zinias
apie profesinés ugdymo veiklos kompetencijas, bei kokig
itaka emociné aplinka ir sveikata daro jiems patiems bei
visos mokyklos veiklos rezultatyvumui. Tikétina, kad
iSanalizavus mokyklos mikroklimato rezultatus, atlikus
praktines veiklas ir priémus reikalingus susitarimus,
padidés pedagogy veiklos efektyvumas, motyvacija,
jsitraukimas, o tai sudarys prielaidas geréti mokiniy
pasiekimams.

40 val.

Mokykly
bendruomeneés.




»Ugdymo diferencijavimas,
individualizavimas,
suasmeninimas“.

Programa grindziama Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo pakeitimo jstatymu (Seimo patvirtinta 2011 m.
kovo 17 d. Nr. XI-1281), Valstybinés Svietimo strategijos
2013-2022 mety nuostatomis (Seimo patvirtinta 2013 m.
gruodzio 23 d. Nr. XI11-745), Geros mokyklos koncepcija
(2015), 2019-2020 ir 2020-2021 mokslo mety bendrojo
ugdymo programomis, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019 m. balandzio
15 d. Nr. V-413, 2019-2020 ir 2020-2021 mokslo mety
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2019 m. balandzio 15 d. Nr. V-417.

Keiciasi ugdymo organizavimas mokyklose — maziau
paisoma tam tikram amziaus tarpsniui numatyty pasiekimy
normy (standarty), lankscCiau grupuojama,
individualizuojama. Plinta mokymasis i§ elektroniniy
Saltiniy ir virtualusis pazinimas, taCiau tuo pat metu
suvokiama aktyvaus mokymosi, mokymosi 1§ patirties
svarba. Mokoma(si) pagal individualius poreikius,
pagristus asmenine patirtimi, siekiais, prasmés suvokimu.

Ugdymo diferencijavimo ir individualizavimo principas
jtvirtintas ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme:
»Mokiniui suteikiama galimybé pagal gebéjimus ir
polinkius rinktis Svietimo programas, skirtingus jy
variantus, Svietimo programy modulius, dalyky kursy
programas. Mokinys taip pat renkasi Svietimo programag
vykdan¢iag mokykla, kitag Svietimo teikéja, mokymosi
forma.*

Ugdyma reglamentuojantys dokumentai rodo, kad
bitinybé padaryti mokymasi patraukly visiems mokiniams
skatina ieskoti naujy mokymo bidy atsizvelgiant |
kiekvieno ugdytinio poreikius ir galimybes. Ugdyma
reglamentuojan¢iy dokumenty ir jvairiy mokslininky
diferencijuoto mokymo sampratos analize atskleidzia, kad
mokymo diferencijavimas ir individualizavimas yra puikus

42 val.

Mokykly
bendruomeneés.




buidas uztikrinti, kad mokiniai mokytysi sau tinkamu tempu
ir stiliumi, pagal savo gebéjimus. Ugdymas pritaikomas
atsizvelgiant | mokiniy skirtybes, siekiama sudaryti
palankesnes saglygas individualioms ugdytinio asmenybés
galioms skleistis.

Programos pobiidis taikomasis, integruojantis teorijg ir
praktika, nukreiptas j prakting mokytojy veikla per grupés
diskusijg ir ugdomajj konsultavima.

Si skirta mokykly vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui, $vietimo pagalbos specialistams bei mokytojams,
siekiantiems ugdymo procesg padaryti patraukly, prieinama
kiekvienam mokiniui.

Socialiniy moksly (istorijos ir
geografijos) mokytoju bendruyjy ir
profesiniy kompetenciju
tobulinimas. UTA: poky¢iai
mokymo programose*.

2023 m. Salies mokyklose bus pradétos diegti naujosios
bendrosios programos. Visy mokomyjy dalyky, tame tarpe
ir socialiniy moksly (geografijos, istorijos) dalyky progra-
mose nusimato aktualiis poky¢iai, su kuriais susidurs kiek-
vienas mokytojas. Pagrindinis pokytis ir iy dieny aktualija
—ugdymo turinio atnaujinimas (toliau - UTA). Suprantama,
svarbu programas ne tik atnaujinti, bet ir pasirengti su jomis
dirbti. Sie svarbiis poky¢iai, kuriy esmé — kiekvieno moki-
nio ugdymo(si) sékmé, - tai ir i§tukis kiekvienam mokyto-
jui, kuris turi ieskoti vis inovatyvesniy mokymosi
budy, metody ir mokymo(si) priemoniy bei gebéti derinti
mokyma(-si) klaséje, aplinkoje, namuose, integruoti pamo-
kas, pritaikant iSmanias technologijas.

Rajono geografijos ir istorijos mokytojy metodiniai
bureliai, sieckdami padéti mokytojams pasiruosti
ateinantiems pokyciams ir i§Siikiams, parengé §ig ilgalaike
programa, kurios tikslas — plésti mokytojy bendrasias ir
profesines kompetencijas ntidienos aktualijy kontekste,
nes greitai besikeiCianti informaciné visuomené¢ skatina
ieSkoti naujy darbo formy ir metody. Atnaujintose
programose ir ,,Geros mokyklos koncepcijoje pazymimas
mokymas (-is) tyrinéjant, eksperimentuojant, kuriant,
bendraujant, taip pat akcentuojamas dialogas tarp mokiniy,
mokiniy ir mokytojy, mokiniy ir mokyklos bendruomenés.

56 val.

Istorijos ir geografijos
mokytojai.




Mokymui(-si) tyrin¢jant, eksperimentuojant, kuriant,
bendraujant ir skatinant kiekvieno mokinio jsitraukima j
mokymo(si) procesa skiriamas démesys abiejy dalyky
moduliuose. Programos dalyviai-geografijos mokytojai
dalyvaus edukaciniame uzsiémime TelSiy STEAM centre,
kur ieskos sgsajy ir galimybiy j geografijos mokomajj
dalyka integruoti STEAM veiklas. Kolegialaus
mokymo(si) uzsiémimuose bus nagrin¢jamos ir
aptariamos atnaujintos ugdymo programos bei
pasiruos$imas darbui su jomis, taip pat bus dalijamasi
iSliekamaja verte turincia dalykine ir metodine medziaga,
kurig mokytojai galés naudoti pamokose ir tokiu biidu
pajvairinti bei praturtinti ugdomajj procesa. Be to,
planuojamos edukacinés i§vykos, kuriy metu mokytojai
tobulins bendrasias ir dalykines kompetencijas.

Programa sudaro 2 moduliai: I-as — istorijos mokytojams
(32 val.), Il-as modulis skirtas geografijos mokytojams (24
val.).

10.

»Mokymosi efektyvumo didinimo
metodai pedagogo darbe*.

Siuolaikingje $vietimo srityje gausu veiksniy, neigiamai
veikianciy psiching, socialing, fizing ir dvasing mokiniy bei
pedagogy sveikatg. Stresas, poky¢iai, naujovés, nepastovu-
mas, nezinomybé, skaitmenizacija, karantinas — tai tik dalis
menéms. Galimos §iy veiksniy pasekmés — maz¢janti mo-
kiniy ir pedagogy motyvacija, prastas mikroklimatas klasiy
ir jstaigy mastu, orientavimasis ] mokymuy turinj, pamirstant
mokymy forma, psichosomatiniai sutrikimai, laiko ir ener-
gijos trilkumas siekiant mokymo procesa padaryti patrauk-
lesnj ir efektyvesnj mokiniams.

Tad biitina sustiprinti pedagogy ir mokiniy motyvacija,
jsitraukimg ] mokymo(si) procesg bei atrasti jrankius,
padedancius pagerinti mikroklimata, ugdymo kokybe,
jdomuma bei efektyvuma. Si programa skirta jvairiy dalyky
mokytojams, mokykly bendruomenéms. Programg sudaro
5 nuotoliniai seminarai po 8 ak. val., programos
apibendrinimui/refleksijai — 2 akad. val.

42 val.

Mokykly
bendruomenés.




11.

»MaZoji asmenybé ir jos raida“.

Lietuvos ugdymo jstaigos Siuo metu iSgyvena nemenka
vertybinj ir taikomosios praktikos pokyti — peré¢jima nuo |
akademinius pasiekimus orientuotg veiklg link ] asmenybés
visapusiskg ugdyma orientuota mokyma. Sie pokyéiai
sukelia nemenkus i$Stkius pedagogy bendruomenei.
Vidutinis dabartinio mokytojo amzius yra vir§ 50 mety
(2020 m. fiksuotas vidurkis yra 53 metai). Tai rodo, kad
pagrindines zinias apie zmogaus raida, reikalingus ir
taikomu mokymo metodus jgijo prie§ 10-40 mety. Mokslo
pasiekimai bei reformos ir pokyciai §vietimo sistemoje
sukiiré nemenky pasikeitimy, kaip dabar reikty matyti
moksleivius, ugdyma, kokias programas dabar reikty
igyvendinti.

Tai yra ir geros mokyklos koncepcija, reikalaujanti patj
ugdymo procesg matyti placiau nei vien ziniy perteikimas.
Tai yra ir Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo
Seimai sveikatos programa, nustatanti, kokias zinias,
vertybines nuostatas ir jgiidzius pateikti moksleiviams. Ir
dar aibe kity reikalingy ir vertingy programy. Tai reikalauja
pedagoga nuolat kelti ir atnaujinti savo kompetencijas
platesniame konspekte — ne tik akcentuoti ir kelti didaktines
ir dalykines kompetencijas, bet ir bendrasias, kurios galimai
néra taip lengvai pastebimos i§ pirmo zvilgsnio.
Pedagogams taip pat reikia turéti reikalingas Zinias apie
asmens raida, budingus bruoZzus tam tikriems amZiaus
tarpsniams. Ugdytojas taip pat turi gebeéti iSskirti, kad yra
biidinga tam tikroms kartoms, ypatingai Siuo laikotarpiu,
kai karty skirtumai labiau i8rySkéjo. Tai labiau pasireiskia
tokiose temose kaip mokymosi motyvacija, geb¢jimas
kalbéti ir ugdyti tokiomis temomis kaip lytiSkumo
ugdymas, bendrai pagrindiniai mokymosi motyvai. Jaunoji
tévy karta taip pat jveda naujas tendencijas ] vaiky
aukléjima, to netiesiogiai ar neretai ir tiesiogiai reikalaujant
ir 1§ darzeliy ar mokykly mokytojy, kad vis labiau biity

40 val.
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kreipiamas démesys ] socialines ir emocines temas,
bendravimo biidas jgyty vis daugiau pozityvumo.
Programa sudaro: 5 mokymy blokai po 8 akad. val.

12.

»daugi Siuolaikiné mokykla®.

Siandieniné technologiné pazanga smarkiai jtakoja misy
kasdienybe, kuri per paskutinius tris deSimtmecius i§ esmés
suformavo naujas tendencijas jaunos kartos gyvenime.
Pedagogui svarbu kuriant Siuolaikinés mokyklos ugdymo
aplinkg neapsigauti, kad automatinis technologijy
jtraukimas nepadarys mokyklos §iuolaikine. Siuo aspektu
labai svarbu jtraukti keletg aspekty, kurie anksciau nebuvo
akcentuojami: nuo individualistinio darbo vesti link
komandinio darbo ar projektinés veiklos, gebéti apsaugoti
save nuo neigiamos jtakos, kurig daro psichinei sveikatai
padidéjes tempas ir reikalavimai kokybei. Taip pat svarbu
efektyviai jtraukti moksleiviy tévus j ugdymo procesa. Nors
vertybé yra komandinis darbas, svarbu yra kartu ir matyti,
kad kiekvienas ugdytinis turi daug tik jam biidingy bruozy
ir patir¢iy, kuomet bendrosios ugdymo instrukcijos gali
netikti. Individualizavimas ir kartu jtraukimas j bendra
gery komunikaciniy ir pedagoginiy jgitidziy, bendraujant su
moksleiviais. Kolektyvas taip pat gali pareikalauti tokiy
savybiy, kaip gebé¢jimas biiti komandoje, taryboje, rasti
sprendimy kebliose ar konfliktinése situacijose

Tai yra aktualu ir tuomet, kai mokymosi procesas tampa
nuotoliniu. 2020-y mety patirtis supurté visa pasaulj, taip
pat ir ugdymo bendruomeneg, kuomet per trumpg laika rei-
kéjo uztikrinti sklandy peréjima nuo tiesioginio ugdymo
link nuotolinio. Nepaisant Sios jtampa keliancios patirties
pedagogai pademonstravo aukstg kompetencija adaptuotis
prie pasikeitimy. Toliau ugdymo bendruomenés turi is-
mokti efektyviai derinti tiek nuotolinio, tiek tiesioginio ug-
dymo praktikas, i§saugant saugia aplinkg bei psichologing
gerove visiems bendruomenés nariams.

Programos trukmé — 5 mokymy blokai po 8 akad. val.

40 val.
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13.

»Ugdymo bendruomenés ir
motyvacijos, grupés bei
partnerystés isSukiai‘.

Poreikis vis daugiau ir daugiau kalbéti apie pedagogy
motyvacijg kyla i§ mokytojy trikumo. Jau dabar
administracija susiduria ne tik su i§§tkiu pritraukti
mokytojus, bet ir juos iSlaikyti Svietimo sistemoje. Ilga
laika motyvacija buvo suprantama kaip energija, kuri mus
skatina siekti tiksly ir tai, kad natiiraliai yra individe.
Taciau iki Siol mokslininkai neranda bendro sutarimo,
kuris apibtuidinty motyvacija.

Mokytojo motyvacijg apibréziama kaip vidinés,
altruistinés ir iSorinés motyvacijos derinys. Sis derinys
daugiausia ir lemia apsisprendimg mokytojauti, kai tuo
tarpu vidin¢ ir altruistiné motyvacija yra svarbios
pasitenkinimui ir karjeros siekimui. Taciau, kad ir kokia
biity stipri pradiné motyvacija, lémusi sprendimo
priémima dirbti mokytoju, ji greitai sumazéja.
Motyvacijos sumaZz¢jima lemia nemazai veiksniy, kaip
antai profesinis stresas, kuris daznai baigiasi ir perdegimu.
Neabejotinai svarbus veiksnys, padedantis i$laikyti
mokytojo motyvacijg yra artimas rySys su mokiniais.
Nemotyvuotas mokytojas daZniausiai turi neigiama
pozilrj ] mokinio gebéjimus, paZzangg ir rezultatus. Tuo
tarpu motyvuotas mokytojas demonstruos entuziazma tiek
kalbant apie pat] mokymo procesa, tiek apie mokinius.
Biitent gebéjimas spresti ir valdyti konfliktines situacijas -
viena i§ baziniy socialiniy kompetencijy, vertinama kaip
viena i§ svarbiausiy pageidaujamy gebéjimy. MokykKla,
remdamasi Geros mokyklos koncepcija, vis labiau iSeina i$
tradicinés pamokos rémy. Nariai turi biiti pajégus tiek
priimti nuomoniy, pozicijy jvairove, gebéti konfrontuoti
netinkamy situacijy metu, demonstruoti konstruktyvias
nuostatas konflikty metu. Tai yra lavinama ir iSmokstama.
Si programa kaipo tik skirta spresti situacijas ir problemas,
susijusias su ugdymo jstaigos bendruomeniy i$siikiais.
Programos trukmé — 6 mokymuy blokai po 8 akad. val..

48 val.

Mokykly
bendruomeneés.

14.

»Dailés ir technologiju mokytoju
profesiniy kompetenciju

Siuolaikinis dailés ir technologijy dalyky ugdomasis
procesas, atsizvelgiant ] nuolat besikeifian¢io pasaulio

42 val.
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plétojimas: netradicinés technikos
ir veiklos ugdymo procese. Ugdymo
turinio atnaujinimo aktualijos®.

aktualijas, kelia naujus i$Sukius bei uzdavinius dailés ir
technologijy mokytojui. Menas daro didel¢ jtaka jvairaus
amziaus zmonéms. Dailés ir technologijy pamokose
mokiniai mokytojy padedami kuria, atranda save bei
kiirybiskai interpretuoja juos supantj pasaulj. Kiekvienas
kiirybinis bandymas yra savaip svarbus ir unikalus.
Pagrindinis pokytis ir Siy dieny aktualija — ugdymo turinio
atnaujinimas (toliau - UTA). Suprantama, svarbu progra-
mas ne tik atnaujinti, bet ir pasirengti su jomis dirbti. Sie
svarblis poky¢iai, kuriy esmé — kiekvieno mokinio ug-
dymo(si) seékmé, - tai ir i§$uikis kiekvienam mokytojui, ku-
ris turi ieskoti vis inovatyvesniy mokymosi biidy, metody
ir mokymo(si) priemoniy bei gebéti derinti mokyma(-Si)
klas¢je, aplinkoje, namuose, integruoti pamokas, taikant -
vairias technikas ir iSmanigsias technologijas.

Programos |-0 modulio metu dalyviai susipazins su
SiuolaikiSkomis dailés ir technologijy technikomis bei
netradicinémis veiklomis, kurias galima pritaikyti ugdymo
procese. Be to, dalyviams bus suteikta galimybé susipazinti
STEAM centro laboratorijose atlickamy eksperimenty
metodologija ir aptarti STEAM veikly integravimo
galimybes | ugdymo procesa. STEAM veiklos, meniniai -
kiirybiniai eksperimentai, netradiciniai raiSkos budai issiskiria
ne tik novatoriskumu, integralumu, mokymu(si) atrandant ir
tyringjant, bet ir sgsajomis su kirybiSkumo, paZinimo
kompetencijomis, motyvacijos skatinimu, smalsumo Zadinimu.
I1-as modulis skirtas seminarams-kiirybiniams uzsiémimams su
Telsiy krasto menininkais, I11-0 modulio metu svarbus démesys
bus skiriamas dailés ir technologijy mokomyjy dalyky ugdymo
turinio atnaujinimo aktualijoms, nagrinéjamos bei aptariamos
dailés ir technologijy mokomyjy dalyky atnaujinty programy
projektai. Dalyviai kurs bei iSbandys pamokas, kuriy metu ugdys
atskiras moksleiviy kompetencijas pagal atnaujinto ugdymo
turinio programy projektus.

Si programa yra aktuali ir naudinga, nes dalyviai pagilins
bendrasias ir profesines kompetencijas, jgis naujy Ziniy ir




gebéjimy, kuriuos jie praktiskai taikys dailés ir technologijy
pamokose ir/ar neformalaus ugdymo uzsiémimuose.
Tiksliné grupé — dailés ir technologijy mokytojai.

15.

,,Zemaiéiq istorija, kalba,
kultara®.

Iki poreikio parengti programa eita kryptingai ir nuosekliai.
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Seimas, atsizvelgdamas
i tai, kad 2019 m. minimos pirma karta Zemaitijos vardo
paminéjimo raSytiniuose Saltiniuose (Ipatijaus kronikoje
aprasant Hali¢o—Voluinés didziyjy kunigaiksciy ir Lietuvos
taikos sutartj minimi ir du Zemaiciy kunigaiksciai Erdvilas
(Gerdvilas) ir Vykintas) 800-osios metinés, paskelbé Siuos
metus Zemaitijos metais. Seimas § sprendima pri¢émé
pripazindamas Zemaitijos indéli per visa Lietuvos
Didziosios Kunigaikstystés gyvavimo laikotarpj j valstybés
gyvenima, iSlaikant prigimtine savastj, kalbg, paprocius,
tradicijas ir savitg krasto istorijg. 2020 m. rugséjo 21 ir 23
d. vykusio Zemai¢iy kongreso rezoliucijoje pritarta
rekomendacijai skatinti Zemaitijos mokyklas (tarp jy ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigas) zemaiciy kalbg ir kulttirg
integruoti ] ugdymo procesg bei neformalyj; Svietimg.
TelSiy rajono savivaldybés taryba 2021 m. rugpjtcio 26 d.
prieme sprendimg Nr. T1-299 ,, D¢l 2022 mety pamingjimo
ZemaiCiy kalbos metais“ ir pavedé Teldiy rajono
savivaldybés administracijos direktoriui iki 2021 m. spalio
31 d. parengti ir patvirtinti Zemaiéiy kalbos mety minéjimo
programg. 2021 m. lapkricio 30 d. TelSiy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. Al-
1962 patvirtinta Zemaiciy kalbos mety minéjimo programa,
kurios tikslas — vartoti Zemaiciy kalbg atitinkamai lietuviy
kalbai savivaldybése, mokyklose, darzeliuose, vieSojoje
erdvéje; skatinti Seimas zemaiciy kalbg vartoti namuose, ja
kalbéti su vaikais, Siuolaikinémis  patraukliomis
priemonémis skatinti vaikus mokytis ir kalbéti Zemaiciy
kalba. Viena i§ minétos programos priemoniy — ,,parengti
ilgalaike (40 val.) pedagogy profesiniy kompetencijy
tobulinimo programa ,,Zemaiéiq istorija, kalba, kultura”,
pagal Kkurios lektoriy medziagg mokytojai susikurs

40 val.
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pasirenkamojo dalyko ar neformaliojo Svietimo birelio
programg. Tikslas — padéti pedagogams pasirengti zemaiciy
kalbos, istorijos ir kultiiros programos kaip pasirenkamojo
dalyko integravimui j ugdomajj procesg bei neformalyjj
Svietima, pleéiant jy bendrasias ir profesines kompetencijas
Zemaitijos krasto istorijos, kultiros ir kalbos paZzinimo
kontekste.

16.

»Ugdymo kokybés gerinimas,
siekiant vaiko paZangos ir
asmeninés ugties*.

Mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimas — pagrindiné
Svietimo politikos kryptis, o diferencijuoto ugdymo tikslas
— sudaryti salygas kiekvienam mokiniui sékmingiau
mokytis. Bendryjy ugdymo programy bendruosiuose
ugdymo planuose teigiama, kad diferencijuotu ugdymu yra
atsizvelgiama j mokiniy poreikius, ,,nes mokiniui turi buti
pritaikomi mokymosi uZdaviniai ir uzduotys, ugdymo
turinys, metodai, mokymo(si) priemonés, tempas,
mokymosi aplinka ir skiriamas laikas*. Siame dokumente
akcentuota, kad mokykla privalo sudaryti salygas
kiekvienam mokiniui mokytis pagal jo gebéjimus ir pasiekti
kuo aukStesnius pasiekimus. Naujojoje Mokyklos,
jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos
kokybés jsivertinimo metodikoje (2016), Geros mokyklos
koncepcijoje akcentuotas orientavimasis ] mokiniy
poreikius (1 poreikiy pazinimg, tyrimg, analizavima,
vertinimg, tenkinimg).

Ugdyma reglamentuojantys dokumentai ir jvairiy
mokslininky pasisakymai atskleidzia, kad mokymo
diferencijavimas ir individualizavimas yra puikus biidas
uztikrinti, jog mokiniai mokytysi sau tinkamu tempu ir
stiliumi, pagal savo gebé¢jimus. Ugdymas pritaikomas
atsizvelgiant ] mokiniy skirtybes, siekiama sudaryti
palankesnes sglygas individualioms ugdytinio asmenybés
galioms skleistis. TelSiy r. Varniy Motiejaus Valanciaus
gimnazijos veiklos tobulinimo plano tikslas yra siekti
kiekvieno mokinio aukStesniy pasiekimy, sudarant kuo
jvairesnes ugdymo salygas. Remiantis jvairiy patikry
duomenimis, darytina iSvada, kad 40 procenty pamoky
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planuodami mokyma(si) mokytojai atsizvelgé  skirtingy
mokiniy mokymosi poreikius, taciau daugumoje pamoky
(60 proc.) ugdymo procesas numatytas organizuoti visai
klasei vienodai. Pastebétina, kad nurodydami minimalaus
iSmokimo kriterijus mokytojai neskatino mokiniy siekti
maksimalios jy galimybes atitinkan¢ios pazangos arba
orientavosi tik ] mokymo(si) veiklas.

Programos tikslas — plétoti mokytojy gebéjimus pamokoje
uztikrinti personalizuotg akademiniy pasiekimy ir Ggties
derme, pasitelkiant Siuolaikines mokiniy mokymo(si)
strategijas, individualizuojant ir diferencijuojant veiklas.
Programos turinys gali buti lanksCiai pritaikytas
(pakoreguotas, papildytas) pagal mokyklos poreikius.

17.

,»Svietimo pagalbos specialisty
profesinis augimas, paremtas
praktine patirtimi, inovatyviy
mokymosi metody ir biidy
jvairove, ugdant spec. poreikiu
vaikus®.

Specialiojo ugdymo veiksmingumas priklauso ne tik nuo
pedagogo profesinés kompetencijos, dalykinio
pasirengimo, bet ir nuo jo profesinio kryptingumo.
Svietimo reformos neidvengiamai kelia naujy reikalavimy
specialiesiems pedagogams ir logopedams, jiems privalu ne
tik teikti specialigjg pedagoging pagalba mokiniams, bet ir
atlikti daug kity darby susijusiy su specialiojo ugdymo
organizavimu. Vienas 1§ esminiy specialiojo ugdymo
principy yra, humaniSky ir abipuse pagarba grindziamy
santykiy formavimas. Specialiojo ugdymo sékmé priklauso
nuo specialigja pagalba teikianciy grandziy: specialusis
pedagogas, logopedas, klasés auklétojas, dalyko mokytojas,
SP turinio mokinio ir jo tévy. Kasdienis darbas ir
ateinanc¢ios naujovés reikalauja kryptingo specialigja
pagalba teikianCiy specialisty dalykiniy ir bendryjy
kompetencijy tobulinimo. Ypac svarbus Svietimo pagalbos
testinumas peréjus i§ ikimokyklinés ugdymo istaigos i
bendrojo lavinimo mokykla, todél programa taip pat sieks
formuoti praktinius gebé&jimus dirbti komandoje.

Tiksliné grupé — specialieji  pedagogai ir logopedai,
teikiantys Svietimo pagalba ikimokyklinése jstaigose ir
bendrojo ugdymo mokyklose. Programos uzsiémimy metu
dalyviai jgis psichologiniy Ziniy, tobulins skaitmeninio

60 val.
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raStingumo kompetencija, kurs mokymosi priemones
ankstyvajam ugdymui, susipazins su pagrindiniais
taikomosios elgesio analizés mokslo principais (toliau
ABA) ir metodais bei jy taikymu dirbant su vaikais,
turinciais autizmo spektro sutrikimg ar jo bruozy (toliau
ASS), tinkamo elgesio, socialiniy ir mokymosi jgudziy
formavimo srityse. Gebés parinkti ir praktiskai pritaikyti
efektyvius biidus ir metodus bei inovatyvias priemones
pratybose, kurios padés efektyviau ugdyti vaiky kalbinius
ir klausos lavinimo gebéjimus.

18.

»Mokyklos veiklos kokybés
stiprinimas remiantis duomenimis
gristu mokyklos veiklos
planavimu®.

Planuoti veiklg (rengti strateginius planus, meting
veiklos programg, ugdymo planus, ilgalaikius ir
trumpalaikius mokymo planus) mokyklas jpareigoja
Svietimo jstatymas, bendryjy programy rekomendacijos.
Siai veiklai vykdyti, kad tai biity prasminga ir veiksminga,
reikalingi aiSkiis susitarimai, nuoseklus bendradarbiavimas,
duomeny analizé¢ ir interpretavimas. ISorinio vertinimo
metu mokyklos strateginis valdymas buvo jvertintas
patenkinamai. Pasigesta planavimo dokumenty dermés.
Isivertinus Gimnazijos veiklos kokybe, konstatuota silpnoji
vieta — Gimnazijos bendruomenés susitarimy laikymasis.

Ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa skirta
mokyklos mokytojy bendruomenei ir siekia trijy
pagrindiniy tiksly: stiprinti mokytojy bendradarbiavima,
jtraukti juos ] mokyklos ir savo veiklos j(si)vertinima,
i(si)vertinimo duomeny analize bei stiprinti mokytojy
jsitraukimg, dalyvavimg formuojant mokyklos politika,
suteikiant darbuotojams galimybe prisidéti priimant
svarbius sprendimus. Programa sustiprins mokytojy
geb¢jimo bendradarbiauti ir dalyvauti bendrose veiklose
siekiant mokyklos tiksly kompetencija, gebéjima kurti ir
palaikyti bendradarbiaujancios organizacijos kultiirg.

Igyvendinant programa, skiriamas démesys tam, kad
siekiant mokyklos veiklos kokybés stipréty kiekvieno
bendruomenés nario jsitraukimas, susitelkimas, augty
lyderysté, darbuotojai jgyty motyvacijos dalyvauti
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mokyklos veiklose, prisiimti atsakomybe uz veiklos
rezultatus.
Strateginio plano rengimas yra specifine veikla, todél

mokytojams reikalingos papildomos Zinios, mokymai.
Sékmingai suformuluoti, gerai suprasti tikslai ir uzdaviniai
— pirmoji sékmingo plano, s¢kmingos mokyklos veiklos
salyga. Svarbu, kad visa mokyklos bendruomené
planuodama veikla nuosekliai vadovautysi veiklos kokybés
jsivertinimo  duomenimis, numatytiems prioritetams
igyvendinti planuoty konkrecius, pamatuojamus metinius
tikslus ir uzdavinius, laiku ir kryptingai juos koreguoty, o
pagrindiniai mokyklos veiklos planavimo dokumentai
tarpusavyje deréty, buty bendruomenei svarbiis ir paveikis.
Dalyvave programoje mokytojai gebés  reflektuoti,
remdamiesi duomenimis analizuoti bei vertinti Gimnazijos
ir savo profesinés veiklos rezultatus, nustatyti kylanciy
sunkumy prieZzastis ir rasti sprendimy budus, sieks veikti
kokybiskai ir efektyviai.

19.

»Mokytoju ir mokiniy socialiniy
emociniy kompetencijy
stiprinimas*.

Mokytojo gerove — tai teigiama emocing biisena, atspindinti
tiek mokiniy, tiek paciy mokytojy asmeninius poreikius ir
lukesc¢ius. Mokytojo gerové ir pasitenkinimas darbu daro
didele jtaka elgsenai ir yra teigiamai susije su mokyklos ir
klasés klimatu bei moksleiviy pasiekimais. Tyrimais
nustatytas teigiamas mokytojy motyvacijos ir moksleiviy
rezultaty bei gerovés rysys. Siuo metu kaip ir visas pasaulis
iSgyvename sunky pandemijos laikotarpj, sudétingg ir
mokytojams, ir mokiniams, kurie stipriai jau¢ia nuotolinio
mokymosi pasekmes (nenorg mokytis, jsitraukti j veiklas,
prastéjanius  mokymosi  rezultatus), susikaupusias
neigiamas emocijas. Galima teigti, jog mokytojams
tenkantis didelis darbo ir emocinis kruvis sukelia daug
streso, kuris nevaldomas gali tapti didele kliGitimi rasti
tinkama santykj su paaugliais, kolegomis ir paiu savimi.
Todél mokytojui savo psichings ir psichologinés sveikatos
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labui svarbu iSmokti pazinti ir atpazinti savo darbo
motyvus, valdyti emocijas, suprasti savo jausmus ir saves
vertinimo procesa. Sie jgiidZiai reikalingi ne tik asmeninei
mokytojo savijautai gerinti, bet ir geb¢jimui valdyti
ugdymo procesa bei teikti pagalba emocijas iSgyvenanciam
mokiniui. Taigi labai svarbu, kad mokytojai gauty jiems
reikalingg parama.

Vienas i§ mokyklos veiklos strateginiy prioritety yra
emociné bendruomenés nariy savijauta, tad §i ilgalaiké
kvalifikacijos tobulinimo programa yra viena i§ prioriteto
igyvendinimo priemoniy. Programa padés mokytojams
1gyti Ziniy ir jgiidziy, kaip valdyti savo ir kity emocijas, kad
buty patiriama maziau streso darbe, biity efektyviau
bendraujama tiek su savo kolegomis, tiek su mokiniais ir
vyrauty geras mikroklimatas kolektyve ir klas¢je.
Programos dalyviai suzinos, kas yra vidiné motyvacija,
kodél svarbu pazinti save, kaip iSsiugdyti pasitikejimag
savimi, kaip surasti santykj su Siuolaikiniu paaugliu ir
padéti sau ir kitiems islaikyti viding ramybe ir siekti
akademinés sekmes.

20.

»Kiirybi§kumeo ir kritinio
mastymo ugdymas lietuviy kalbos
ir literatairos pamokose®.

Siuolaikingje visuomenéje kiirybingumo atskleidimas bei
jo ugdymas yra ypa¢ aktualus. Cia labai svarbus vaidmuo
tenka mokyklai. Biitent ji turéty biti kaitos bei naujoviy
diegéja. Mokykla turéty ugdyti mastantj, gebantj spresti
problemas, verzly, laisva, savarankiska zmogy.
Neatsitiktinai Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly
Bendrosios programos kiirybisSkumo ugdymg i$skiria kaip
vieng pagrindiniy ugdymo tiksly. Pagrindinis reformuoto
ugdymo tikslas yra savarankiska ir kiirybinga, maksimaliai
savo gebéjimus iSskleidzianti asmenybé. Svarbu atrasti
metodus, kurie padéty kritiSkai, kiirybingai mastyti,
iSmokyty dirbti ir komandoje, ir individualiai. Vienas
i§ kiirybingumo ugdymo metody — fenomenais gristas
mokymas ir mokymasis, kai mokinius jtraukiame |
aktualiy reiSkiniy tyrinéjima, keliame klausimus ir

52 val.

Lietuviy kalbos ir
literatiiros
mokytojams




ieSkome sprendimy. Kuo daugiau turime veiklos, kuri
tyringja ir kviecia j patirtis, tuo labiau ugdomas
kurybingumas, tuo placiau zvelgiame i globaly pasaulj.
ISklaus¢ programos teoring¢ dalj ir atlike praktines uzduotis
mokytojai: gebés kurti kiirybiskumui palankia ugdymosi
aplinka, jtraukti mokinius j aktyvig kurybinio ir kritinio
mastymo reikalaujancia veiklg tam, kad jie jprasty kelti
klausimus, teikti sitilymus, pasitelkti vaizduote, pristatyti
savitg reiSkiniy ar jvykiy interpretavimo variantg; turés
interaktyviojo mokymosi strategijy banka, naudosis
praktinémis idéjomis; gebés aktualizuoti literatiiros
kiirinius ir numatyti jvairias interpretacijos galimybes;
iSmoks kiirinj matyti kaip neiSsemiamy interpretacijy
Saltinj, gebes tikrinti informacijos patikimuma. Programa
skirta lietuviy kalbos ir literatiros mokytojams.

21.| ,SavivaldZio = mokymeosi  link | Programos tikslas — tobulinti mokytojy profesines ir 40 val. Mokykly
tobulinant mokiniy mokéjimo | bendrasias jgyvendinant inovatyvaus mokymo(si) bendruomenés.
mokytis strategijas ir stiprinant | nuostatas, siekiant stiprinti mokiniy mokéjimo mokytis
mokymosi motyvacija®. strategijas ir atskleisti veiksnius, turincius jtakos mokiniy
mokymosi motyvacijai. Programa padés mokytojams
susisteminti turimas Zinias apie mokéjimo mokytis
strategijas, ieSkoti ugdymo budy ir metody, kurie skatins
mokymasi ne tik jprastoje mokyklos aplinkoje, bet ir
nuotoliniu budu.
22.| ,Mokiniy pasiekimy ir asmeninés | Programos tikslas — sukurti mokiniy pasiekimy ir pazangos | 40 val. Mokykly
pazangos matavimas, fiksavimas | vertinimo sistema mokykloje, praktiskai aptarti vertinimo bendruomengs.

bei vertinimas“.

strategijas, metodus bei pasiruosti taikyti juos praktikoje.
Programa suteiks mokytojams Ziniy apie mokytis padedantj
vertinimg, formuojamojo vertinimo biidus ir formas bei
mokiniy pasiekimy ir pazangos matavimo praktines
procediiras, vertinimo duomeny fiksavimg ir naudojima bei
formuos nuostatg taikyti §ig sistemg praktiniame darbe.
Programa sudaryta 1§ atskiry seminary-praktikumy,
kuriuose derinama teoriné ir praktiné veiklos bei
refleksijos.




23.| ,,Akademiniy pasiekimuy ir Programos tikslas — plétoti mokytojy gebéjimus pamokoje | 40 val. Mokykly
asmeninés tgties dermé pamokoje | uztikrinti personalizuotg akademiniy pasiekimy ir bendruomenés.
taikant savivaldj ir personalizuotg | asmenybés tigties dermg pasitelkiant savivaldzio
mokymasi®. mokymosi prieigas. Programa padés mokytojams
susisteminti jau turimas Zinias, susimodeliuoti mokymui(-
si) tinkama aplinka, susikurti tokias mokymo strategijas,
kurios padéty uztikrinti geresnius akademinius pasiekimus
ir jgalinti mokinius prisiimti atsakomybe uz savo
mokymasi, atrandant mokymosi dziaugsma bei prasme.
24.| ,Savivaldis ir personalizuotas | Programos tikslas — plétoti pedagogy kompetencijas apie | 50 val. Mokykly
mokymasis — i$Sukis Siuolaikiniam | mokiniy savivaldy ir personalizuotg ugdyma(si) bei skatinti bendruomenés.
pedagogui ir mokiniui, siekiant | Sig sistemg taikyti, ugdant savivaldziai besimokancius
mokymo(si) sékmés*. mokinius-asmenybes.
25.| ,,Mokytoju asmeninio | Programos tikslas — tobulinti mokytojy S$iuolaikinio | 44 val. Mokykly
meistriSkumo stiprinimas | ugdymo  kompetencijas,  stiprinti profesionalaus bendruomenés.
jgyvendinant mokiniy savivaldzio | pozityvumo nuostatas.
mokymosi strategijas®. Si programa tikslingai susieta su gimnazijos strateginio
prioriteto ,,Mokinio asmenybés branda ir ugdymo(si)
pazanga“ ir tiksly (,,Siekti kokybiSko ugdymo(si),
formuojancio mokinio ugdymosi pazangg ir asmenybeés
branda*) bei uzdaviniy (,,Tobulinti pamokos vadyba,
plétojant mokiniy konstruktyvaus ir savivaldaus
mokymosi galimybes®) jgyvendinimu.
26.| ,,Reflektyvaus mokymo(si) Programos tikslas — atrasti sau tinkamus sistemingo 40 val. Mokykly komandos.
principu igyvendinimas reflektyvaus mokymo(si) praktikas ir pradéti jas naudoti
mokykloje. savo kasdieniniame darbe. Programos esmé — mokymasis
1§ savo ir kity patirties, praktiSkai iSbandant reflektyvaus
ugdymo(si) procesg realioje mokyklos aplinkoje ir
sistemingai jj aptariant.
27.| ,,Sékmingo gabiy vaiky ugdymo Programos tikslas — plétoti mokiniy gebéjimy atpazinimg | 40 val. Mokykly
mokykloje prielaidos bei darbas su | ir vystyma, numatyti jo praktinio taikymo mokykloje bendruomenés.

skirtinga motyvacijg turinciais
mokiniais®.

galimybes ir pokyc¢ius bei plétoti mokytojy darbo su
skirtingg motyvacija turin¢iais mokiniais kompetencija.
Programos metu dalyviai analizuos gabaus ugdytinio
savoka psichologiniu-pedagoginiu aspektu, susipazins su




gabiy vaiky identifikavimui keliamais reikalavimais,
praplés Zinias apie gabiy vaiky mokymo galimybes,
formas, biidus, metodus.

28.

»Ugdymo proceso organizavimas
naudojant Microsoft Office 365%.

Sparciai tobul¢jant edukacinéms technologijoms, atsiranda
naujy, zaismingy ir jdomiy IKT jrankiy, kurie padeda
lengviau ir paprasCiau organizuoti jdomias mokymo ir
mokymosi veiklas. Tam, kad efektyviai ir tikslingai
naudoty IKT pamokoje, mokytojai susipazins su jvairiais
Microsoft Office 365 jrankiais ir dviem skaitmeniniy
1giidziy ugdymo metodais: skaitmeniniy istorijy kiirimo ir
paieskos metodu. Paieskos metodas - specialus probleminiy
uzduociy pamoky formatas, paremtas interneto iStekliais.
Paskutinéje dalyje susipazins su mokiniy veiklos vertinimu
naudojant IKT. Programos tikslas - jgalinti dalyvius
pamokoje taikyti j skaitmening kompetencija orientuoty
mokyma(si) bei aktyviai naudoti inovatyvius Microsoft
Office 365 IKT mokymui(si) skirtus jrankius ir scenarijus.

40 val.

Mokykly
bendruomenés.

29.

»Microsoft Teams ir kitos Office
365 galimybés nuotoliniam
mokymui*.

Tikslas - suteikti teoriniy ir praktiniy ziniy darbui su
Microsoft Teams ir kitomis Office 365 priemonémis,
organizuojant ugdymo procesg nuotoliniu buidu. Tikétina,
kad iSklause programg mokytojai gebés efektyviau
organizuoti nuotolinj ugdomajj procesa, pasitelkiant
jvairias Office 365 galimybes.

Programa sudaryta i§ dviejy moduliy, I modulis, skirtas
pradedantiesiems, 11 modulis - ziniy ir jgidziy jtvirtinimui

40 val.

Mokykly
bendruomenés.

30.

»Okaitmeninio ugdymo galimybés
dirbant su Google G-suite for
education jrankiais”.

bei paZengusiesiems.

Si programa pedagogams padés jtvirtinti jau turimas Zinias
ir gebéjimus IT srityje bei suzinoti ir jgyti praktiniy jgtdZiy
taikyti skaitmeninj turinj savo dalyko pamokose, ruosti
skaitmeninius iSteklius bei kurti virtualias erdves.

42 val.

Mokykly
bendruomenés.

31.

,Ugdymo proceso organizavimas
nuotolinio  mokymo(-si)  budu
naudojant skaitmenines
technologijas*.

Mokymai  padés mokytojams  efektyviau  diegti
skaitmenines technologijas pamokose, nes tikslingas IKT
naudojimas padeda diferencijuoti ir individualizuoti
ugdymo turinj, uzduotis, vertinimg. Taip pat skatina
bendravimg bei bendradarbiavimg, jsiminimg, supratima,
savarankiska mokymasi, augina mokymosi motyvacija.

45 val.

Mokykly
bendruomenés




32.

»Socialiniy ir emociniy
kompetencijy tobulinimas: jausmuy
labirintai ir pozityvaus mgstymo
galios bei streso valdymas“.

Programos metu bus ugdomos kompetencijos ir jgudziai:
savimong, savitvarda, socialinis sgmoningumas, bendravi-
mas, bendradarbiavimas, aukstesnio laipsnio mastymo jgu-
dziai, problemy sprendimas, nepasidavimas neigiamai jta-
kai. Programos dalyviai suzinos: kaip padéti sau ir kitiems
iSlaikyti viding ramybg ir siekti akademinés sé¢kmés, kaip
padéti sau ir mokiniams jveikti menka savivertg, didinti pa-
sitikéjimg savimi ir savo galiomis, kaip mastyti pozityviai,
kaip jveikti perdegimo sindromg mokytojo darbe. ISklaus¢
programg ir atlike praktines uzduotis gebés igytas Zinias
pritaikyti praktiniame darbe.

40 val.

Mokykly
bendruomeneés.

33.

»Bendradarbiaujanti
bendruomené kaip geros mokyklos
prielaida“.

Siuolaikiskas mokymo jstaigos vadovas ir pedagogas turi
sugebéti aiskiai formuluoti problemas ir tikslus, ieskoti
atsakymy ir sprendimy, visapusiSkai analizuoti id¢jas ir buti
atviras pozityvioms naujovéms. Pedagoginis personalas
turi sugebéti veikti kiirybiskai ir sutelkti visos mokyklos
bendruomenés pastangas. Bendravimo ir
bendradarbiavimo, konstruktyvaus konflikty sprendimo,
darbo su grupémis, profesinés veiklos refleksijos ir karjeros
valdymo, profesinés komunikacijos, vadovavimosi
mokyklos kaitg reglamentuojanciais dokumentais ir Kitas
kompetencijas dalyviai sustiprins dalyvaudami Geros
mokyklos koncepcijos (GMK) aktualizavimo realioje ar
hipotetinéje mokykloje mokymuose. Programa sudaro 4
seminarai: I seminaras. ,,Geros mokyklos koncepcijos
(GMK) sampratos praktiné analizé*; II seminaras.
»Mokyklos kaip organizacijos kaitai bitiny pokyciy
identifikavimas*; III seminaras. ,,Mokyklos bendruomenés
jgalinimas®; IV seminaras. ,,Bendradarbiaujanti mokyklos
bendruomené kaip geros mokyklos prielaida®.

40 val.

Mokyklos
bendruomenés,
vadovai.

34.

Specialiosios
specialiosios
kvalifikacijos
programa.

pedagogikos ir
psichologijos
tobulinimo Kkursy

Programos paskirtis - suteikti mokytojams specialiosios
pedagogikos ir specialiosios psichologijos Ziniy, biitiny
ugdyti mokinius, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy,
atsirandanciy dél iSskirtiniy asmens gabumy, igimty ar
1gyty sutrikimy, nepalankiy aplinkos veiksniy,
vadovaujantis inkliuzinio ugdymo, t. y. proceso,

60 val.

Mokykly vadovai, jy
pavaduotojai ugdymui
(ypac atsakingiems uz
Svietimo pagalbos
organizavimg
mokykloje) ir Kiti




uztikrinanc¢io kokybiska ugdyma(-si) visiems jo
dalyviams, kai atsizvelgiama j kiekvieno mokinio, jo tévy
(globéjy, rupintojy) lukescius, ugdymosi poreikiy
ypatumus, pagalbos ir paslaugy reikmes, uzkertantis kelig

mokytojai, dirbantys
pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir
bendrojo ugdymo

,.18kristi“ i§ §vietimo sistemos, nuostatomis. programas.
35.| Mokytojy ir pagalbos mokiniui | Programos tikslas — tobulinti mokytojy ir pagalbos 80 val. Jvairiy dalyky
specialisty skaitmeninio | mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo mokytojai, pagalbos
ra§tingumo programa. kompetencija. mokiniui specialistai.
36.| ,Kolegialaus griZtamojo rySio | Programos tikslas — stiprinti mokytojy tarpusavio 40 val. Mokykly komandos,
taikymas pamokos kokybei | mokymosi kultiirg, metodiskai diegiant kolegialaus siekiancios tobulinti
tobulinti*. griztamojo rysio sistema. ugdymo procesa,
pritaikant kolegialaus
griztamojo rysio
sistema.
37.| ,] mokymasi orientuotas Programos tikslas — aktualizuoti palankios mokymuisi ap- | 40 val. Mokykly
mokymas“. linkos kiirimo, mokiniy atsakomybés uz mokymasi ir is- bendruomenés.
mokimo rezultatus ugdymosi aspektus, pristatyti moky-
masi aktyvinan¢iy metody taikymo, bendradarbiaujanciy
grupiy darbo organizavimo praktingje veikloje galimybes.
Programoje aptariamos savivaldaus mokymosi (mokymosi
tiksly, uzdaviniy kélimas, savivaldzios veiklos vykdymo,
jsivertinimo ir kt.) organizavimo galimybés, sietinos su
moké&jimo mokytis kompetencijos ugdymu.
38.| ,,Saugios mokymo(si) aplinkos Programos tikslas — stiprinti mokyklos bendruomenés | 40 val. Mokykly
kurimas. Kaip islikti darnoje su bendradarbiavima, teigiamg mikroklimata, geresnj saves ir bendruomenés.
savimi, mokiniais ir mokiniy tévais | kit pazinima.
2% Programos metu bus aptariami ir pristatomi metodai, kurie
padeés i8likti darbingu ir pozityviu, kaip sumazinti darbe
patiriamo streso lygij, kaip tinkamai reaguoti jam kilus ir
kurti teigiama mikroklimata.
39.| ,,Naujosios kartos vaikai - i$Sukis | Programos tikslas — aptarti naujosios kartos vaiky (Ekrano | 40 val. Mokykly komandos,
mokytojui. Kodél (kaip) juos reikia | vaiky ) mokymo, vertinimo, bendravimo ir bendruomenés.

ugdyti ir vertinti kitaip?“.

bendradarbiavimo, emocinio intelekto stiprinimo metodus.




40.| ,Novatoriskas ir kiirybiskas IKT Programos tikslas — tobulinti pedagogy skaitmeninj 40 val. Pradinio ugdymo
panaudojimas — ugdymo kokybés | rastinguma bei jy kompetencijg taikyti IKT kuriant pedagogai.
tobulinimas“ . Siuolaikiska ir veiksmingg mokymo(si) aplinka pradiniame
ugdyme.
41.| ,,Virtualios mokymo(si) aplinkos | Programos tikslas — plésti pedagogy profesines ir |40 val. Angly kalbos
— sékmingam uZsienio kalbos | skaitmeninio rastingumo kompetencijas, sickiant virtualias mokytojai.
mokymui(si)*. mokymo(si) aplinkas panaudoti sékmingam uZsienio
kalbos mokymui(si).
Dalyviai susipazins su virtualiy mokymo(si) platformy
galimybémis, mobiliosiomis aplikacijomis mokomuyjy
uzduoc¢iy kiirimui bei mokiniy vertinimo ir jsivertinimo,
pazangos steb¢jimui, iSbandys S$iuolaikiSkus mokymo
metodus, tokiu biudu plés skaitmeninio rastingumo
kompetencija.
42.| ,Mokiniy bendryjy ir dalyko | Programos tikslas — tobulinti mokytojy profesines | 44 val. Uzsienio kalby
kompetencijy bei Kkiirybiskumo | kompetencijas, siekiant ugdyti mokiniy bendryjy ir dalyko mokytojai.
ugdymas rusy (uZsienio) kalbos | kompetencijy bei kirybiskuma rusy (uzsienio) kalbos
pamokose®. pamokose.
I-o modulio metu dalyviai susipazins su aktyvaus Zodyno
sudarymo principais, biidais ir metodais, aptars parengty
zodynéliy ir jvairiy uzduo€iy pavyzdzius.
[1-o modulio metu  plétos skaitmeninio rastingumo
kompetencija, susipaZins su jvairiomis programeélémis,
stebés inovatyvia atvirg pamoka, kurios metu suzinos apie
filmy panaudojimo galimybes ugdomajame procese.
43.| ,,Patirtinio ugdymo idéjos ir ju Programos tikslas — pasiaiskinti patirtinio ugdymo idéjas ir | 40 val. Ikimokyklinio
igyvendinimas ikimokyklinio ju igyvendinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdymo pedagogai.
ugdymo jstaigoje®. galimybes.
44.| ,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio | Programos tikslai: Issiaiskinti praktines ikimokyklinio 44 val. Ikimokyklinio ir
ugdymo pedagogu profesiniy | amziaus vaiky savivaldaus mokymosi, kritinio mastymo prieSmokyklinio
kompetenciju ugdymas siekiant | ugdymo galimybes; Aptarus Siuolaikinius vaiky ugdymo pedagogai.

individualios vaiko paZzangos*.

pasiekimo ir pazangos vertinimo pagal pasiekimy
zingsnius kriterijus, i$siaiskinti praktinius ugdymo
proceso organizavimo, vaiky pasiekimy ir pazangos




vertinimo, fiksavimo ir informavimo apie pazanga

budus.

Pagilinti  ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy bendrasias ir profesines
kompetencijas, bendraujant ir bendradarbiaujant, dalijantis
gergja patirtimi.

45. ,,Socialinis emocinis ugdymas | Programos veiklose bus nagrinéjamos teorinés zinios apie | 40 val.: Ikimokyklinio
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje“. | intelekto sutrikima, specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymo pedagogai.
ypatumus ir praktinés galimybés praktiSkai pritaikyti
efektyvius biidus ir metodus pazinti priezastis, darancias
itaka specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéio vaiko
asmenybés ir bendravimo ypatumy formavimuisi bei kurti
palanky mikroklimatg ir tinkama ugdymosi aplinka.
Programos dalyviams bus skiriamos praktinés uzduotys,
sudarytos galimybés reflektuoti ir vertinti patirtis.
46.| ,Aukime ir keiskimés kartu! | Programos tikslas — stiprinti mokyklos (ikimokykliniy | 40 val. Ikimokykliniy jstaigy
Siuolaiki$kas ir inovatyvus | jstaigy) bendruomenés telkima, gerinti bendravimg ir bendruomenés.
bendravimas ir | bendradarbiavima, igyvendinant jtraukties principa
bendradarbiavimas“. Svietime. Sios programos metu kviesiu tiek pedagogus, tiek
téevus bendrauti ir bendradarbiauti, dalyvauti kartu
paskaitose ir seminaruose, partnerystéje ieskoti pagalbos
budy
47. ,Kataliky  tikybos = mokytoju | Programa sudaro du moduliai: | modulis (20 val.). 40 val. Telsiy vyskupijos
dalykiniy ir bendryjy | ,,Praktiné pagalba tikybos pamokoms, naudojant VMA kataliky tikybos
kompetenciju plétojimas | ,,Office 365°; Il modulis (20 val.). ,,Sventasis Rastas — mokytojai.
atnaujinamy Bendryjuy programuy | kiekvienos katechezés Sirdis ir pamatas®.
kontekste. ISklaus¢ programa ir atlike praktines uzduotis mokytojai
pamokas galés vesti nuotoliniu budu ,,Teams* programos
pagalba; naudojant VMA ,Office 365 mokytojai ir
mokiniai naudos pazangias ,,Office* programas.
48.| ,Neformaliojo vaiky §vietimo | Programos tikslas — supazindinti dalyvius su NVS veiklos | 40 val. Ivairiy ugdymo jstaigy
teikéju veiklos kokybés | vertinimo ir jsivertinimo praktika bei pagilinti zinias apie pedagogai ir NVS
uztikrinimas. Naujosios kartos | naujosios kartos vaiky ypatumus, patobulinti darbo su jais mokytojai.

vaikai - isSukis mokytojui: kodél
juos reikia ugdyti ir mokyti
Kitaip?“.

kompetencijas, padedancias patirti mokymosi s¢kme.
|-asis programos modulis skirtas NVS kokybés
aktualijoms aptarti bei padéti NVS teikéjams pasirengti




veiklos jsivertinimui ir iSorinis vertinimui; II-asis modulis
skirtas visiems pedagogams, kurio metu dalyviai jgis ziniy
apie naujosios kartos vaiky ypatumus bei suras atsakyma |
klausima, kodél juos reikia ugdyti ir mokyti kitaip, kad ir
mokinys, ir mokytojas patirty sékmg.

49,

»Socialinio pedagogo ugtis, siekiant
visapusis$kos vaiko geroves,
saugumo, pozityvios integracijos ir
socializacijos visuomenéje®.

Programa sudaryta i$ trijy moduliy: I modulio uzsiémimy
metu dalyviai suzinos ir i§moks kaip pasirengti ,,asmening
uzraSing™“ IT pagalba, kurioje galés tinkamai suvesti
duomenis ir suformuoti reikalingas ataskaitas j duomeny
baze, suzinos, kaip saugoti informacijg laikantis LR asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy;

Il modulis skirtas socialinés ir emocinés
kompetencijos tobulinimui, t. y. kaip padéti sau ir
mokiniams jveikti menka saviverte, didinti pasitikéjima
savimi ir savo galiomis, pasitelkiant Mindfulness
(démesingo  jsisgmoninimo) ugdymo programg ir
démesingumo praktikas. Si programa tinka ne tik
suaugusiems, bet ir vaikams.

1l modulis parengtas pagal nacionalinio lygmens
mokymy programg ,, Tarpininkavimas (mediacija) $vietimo
istaigose: tarpininkavimo (mediacijos) samprata ir praktinis
taikymas® kaip jvadas j tolesnius mokymus. UZsiémimy
metu mokymy dalyviai susipaZins su mediacijos sampratos
jvairove, jgyvendinimo modeliais, galimybémis ir ribomis,
jos taikymo mokykloje pagrindais, pagilins Zinias apie
konflikto tipus, dinamika, sgsajas su giluminiais zmogaus
poreikiais ir galimg optimalig jveika.

56 val.

Socialiniai pedagogai

50.

»Asmens pasiekimy ir paZangos
stebéjimas, ugdymo
diferencijavimas, personalizavimas
ir individualizavimas bei brandzios
asmenybés ugdymas mokykloje*.

Si programa yra orientuota ne tik j asmens (mokiniy) pa-
siekimy bei pazangos steb¢jimo ugdymo procese tobuli-
nima, bet ir brandzios asmenybés ugdyma.

Programa, kuri sudaryta 1§ dviejy moduliy.

I modulio ,,Asmens pasiekimy ir pazangos stebéjimas bei
brandZios asmenybés ugdymas mokykloje* uzsiémimy
metu dalyviai aptars kaip organizuoti ir tobulinti mokiniy
pasiekimy ir individualios pazangos stebéjima, susipazins

40 val.

Ivairiy dalyky
mokytojai, mokykly
bendruomenés,
komandos.




su jvairiomis praktikomis, metodais, stebésenos lygmeni-
mis, diskutuos apie aktualijas.

Il modulio ,,Ugdymo diferencijavimas, personalizavimas
ir individualizavimas“ uzsiémimy metu mokytojai anali-
zuos matomo mokymo principus, mokysis diferencijuoti,
personalizuoti ir individualizuoti ugdyma, atpazinti ir su-
prasti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy (ir
gabiy) mokymosi poreikius, gebé¢jimus, pomégius ir inter-
esus, pritaikyti ugdymo turinj, vertinima, priemones,
metodus, padedancius formuoti ir tobulinti mokiniy
mokymosi jgiidzius, individualius mastymo procesus bei
organizuoti ugdyma skirtingiems mokiniams klaséje bei
nuotoliniu (sinchroniniu ir asinchroniniu) badu.

51.

,Gamtamoksliniais
gristas mokymas(is)“,

tyrimais

Sia programa bus plétojama mokytojy gamtamoksling
kompetencija, kuri sudarys galimybe kiekvienam mokiniui
per gamtamokslinio ugdymo turinj jgyti kompetencijy
pagrindus, auks$tesnius pasiekimus suteikiant tvirty ir tvariy
ziniy.

Programa sudaro du moduliai: I modulio (20 val., i$ jy 18 jy
12 Kontaktiniy, 8 savarankiSkas darbas) mokymy metu bus
akcentuojama tiriamojo darbo svarba ugdymo procese,
praktiskai iSbandomos iSmaniosios programélés ir jrankiai
gamtos tyrimams. Il modulyje bus kalbama apie STEAM
veiklas mokykloje, vyks kolegialus mokymasis (34 val., i§
Ju 28 kontaktings, 6 savarankiSkas darbas).

54 val.

Gamtos moksly
mokytojai (biologijos,
chemijos, fizikos).

52.

»Siuolaikiskas
gebéjimuy ugdymas*.

matematiniy

Programg sudaro du moduliai. I-jo modulio metu dalyviai
toliau tobulins gebéjimus ir jgudzius valdyti ,,Microsoft
Office 365 Forms ir OneNote jrankius bei taikyti juos
ugdymo procese, iSmoks naudotis iSkarpy jrankiais bei
grafine plansete, iSmoks kurti apklausas, kuriose galima
raSyti matematines formules bei matematinius simbolius.
I1-asis modulis skirtas kolegy patirciai, kuri leis praktiskai
»cla ir dabar* — mokytis visiems i$ kity. Mokytojai
praktikai dalinsis ugdymo metodais ir priemonémis: kaip
motyvuoti mokinj siekti individualios pazangos, kaip

49 val.

Matematikos
mokytojai.




matematikos ugdymo(si) aplinkg bei dalyko ugdymo turinj
pritaikyti patirtiniam mokiniy mokymui(si). Susipazins su
virtualiomis mokymao(si) aplinkomis ir ,,Atvirks¢ios
pamokos* metodu, kurio privalumas yra tas, kad mokiniai
i$ pasyviy klausytojy tampa aktyviais savo mokymosi
proceso organizatoriais.

53.

»Yadovavimo ugdymui(si) Kkelias
geros mokyklos link*.

Programos tikslas — stiprinti ugdymo jstaigos vadovy ir jy
pavaduotojy vaidmenj, jgyvendinant Geros mokyklos
koncepcija, plétojant jy profesines kompetencijas: Svietimo
politikos  iSmanymo, ugdymo proceso valdymo,
bendruomenés telkimo, jgyvendinant jtraukties principa
bei informacijos ugdymo procese valdymo.

Si programa yra aktuali ir naudinga, nes programos dalyviai
turés galimybe jvairiais aspektais nagrinéti, diskutuoti,
dalintis gergja patirtimi reflektuoti apie vadovavimo
ugdymui(si) ypatybes, veiksnius bei procesus, vedancius
geros mokyklos link.

Isklaus¢ Sig programa, dalyviai sustiprins savo kaip
vadovo/lyderio  gebéjimus, valdant ir  skatinant
bendruomenés dialoga apie mokymo(si) procesa,
lgyvendinat mokiniy paZanga skatinancius procesus bei
kuriant palankia ugdymo jstaigos mokymosi aplinka
kiekvienam mokiniui.

64 val.

Ugdymo jstaigy
vadovai, pavaduotojai,
kt. darbuotojai.

54.

»Kirybiskumo ugdymas
Siuolaikinéje muzikos pamokoje.
Inovatyviis mokymo biidai bei
metodai®.

Si programa yra aktuali ir naudinga, nes jos dalyviai
pagilins Zinias apie bendruosius kiirybos ir kiirybisSkumo
ugdymo désningumus, aptars kirybiSkumui palankios
aplinkos kiirimo strategijas, susipazins su inovatyviais
karybiskumo ugdymo budais ir metodais, suzinos, kaip
saugiai ir tikslingai taikyti tinkamas informaciniy ir
komunikaciniy technologijy technines ir programines
priemones muzikos pamokose.

[-0jo modulio metu pristatomi nemokami IKT jrankiai
kitokiam mokomosios medZiagos pateikimui,
supazindinama su Zaismingomis programelémis bei
priemonémis, pajvairinan¢iomis mokiniy ziniy tikrinimo

40 val.

Muzikos mokytojai ir
ikimokyklinio
ugdymo muzikos
pedagogai.




buidus. I1-0jo modulio metu dalyviai suzinos, kokios yra
kirybiSkumo sampratos, su kokiais kiirybiSkumo mitais
susiduriame, kokius klaidingus jsitikinimus reikia jveikti.
Taip pat bus aptariamos kiirybiSkumui palankios aplinkos
kiirimo  strategijos, pateikiami muzikinio kiirybisSkumo
raiSkos ypatumai ir skatinimo biidai.

55.

»MoKiniai su Zemais akademiniais
pasiekimais — kaip gali pagelbéti
mokyklos bendruomenéms*.

Mokymy ,,Mokiniai su Zemais akademiniais pasiekimais —
kaip gali pagelbéti mokyklos bendruomené* metu tikslingai
gilinamasi ] mokiniy Zemy akademiniy pasiekimy
priezastis, modeliuojami situacijai  budingi galimi
sprendimai. Mokymy dalyviai aptars ir gilinsis | Siuos
teminius aspektus:

e mokyklos situacijos analizé mokiniy Zemy akade-
miniy pasiekimy aspektu;

e problemos priezasciy ir sprendimy modeliavimas;

e pedagogy, mokiniy tévy, bendramoksliy ir kity
bendruomenés nariy pagalbos modeliavimas moki-
niams su Zemais akademiniais pasiekimais;

e mokymo(si) metodai geresniam informacijos suvo-
kimui, mokymuisi bendradarbiaujant;

e mokiniams su Zemais akademiniais pasiekimais
pagalbos priemoniy taikymas, veiklos rezultaty
reflektavimas ir korekcinis modeliavimas.

Mokymy metu aptariamos teminés aktualijos, teoriniai
aspektai, numatyta aktuali praktiné veikla, savarankiskas
darbas bei tikslinés konsultacijos mokyklos bendruomenei
(pedagoginei) ar individualiai mokyklos bendruomenés
nariams.

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos.

56.

»Pedagoginés veiklos praktikos ir
metodai brandziai asmenybei
ugdyti mokykloje®.

Mokymy ,,Pedagoginés veiklos praktikos ir metodai
brandziai asmenybei ugdyti mokykloje dalyviai aptars ir
gilinsis ] Siuos teminius aspektus:

e pusSimtis metodiniy praktiky klasés auklétojui ug-
dant brandzig asmenybe: pazinti, pripazinti, jk-
veépti, reflektuoti;

e refleksijos ir jsivertinimo metodai;

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos.




e metodai motyvuotam mokymuisi ir geresniam ug-
dymo turinio suvokimui;

e grafinés vizualizacijos metodai z kartos moky-
mui(si) ir asmens pasiekimy vertinimui, jsivertini-
mui;

e metodai problemy sprendimo gebéjimas ugdyti;

e idéjy generavimo metodikos ir metodai kiirybiskai
asmenybei ugdyti mokykloje.

Mokymu metu aptariamos teminés aktualijos, teoriniai
aspektai, numatyta aktuali praktiné veikla, savarankiSkas
darbas bei tikslinés konsultacijos mokyklos bendruomenei
(pedagoginei) ar individualiai mokyklos bendruomenés
nariams.

S7.

»] mokymasi orientuotos
vertinimo kultiiros plétojimas
Svietimo jstaigoje®.

Mokymy ,,] mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros
plétojimas Svietimo jstaigoje dalyviai aptars ir gilinsis ]
Siuos teminius aspektus:
e 1 mokymasi orientuotos vertinimo kultiira §vietimo
Jstaigoje: patirtys ir teoriniai aspektai;
e jsivertinimo, refleksijos praktikos, metodai ir jsi-
vertinimo kriterijai mokiniy mokymuisi;
e 1 mokymasi orientuotos vertinimo kultiira Svietimo
Jstaigoje: patirtys ir teoriniai aspektai;
e jsivertinimo, refleksijos metodai ir jsivertinimo
kriterijai mokiniy mokymuisi;
e socialiniy emociniy gebéjimy ugdymas: kai veiks-
mas iSkalbingesnis uz zodj.
Mokymu metu aptariamos teminés aktualijos, teoriniai
aspektai, numatyta aktuali praktin¢ veikla, savarankiskas
darbas bei tikslinés konsultacijos mokyklos bendruomenei
(pedagoginei) ar individualiai mokyklos bendruomeneés
nariams.

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos.

58.

,Lyderysté ugdymui ir
mokymuisi: mokytojai ir
mokiniai“.

Mokymy ,,Lyderysté ugdymui ir mokymuisi: mokytojai ir
mokiniai“ dalyviai aptars ir gilinsis } Siuos teminius
aspektus:
e | mokymasi orientuotos vertinimo kultiira §vietimo
Jstaigoje: patirtys ir teoriniai aspektai;

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos.




e jsivertinimo, refleksijos metodai ir jsivertinimo
kriterijai mokiniy mokymuisi;
e socialiniy emociniy gebéjimy ugdymas: kai veiks-
mas iSkalbingesnis uz zZodj.
Mokymu metu aptariamos teminés aktualijos, teoriniai
aspektai, numatyta aktuali praktiné veikla, savarankiskas
darbas bei tikslinés konsultacijos mokyklos bendruomenei
(pedagoginei) ar individualiai mokyklos bendruomenés
nariams.

59.

»Bendradarbiavimo gebéjimy

tobulinimas mokyklos
bendruomenéje, siekiant
sékmingai ugdyti ir telkti

mokyklos bendruomene®.

Mokymy ,Bendradarbiavimo geb¢jimy tobulinimas
mokyklos bendruomenéje, siekiant sé¢kmingai ugdyti ir
telkti mokyklos bendruomen¢* dalyviai aptars ir gilinsis |
Siuos teminius aspektus:

e mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo gebé-
jimy tobulinimas ir refleksija;

e tévy, klasés susirinkimy vedimo metodiniai aspek-
tai ir aktualijos;

e bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais aktuali-
kelianciais tévy tipais;

e mokymosi bendradarbiaujant taikymas ugdymo(si)
rezultaty gerinimui, savitarpio supratimui, organi-
zacijos kultiros puoseléjimui;

e kolegialus griztamasis rysys, kaip pedagogy tarpu-
savio paramos, refleksijos ir tobuléjimo priemoné;
pedagogo savirefleksija, kaip profesinio tobulini-
Mosi priemoneg.

Mokymu metu aptariamos teminés aktualijos, teoriniai
aspektai, numatyta aktuali praktiné¢ veikla, savarankiSkas
darbas bei tikslinés konsultacijos mokyklos bendruomenei
(pedagoginei) ar individualiai mokyklos bendruomenés
nariams.

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos.

60.

»GriZztamojo rySio modeliai ir

strategijos
bendruomenéje®.

mokyklos

Efektyvus griztamasis rySys svarbus visiems mokyklos
bendruomenés nariams. Aptariami skirtingi, jvairiy Saliy
praktikomis ir naujausia literatiira pagristi grjZtamojo rysio
modeliai ir strategijos, analizuojamas jy pritaikomumas su

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos.




skirtingomis tikslinémis grupémis (mokytojai ir mokiniai;
mokytojai ir t€vai; mokytojy tarpusavio griZztamais rysys ir
pan.. Mokymy ,,GrjZztamojo rySio modeliai ir strategijos
mokyklos bendruomenéje* dalyviai aptars ir gilinsis j Siuos
teminius aspektus:

e grjztamojo rySio modeliai, strategijos ir organiza-
vimo ypatumai;
griztamasis rySys pamokoje;
griztamasis rySys bendraujant su mokiniy tévais;
kolegialus griztamais rySys;
metodai geresniam grjztamajam rySiui organizuoti,
griztamojo rysio taikymo praktiky modeliavimas ir
reflektavimas.
Mokymu metu aptariamos teminés aktualijos, teoriniai
aspektai, numatyta aktuali praktiné veikla, savarankiSkas
darbas bei tikslinés konsultacijos mokyklos bendruomenei
(pedagoginei) ar individualiai mokyklos bendruomenés
nariams.

61.

wlietuviy kalbos mokymosi
programa uzZsienieiams®.

Lietuvoje jau daugiau nei dvideSimt mety vykdomos
integracijos priemonés treciyjy Saliy pilieiams, jskaitant ir
lietuviy kalbos mokymg. Pakankamas kalbos mokéjimas
yra viena svarbiausiy sékmingos uZsienieciy (karo
pabégeliy, darbo migranty, prieglobst] gavusiy uzsienieciy
ir kt.) socialinés integracijos salygy.

Programa skirta suteikti lietuviy kalbos pradmenis
uzsienie¢iams. Programg sudaro [ ir II moduliai.
Besimokantieji  supaZindinami  su  svarbiausiomis
gramatikos taisyklémis, tarties pagrindais. UZsiémimy
metu ugdomi  praktinés S$nekamosios kalbos jgiudziai
aktualiomis temomis: iSmokstama prisistatyti ir pristatyti
kitus, kalbéti apie Seimg, apibiidinti miesto erdves ir
objektus, paklausti ir suteikti biiting informacija naudojant
zinomas kalbines priemones, jsigyti maisto produkty ar
uzsisakyti patiekaly, skaityti paprastus trumpus tekstus.
Mokymy metu lavinami visi kalbos jgudziai: kalbéjimas,

100 val.

UzZsienieciali,
gyvenantys TelSiuose.




klausymas, skaitymas ir raSymas. Taip pat siekiama, kad
pradéje mokytis lietuviy kalbos, uzsienieciai iSmokty
suvokti nesudétingg kalbing situacija ir gebéty joje
dalyvauti pasitelkdami Zinomas kalbines priemones.
Lietuviy kalbos pagrindy moké¢jimas suteiks galimybe
uzsienie¢iams integruotis ir motyvuotai dalyvauti darbinéje
veikloje, lengviau orientuotis ir pritapti visuomenéje.
Zinias galés pritaikyti kultdrinéje, buitinéje aplinkoje,
jvairiose jstaigose ir t.t. Dalyvavimas programoje teigiamai
veiks emocing savijautg, padés uzmegzti nuoSirdzius rysius
tarpusavyje ir su miesto bendruomene. Lietuviy kalbos
pagrindy  jsisavinimas palengvins jos dalyviams
prisitaikyti, saugiau jaustis, suteiks ziniy apie Lietuva,
TelSius, padés lengviau jsilieti ] bendruomeng, rasti turimas
kvalifikacijas labiau atitinkantj darba.

Programoje démesys taip pat skiriamas sociokultiiriniams
ir etnokultiriniams aspektams — akcentuojamas kalbos
vartojimas jvairiuose kontekstuose ir komunikacinése
situacijose.

Programos apimtis - ak. val.: I-as modulis, Al.1 lygis — 50
ak. val., IlI-as modulis, A1.2 lygis — 50 ak. val.

62.

»Anglu kalbos jgiidZiy
tobulinimas®.

Uzsienio kalby mokymasis yra svarbi tgstinio suaugusiyjy
mokymosi bei pedagogy kvalifikacijos tobulinimo dalis.
Vis daugiau mokytojy jsitraukia j tarptautinius projektus,
palaiko profesinius santykius tarptautiniu lygiu, jvairina
mokymo(si) procesg uzsienio kiiréjy programélémis, todel
angly kalbos mokéjimas tampa itin aktualus.

Sis bendrinés angly kalbos kursas skirtas Tel$iy Zemaités
gimnazijos mokytojams, norintiems pradéti mokytis angly
kalbos ir tiems, kas nori tobulinti jau turimas Zzinias.
Praktiniuose uzsiémimuose bus lavinami visi kalbiniai
lgtdziai teikiant prioritetg kalb¢jimui: gramatiné medziaga
bus pristatoma glaustai, bet sistemingai, lavinamas
suvokimas 1§ klausos, turtinamas zodynas, tobulinami

50 val.

Pedagogams, ugdymo
Istaigy vadovams ir jy
pavaduotojams bei
visiems
pageidaujantiems.




skaitymo bei minimaliai raSymo jgudziai. Kiekvieno
uzsitmimo  metu  dalyviai  tobulins  paZinimo,
komunikavimo ir kultiiring kompetencijas.




