
Suaugusiųjų švietimo 
būklė: kokybinio tyrimo ir 
fasilitavimo paslaugos

Telšių r. sav. fokus grupė, 2023-03-01
Nacionalinis suaugusiųjų švietimo darbo plano 
koordinatorius: Lietuva
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Tyrimo tikslai

1. ištirti suaugusiųjų švietimo situaciją 6-ose 
savivaldybėse siekiant padidinti suaugusių 
asmenų dalyvavimą suaugusiųjų švietime

2. gilinti tyrimo dalyvių kompetencijas ir 
gebėjimus, skatinti tinklaveiką, gerųjų 
praktikų apsikeitimą

3. parengti rekomendacijas pagrindiniams 
iššūkiams spręsti



Fokus grupės tikslai

§ Trumpai priminti pagrindines 
įžvalgas apie suaugusiųjų švietimo 
situaciją Jūsų savivaldybėje

§ Pristatyti ir aptarti savivaldybės 
rekomendacijas ir išskirtas 
prioritetines rekomendacijas

§ Išgryninti, aptarti žingsnius 
(veiksmų planą), kaip įgyvendinti 
prioritetines rekomendacijas
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Tikslai

Iššūkiai

Priemonės



Sąvokos

§ Suaugusiųjų švietimas - tai gyventojų nuo 18 m.
dalyvavimas mokymosi visą gyvenimą veiklose, siekiant
visuose gyvenimo etapuose didinti žinias, stiprinti
kompetencijas ir įgūdžius, prisidedančius prie asmeninio ir
profesinio tobulėjimo. Terminas apima visas tikslingas
mokymosi veiklas, įgyvendinamas formaliu, neformaliu ar
savišvietos būdu.

§ Žemos kvalifikacijos gyventojai – asmenys, įgiję ne
aukštesnį nei vidurinį išsilavinimą (t.y. dabartinė 12
progimnazijos / 4 gimnazijos klasė).

§ Mažas pajamas gaunantys gyventojai – asmenys, kurių
mėnesinės pajamos neviršija vidutinio mėnesinio darbo
užmokesčio, atskaičius mokesčius (1116,2 Eur).
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§ Jauna šeima, vieni 
vaikus auginantys 
(globojantys)

§ Nedarni, soc. rizikos 
šeima

§ Socialinės rizikos 
asmenys (elgesio, soc. 
problemos)

§ Ilgalaikiai bedarbiai
§ Vyresnio amžiaus 

žmonės
§ ...



Fokus grupės eiga
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Laikas Veikla Atsakingas

09:30 – 09:35 Įvadas B. Leiputė

09:35 – 09:55 Situacijos analizės pristatymas
Bendra diskusija

B. Leiputė (pristatymas, 
diskusija)

09:55 – 10:30 Rekomendacijų pristatymas
Bendra diskusija

B. Leiputė (pristatymas, 
diskusija)

10:30 – 10:40 Pertrauka

10:40 – 11:40 Darbas grupėse 
Veiksmų plano rekomendacijoms rengimas

B. Leiputė (pristato užduotį), 
moderuoja G. Gedvilienė, B. 
Leiputė 

11:40 – 11:55 Apibendrinimas, darbo grupėse rezultatų 
aptarimas B. Leiputė

11:55 – 12:00 Tolimesni žingsniai, klausimai B. Leiputė



1. Suaugusiųjų švietimo 
situacija Telšių r. sav.
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Fokus grupės eiga
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Laikas Veikla Atsakingas

09:30 – 09:35 Įvadas B. Leiputė

09:35 – 09:55 Situacijos analizės pristatymas
Bendra diskusija

B. Leiputė (pristatymas, 
diskusija)

09:55 – 10:30 Rekomendacijų pristatymas
Bendra diskusija

B. Leiputė (pristatymas, 
diskusija)

10:30 – 10:40 Pertrauka

10:40 – 11:40 Darbas grupėse 
Veiksmų plano rekomendacijoms rengimas

B. Leiputė (pristato užduotį), 
moderuoja G. Gedvilienė, B. 
Leiputė 

11:40 – 11:55 Apibendrinimas, darbo grupėse rezultatų 
aptarimas B. Leiputė

11:55 – 12:00 Tolimesni žingsniai, klausimai B. Leiputė



Suaugusiųjų švietimo tendencijos

Telšių r. sav. SŠ tendencijomis galima būtų įvardinti:
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Šaltinis: literatūros apžvalga, žvalgomieji interviu

a) augantis suaugusiųjų dalyvavimas SŠ veiklose stiprinant susijusių įstaigų ir 
organizacijų bendradarbiavimą;

b) sistemingai įgyvendinamos ir lankomos TAU veiklos;

c) aktyvus švietimo, kultūros, sveikatos, jaunimo įstaigų ir organizacijų tinklas ;



Suaugusiųjų švietimo tikslai
2020-2022 m. NSŠ ir TM veiksmų planas:
Tikslas: „užtikrinti nuolatinį neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 
mokymosi paslaugų prieinamumą Savivaldybės visuomenei“.

Uždaviniai:
1. sudaryti sąlygas rajono gyventojams tobulinti bendrąsias kompetencijas;
2. stiprinti rajono gyventojų sveikos gyvensenos gebėjimus;
3. plėtoti suaugusiųjų aplinkosauginį švietimą ir skatinti bendruomenės 
iniciatyvas;
4. tobulinti suaugusiųjų švietėjų praktikų andragogines kompetencijas;
5. stiprinti NSŠ paslaugas teikiančių institucijų partnerystę ir 
bendradarbiavimą;
6. vykdyti NSŠ paslaugų teikimo monitoringą;
7. plėtoti NSŠ programų projektų finansinės paramos mechanizmą.
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Šaltinis: literatūros apžvalga



Suaugusiųjų švietimo tikslai
Plane numatytiems tikslams pritaria ir apklausoje dalyvavę respondentai:

§ Asmeninis ir profesinis tobulėjimas (N=7)
§ Orientuoti SŠ politiką į profesinį ir asmeninį tobulėjimą, paslaugų prieinamumą bei
integraciją

§ Sudaryti sąlygas naujų kompetencijų įgijimui ir tobulinimui, kvalifikacijos kėlimui bei
persikvalifikavimo galimybėms

§ Prieinamumas ir integracija (N=7)
§ Plėtoti kokybiškų paslaugų prieinamumą
§ Siekti nuoseklumo tarp vykdomų veiklų, mažinant fragmentiškumą
§ Burti įvairiais formatais besimokančias bendruomenes
§ Daugiau dėmesio skirti kaimiškose vietovėse veikiančioms bendruomenėms

§ Kita (N=5)
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Šaltinis: savivaldybių apklausa, N=19



Suaugusiųjų švietimo tikslai
Kiti tyrimo dalyvių akcentuoti papildomi tikslai:

§ Informacijos ir sklaidos apie mokymosi galimybes didinimas kuriant mokymosi informacijos
centrą, aiškią ir skaidrią SŠ sistemą;

§ Civilinės saugos, karinio pasirengimo, istorinio ir politinio švietimo stiprinimas;

§ Psichologinės pagalbos teikimas;

§ Didesnis dėmesys NVO;

§ Glaudesnis bendradarbiavimas su darbdaviais skatinant darbuotojų ugdymą;

§ Finansavimo skyrimas prioritetinėms gyventojų grupėms;

§ Andragogų kvalifikacijos stiprinimas (fokusas – kompiuterinis raštingumas).
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Šaltinis: savivaldybių apklausa, fokus grupė
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Šaltinis: tyrimo metu įgyvendinta savivaldybių atstovų apklausa. Respondentų N=19.

1 sėkmės veiksnys: suformuoti 
įprotį mokytis

2 sėkmės veiksnys: įgyvendinti 
finansines ir nefinansines 
valstybės ir darbdavių paskatas 
mokymuisi

3 sėkmės veiksnys: suteikti 
besimokantiems ir darbdaviams 
aktualias mokymosi paslaugas

4 sėkmės veiksnys: užtikrinti 
aukštą suaugusiųjų švietimo 
paslaugų kokybę

5 sėkmės veiksnys: koordinuoti 
MVG politiką

suaugusiųjų informavimu apie 
mokymosi visą gyvenimą 
galimybes ir naudas? (100%)

darbdavių iniciatyvomis, 
skirtomis finansiškai remti 
darbuotojų kvalifikacijos 
tobulinimą ir mokymąsi darbo 
vietoje? (74%)

suaugusiųjų mokymosi poreikių ir 
motyvų identifikavimu? (95%)

kokybės užtikrinimo suaugusiųjų 
švietimo programų stebėsenai ir 
vertinimui sistema (47%)

suaugusiųjų švietimo politikos 
koordinavimu savivaldybėje? 
(58%)

suaugusiųjų konsultavimu dėl 
mokymosi visą gyvenimą ir 
karjeros galimybių? (95%)

kitomis finansinėmis 
savivaldybės iniciatyvomis 
mokymuisi skatinti? (89%)

darbdavių poreikių darbuotojų 
gebėjimų ugdymui 
identifikavimu? (74%)

suaugusiųjų švietėjų gebėjimų 
tobulinimu plėtojant jų pirminį ir/ 
ar tęstinį mokymą? (68%)

suaugusiųjų švietimo politikos 
koordinavimu su užimtumo, 
sveikatos, migracijos ir kitomis 
savivaldybės politikomis? (74%)

tiksliniu informavimu ir 
konsultavimu žemos 
kvalifikacijos, mažų pajamų 
suaugusiesiems? (89%)

naudojimusi kitomis 
nacionalinėmis finansinėmis 
paskatomis, programomis? Pvz. 
individualiomis mokymosi 
sąskaitomis, parama 
savivaldybėms (79%)

darbdavių poreikių darbuotojų 
gebėjimų ugdymui 
prognozavimu? (79%)

suaugusiųjų švietimo politikos 
savivaldybėje koordinavimu su 
nacionaline suaugusiųjų švietimo 
politika? (58%)

mokymosi kultūros plėtojimu 
įtraukiant socialinius ir kitus 
partnerius? (89%)

darbdavių skatinimu naudotis 
akredituotomis ir šalies mastu 
pripažįstamomis kvalifikacijomis? 
(74%)

mokymosi visą gyvenimą 
inovatyvių paslaugų ir lankstumo 
skatinimu? (95%)

suaugusiųjų švietimo politikos 
savivaldybėje koordinavimu su 
užimtumo, sveikatos, migracijos 
ir kitomis nacionalinėmis 
politikomis? (63%)

tinkamos mokymosi patirties 
suteikimu mokymosi pradžioje? 
(79%)

ankstesnio neformalaus 
mokymosi ir savišvietos 
pasiekimų pripažinimu? (53%)

galimybėmis besimokantiems 
lanksčiai progresuoti šalies 
kvalifikacijų sistemoje? (84%)

bendrųjų kompetencijų 
stiprinimu (pvz. skaitmeninių 
gebėjimų, kurie lemia prieigą prie 
mokymo turinio) veiklomis? (95%)

naudojimusi tarpininkų 
(bendruomenių grupių, 
bibliotekų, nevyriausybinių 
organizacijų) paslaugomis 
siekiant didinti mokymosi visą 
gyvenimą prieinamumą? (79%)



Suaugusiųjų švietimo iššūkiai
§ Žemos kvalifikacijos, mažų pajamų gyventojų motyvacija

§ Moterys, auginančios vaikus, neturinčios soc. įgūdžių

§ Kaimiškos vietovės (susisiekimas)

§ Pasyvus dalyvavimas net ir gaunant finansavimą, “bijo suolo“

§ Veiklos kaip siuvimas, kirpimas, maisto gaminimas ekspertų nevertinamos rimtai

§ Reikalinga toliau gilinti andragogų kompetencijas pritraukti šiuos gyventojus, daugiau žinių apie tikslinės 
grupės poreikius

§ Finansiniai iššūkiai. NVO finansavimas, trūksta nemokamų patalpų mokymams, patalpų TAU, sklaidai ir 
informacinei sistemai – kalendoriui.

§ Paslaugų pasiūla ir paklausa. Besimokančių dažnai nėra tiek, kiek siūloma veiklų, didelis gyventojų užimtumas, 
išsiskaidymas per skirtingas veiklas (mažos grupės). Valstybės lygmeniu trūksta pokyčių SŠ srityje, savivaldybių 
lygmeniu vyksta daug savamoksliškumo, tad trūksta nacionalinio lygmens palaikymo. 

§ Įrankių trūkumas kokybei vertinti. Trūkstant įrankių, sunku įvertinti, ar vykdyta veikla prisidėjo prie, pavyzdžiui, 
bendrųjų kompetencijų ugdymo.

§ SŠ koordinavimas. Funkcijai trūksta pripažinimo iš nacionalinio lygmens, aiškumo atsakomybėms ir f-joms 
savivaldybės lygmeniu.
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Šaltinis: savivaldybių apklausa, lit. apžvalga, interviu, fokus grupė



Diskusija: 
situacijos analizė
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2. Rekomendacijos
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Fokus grupės eiga
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Laikas Veikla Atsakingas

09:30 – 09:35 Įvadas B. Leiputė

09:35 – 09:55 Situacijos analizės pristatymas
Bendra diskusija

B. Leiputė (pristatymas, 
diskusija)

09:55 – 10:30 Rekomendacijų pristatymas
Bendra diskusija

B. Leiputė (pristatymas, 
diskusija)

10:30 – 10:40 Pertrauka

10:40 – 11:40 Darbas grupėse 
Veiksmų plano rekomendacijoms rengimas

B. Leiputė (pristato užduotį), 
moderuoja G. Gedvilienė, B. 
Leiputė 

11:40 – 11:55 Apibendrinimas, darbo grupėse rezultatų 
aptarimas B. Leiputė

11:55 – 12:00 Tolimesni žingsniai, klausimai B. Leiputė



Preliminarios rekomendacijos (1)

1 sėkmės veiksnys: suformuoti įprotį mokytis

1.1. Reikalingas didesnis organizacijų lankstumas tikslinės grupės atžvilgiu (pvz. veiklos po 

darbo valandų).

1.2. Vykdyti NSŠ veiklas kaimiškose vietovėse, taip pat organizuoti šių gyventojų vežimą į 

kitas bendruomenes, vietoves.

1.3. Pritraukus gyventojus į NSŠ veiklas, skatinti mokytis ir formaliuoju būdu.

1.4. Telšių r. sav. reikalinga turėti atvejo vadybininką, kuris kompleksiškai dirbtų su tikslinės 

grupės gyventojų poreikiais.



Preliminarios rekomendacijos (2)
2 sėkmės veiksnys: įgyvendinti finansines ir nefinansines valstybės ir darbdavių paskatas 
mokymuisi

2.1. Reikalingas tinkamas finansavimas siekiant pritaikyti veikloms turimas patalpas, užtikrinti interneto 

ryšio, kompiuterių prieinamumą kaimiškose vietovėse, sukurti palankią mokymosi aplinką.

3 sėkmės veiksnys: suteikti besimokantiems ir darbdaviams aktualias mokymosi paslaugas

3.1. Siekiant identifikuoti tikslinių grupių mokymosi poreikį, reikalingas pokytis mokyklose, į poreikių 

identifikavimą įtraukiant tėvus ir karjeros specialistus, vėliau – darbdavius;

3.2. Reikalinga informacinė sistema – kalendorius, kurioje būtų talpinama visa su mokymosi veiklomis 

susijusi informacija (tokiai sistemai reiktų papildomo finansavimo).

4 sėkmės veiksnys: užtikrinti aukštą suaugusiųjų švietimo paslaugų kokybę

4.1. Gilinti andragogų kompetencijas, kaip tikslinės grupės gyventojus pritraukti į mokymosi veiklas ir su 

jais dirbti;



Preliminarios rekomendacijos (3)
5 sėkmės veiksnys: koordinuoti MVG politiką

5.1. Savivaldybės lygmuo:
5.1.1. reikalingos aiškios, išgrynintos SŠ koordinatoriaus savivaldybėje atsakomybės, f-jos;

5.1.2. siektina didesnė įstaigų ir organizacijų specializacija, išgrynintas fokusas tarp skirtingų NSŠ teikėjų;

5.1.3. reikalingas didesnis savivaldybės tarybos įsitraukimas akcentuojant SŠ svarbą, rodant lyderystę SŠ temoje 
savivaldybės mastu.
5.2. Nacionalinis lygmuo:
5.2.1. reikalinga platforma, kurioje būtų dalinamasi gerąja patirtimi, sėkmės pavyzdžiais, prieiga prie nuotolinių, kitų 
savivaldybių organizuojamų mokymų;
5.2.2. identifikuotas poreikis SŠ sklaidos priemonėms, pavyzdžiui, laidų ciklai apie MVG, diskusijos nac. televizijoje;

5.2.3. svarstyti, kaip savivaldybių biudžeto lėšomis organizuojamas kasmetinis NSŠ ir TM konkursas galėtų būti 
pakeistas/ papildytas IMP, iš anksto keliems metams akredituojant programas ar teikėjus;

5.2.4. reikalingi pokyčiai teisinėje bazėje, peržiūrint dabartinį SŠ reglamentavimą bei didinant finansavimą SŠ sričiai 
nac. mastu;

5.2.5. akcentuojamas apklausos, tyrimo apie tikslinės grupės poreikius, siekius ir lūkesčius, turimus gebėjimus, 
poreikis.



Prioritetinės rekomendacijos

3 sėkmės veiksnys: suteikti besimokantiems ir darbdaviams aktualias mokymosi paslaugas

3.1. Siekiant identifikuoti tikslinių grupių mokymosi poreikį, reikalingas pokytis mokyklose, į poreikių identifikavimą 

įtraukiant tėvus ir karjeros specialistus, vėliau – darbdavius;

Prioritetinės rekomendacijos išskirtos vadovaujantis apklausos rezultatais, I etapo fokus grupės metu 
teiktomis įžvalgomis ir atlikta Telšių r. sav. situacijos analize

1 sėkmės veiksnys: suformuoti įprotį mokytis

1.2. Vykdyti NSŠ veiklas kaimiškose vietovėse, taip pat organizuoti šių gyventojų vežimą į kitas bendruomenes, 

vietoves.



Diskusija: 
rekomendacijos
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Pertrauka (10:30-10:40)
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3. Darbas grupėse
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Fokus grupės eiga
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Laikas Veikla Atsakingas

09:30 – 09:35 Įvadas B. Leiputė

09:35 – 09:55 Situacijos analizės pristatymas
Bendra diskusija

B. Leiputė (pristatymas, 
diskusija)

09:55 – 10:30 Rekomendacijų pristatymas
Bendra diskusija

B. Leiputė (pristatymas, 
diskusija)

10:30 – 10:40 Pertrauka

10:40 – 11:40 Darbas grupėse 
Veiksmų plano rekomendacijoms rengimas

B. Leiputė (pristato užduotį), 
moderuoja G. Gedvilienė, B. 
Leiputė 

11:40 – 11:55 Apibendrinimas, darbo grupėse rezultatų 
aptarimas B. Leiputė

11:55 – 12:00 Tolimesni žingsniai, klausimai B. Leiputė



Darbas grupėse

§ 2 moderuojamos grupės (po 2 rekomendacijas) 
§ Laikas iki 11:40
§ Google Jamboard
§ Apibendrinimas sugrįžus

Diskusija:
§ Į ką reikia fokusuotis siekiant įgyvendinti rekomendaciją? (Ką?)
§ Kokiais veiksmais sieksime žingsnių įgyvendinimo? (Kaip?)
§ Kas bus atsakingas? (Kas?)
§ Iki kada sieksime įgyvendinti rekomendaciją? Atskirus veiksmus? 

(Kada?)
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Prioritetinės rekomendacijos
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1 grupė (G. Gedvilienė) 2 grupė (B. Leiputė)

• 1.2. Vykdyti NSŠ veiklas kaimiškose 
vietovėse, taip pat organizuoti šių 
gyventojų vežimą į kitas 
bendruomenes, vietoves.

• 3.1. Siekiant identifikuoti tikslinių 
grupių mokymosi poreikį, 
reikalingas pokytis mokyklose, į 
poreikių identifikavimą įtraukiant 
tėvus ir karjeros specialistus, vėliau 
– darbdavius;

• 3.1. Siekiant identifikuoti tikslinių 
grupių mokymosi poreikį, 
reikalingas pokytis mokyklose, į 
poreikių identifikavimą įtraukiant 
tėvus ir karjeros specialistus, vėliau 
– darbdavius;

• 1.2. Vykdyti NSŠ veiklas kaimiškose 
vietovėse, taip pat organizuoti šių 
gyventojų vežimą į kitas 
bendruomenes, vietoves.



Dalyviai
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1 grupė (G. Gedvilienė) 2 grupė (B. Leiputė)

• Daiva Tūmienė
• Vida Urnikienė
• Inga Motuzaitė
• Diana Abelkienė
• Monika Jurgutytė
• Sonata Virmauskienė

• Janina Bucevičė
• Nijolė Vaičekauskė
• Jurgita Venclovienė
• Jolanta Norvaišienė
• Vilija Juknevičienė
• Danutė Juškienė



Apibendrinimas
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Tolimesni žingsniai
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2023 m. sausis 2023 m. vasaris 2023 m. kovas

• Fokus grupė 
(iššūkiai)

• Seminaras sausio 
17 d. (Vilnius)

• Seminaras vasario 
20 d. (Vilnius)

• Fokus grupė 
(priemonės)

• Seminaras kovo 9 
d. (Kaunas)

2022 m. gruodis

• Pirminiai, 
antriniai 
šaltiniai

• Žvalgomieji 
interviu

• Apklausa



Ačiū!
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