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TELSIU SVIETIMO CENTRO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Vedéjas yra 3
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A2

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, kontroliuoti ir analizuoti tarnybos veikla, atsizvelgiant
1 Tarnybai skirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, uztikrinti Tarnyboje atlieckamo mokinio (vaiko)
specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu, socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimo,
prireikus specialiojo ugdymo(si) skyrimo ir Svietimo pagalbos teikimo organizavimo procesa.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. biti jgijes aukStaj] iSsilavinima, specialiosios pedagogikos Sakos pedagogo (logopedo, specialiojo
pedagogo) arba psichologo kvalifikacijg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

4.2. turéti ne mazesne¢ kaip trijy mety praktinio darbo mokykloje ir vieneriy mety vadovavimo asmeny
grupei (grupéms) patirtj;

4.3. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS
Word, MS Outlook, Internet Explorer, MS Olffice programos paketu;

4.4. moketi B1 kalbos mokéjimo lygiu bent vieng i8 trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy
ar vokieciy);

4.5. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius specialyji ugdyma, iSmanyti Lietuvos
specialiojo ugdymo sistema, vadovautis steigéjo patvirtintais Centro nuostatais, centro darbo tvarkos
taisyklémis bei pareigybés apraSymu;

4.6. gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, iSmanyti rastvedybos, teisés
akty rengimo taisykles;

4.7. sugebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, priimti sprendimus pagal kompetencija,
gebeti dirbti komandoje.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Ved¢jo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
5.1. analizuoja ir numato pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo perspektyvas bei strategija;



5.2. telkia specialistus Tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos
programoms jgyvendinti;

5.3. nustato Tarnybos specialisty darbo laikg mokiniy (vaiky) specialiesiems ugdymo(si) poreikiams
(iSskyrus atsirandantiems dél iSskirtiniy gabumy) jvertinti, gautiems duomenims apibendrinti ir
rekomendacijoms dél tolesnio mokinio (vaiko) ugdymosi rengti, prevencinéms programoms vykdyti,
konsultacinei pagalbai teikti, profesinei kvalifikacijai tobulinti ir kitoms funkcijoms atlikti;

5.4. vykdo informacijos sklaidg rajone ir prisideda prie teigiamo visuomenés pozitirio formavimo j
asmenis, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.5. palaiko rysius ir atsako uz Tarnybos bendradarbiavimg su savivaldybés vykdomagja institucija,
Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, kity savivaldybiy Tarnybomis, mokytojy Svietimo
centrais, Svietimo jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos priezitiros jstaigomis,
savivaldybés visuomenes sveikatos biuru, institucijomis ar organizacijomis, kurios teisés akty nustatyta
tvarka turi teis¢ kreiptis | Tarnyba dél duomeny pateikimo, kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis ir
organizacijomis;

5.6. analizuoja teisés akty projektus, rengiamus dokumentus, reglamentuojancius pedagoginiy
psichologiniy tarnyby/Svietimo pagalbos tarnyby veikla, specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos
teikima ir teikia pastabas bei sitilymus atsakingoms institucijoms dél jy rengimo;

5.7. centro direktoriaus pavedimu atstovauja Tarnyba kitose institucijose, dalyvauja rajono Vaiko
geroves komisijos veikloje;

5.8. teikia informacija apie mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius ir jy tenkinimag
suinteresuotoms institucijoms ar asmenims, susijusiems su mokinio (vaiko) ugdymu, gaves tévy (globéjy,
ripintojy) sutikimg. Informacija apie Pagalbos gavéjus, jy problemos turinj ir teikta Pagalbg laikoma
konfidencialia;

5.9. domisi projektinés veiklos galimybémis ir sritimis, kaupia idéjas, pasidlymus ir teikia
rekomendacijas Tarnybos veiklos tobulinimo klausimais;

5.10. siekia Tarnybos teikiamy paslaugy lankstumo, prieinamumo ir veiksmingumo;

5.11. rengia direktoriaus jsakymy projektus susijusius su Tarnybos veikla, inicijuoja ir rengia Tarnybos
veiklg reglamentuojan€ius dokumentus, organizuoja jy projekty svarstyma, vykdo  kitas, pagal
kompetencijag Centro direktoriaus jsakymu priskirtas ir nurodytas funkcijas;

5.12. visus klausimus, susijusius su Tarnybos specialisty atostogy, komandiruoc¢iy bei iSvykimy 18
darbo dél kity priezasciy, derina su Centro direktoriumi;

5.13. teikia Tarnybos veiklos ataskaitas Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui;

5.14. vykdo Tarnybos inventoriaus apskaita, jo paskirstyma bei prieziiira, kontroliuoja, kad biity
tausojamas ir taupomas Tarnybos turtas, energetiniai resursai;

5.15. uztikrina kolektyve bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus;

5.16. tobulina savo bendrasias ir dalykines kompetencijas, kelia kvalifikacija.
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