PATVIRTINTA
Tel$iy Svietimo centro direktoriaus
2024 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V-188

TELSIY RAJONO MOKYTOJU, MOKYKLU VADOVY, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU IR KITU UGDYMO [STAIGOJE DIRBANCIU
NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. TelSiy rajono mokytojy, mokykly vadovy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity ugdymo jstaigoje
dirbanciy nepedagoginiy darbuotojy metodinés veiklos organizavimo ir vykdymo tvarkos apra3as
(toliau — ApraSas) reglamentuoja bendrojo ugdymo mokykly, neformaliojo ugdymo jstaigy
mokytojy, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy mokytoju, mokykly vadovy, pagalbos
mokiniui specialisty ir kity ugdymo jstaigoje dirbangiy nepedagoginiy darbuotojy vadovy (toliau —
Mokytojy) metodinés veiklos organizavima ir vykdyma. Siame tvarkos Aprase nurodomi
metodinés veiklos tikslas ir uzdaviniai, apibréZiama metodinés veiklos organizavimo,
koordinavimo, reglamentavimo tvarka.

2. Vartojamos sgvokos:

2.1. Metodiné veikla — mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty organizuota veikla, vienijanti juos
pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai, kompetencijoms ir praktinei veiklai
tobulinti keiCiantis geraja patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija;

2.2. Metodiné grupé — mokykloje veikianti mokytojy grupé, sudaryta pagal ugdymo koncentra,
sritj ar dalyka arba laikinai suburta tam tikrai pedagoginei problemai spresti;

2.3. Mokyklos metodiné taryba — mokykloje veikianti Mokytojy grupé, organizuojanti ir
koordinuojanti metodiniy grupiy veikla, o mazoje mokykloje veikianti kaip metodiné grupé;

2.4. Metodinis barelis — savivaldybéje veikianti Mokytoju grupé, sudaryta i$ viso rajono mokykly
mokytojy, vykdanti dalyko (-y) ar ugdymo srities ugdymo turinio ir metodikos naujoviy bei
gerosios patirties sklaida;

2.5. Metodinio buirelio narys — Mokytojas, dalyvaujantis metodinio biirelio veiklose.

2.6. Metodinio biarelio koordinatorius — isSrinktas Mokytojas, vadovaujantis metodiniam
bareliui, besidomintis ir skleidZiantis (pedagogines ir metodines) naujoves bei buriantis
kolegas bendroms veikloms;

2.7. Metodiniy bareliy koordinatoriy taryba — iSrinkty koordinatoriy grupé, nustatanti rajono
metodinés veiklos prioritetus, koordinuojanti metodiniy bireliy veiklg, patarianti ir padedanti
TelSiy Svietimo centrui (toliau — Centras) spresti iSkilusius probleminius klausimus;

2.8. Metodiné priemoné — mokytojy ar kity autoriy parengta medziaga, kurioje pateikiama
ugdymo patirtis, rekomenduojama medZiaga mokymui ir mokymuisi;

2.9. Mokymo priemonés — ugdymo procese naudojamos vaizdinés, techninés, demonstracinés,
laboratorinés priemonés, prietaisai, medziagos, mokomosios kompiuterinés priemones,
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ir pritaikytos mokymo
priemonés.
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Mokytojy metodiniy bireliy ir metodiniy biireliy koordinatoriy tarybos veikla grindziama
humaniskumo, demokratiskumo, vieSsumo, atsinaujinimo principais bei vadybos profesionalumu,
racionalumu, pedagogine iniciatyva ir bendradarbiavimu.

II. METODINES VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

Metodines veiklos tikslas — siekti nuolatinio Svietimo jstaigy direktoriy, pavaduotojy ugdymui,

ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty profesinés

kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimo, skatinti reflektuoti, keistis geraja darbo patirtimi,

siekiant ugdymo kokybés ir mokinio paZangos, plétoti pedagoging saviraiska ir kirybiskuma,

jgyvendinti inovacijas.

Metodinés veiklos uzdaviniai:

5.1. telkti Mokytojus jgyvendinti Salies ir regiono Svietimo politika;

5.2. uztikrinti metodinj, dalykinj ir profesinj mokytojy bendradarbiavima;

5.3. skleisti Svietimo / pedagogikos naujoves bei pedagoging patirtj, dalytis geraja darbo patirtimi
ir jgytas patirtis taikyti praktinéje veikloje.

Metodinés veiklos formos: atviros pamokos / veiklos ir jy aptarimas, seminarai, konferencijos,

metodinés dienos, apskrito stalo diskusijos, idéjy mugés, konkursai, parodos, edukacinés iSvykos,

kiirybinés dirbtuvés, plenerai, ugdomosios veiklos projektai, patyrusio mokytojo konsultacijos,

mokymo ir mokymosi priemoniy rengimas ir jy pristatymas, bendravimas ir bendradarbiavimas su

partneriais, stazuotés.

I11. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, REGLAMENTAVIMAS IR
KOORDINAVIMAS

Metodiné veikla organizuojama ir vykdoma $vietimo jstaigose ir TelSiy Svietimo centre (toliau —
Centras) .

Svietimo jstaigose gali veikti mokytojy metodinés grupés ir mokyklos metodiné taryba.

Metodiniy grupiy ir mokyklos metodinés tarybos veikla jteisinama ir reglamentuojama $vietimo
Istaigos nuostatuose arba Svietimo jstaigos vadovo patvirtintuose mokyklos metodinés veiklos
nuostatuose.

. Dalyky ar ugdomosios srities mokytojy metodiniy biireliy veikla jteisinama Tel$iy $vietimo centro

direktoriaus jsakymu patvirtintuose Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinés veiklos
organizavimo tvarkos aprase.

. Metodiniy grupiy ir mokyklos metodinés tarybos veikla koordinuoja: mokyklos vadovas, jo

pavaduotojas ugdymui (arba mokyklos vadovo paskirtas asmuo), vadovaudamasis mokyklos
nuostatais (jstatais) ar mokyklos metodinés veiklos nuostatais.

Metodiniy bureliy ir metodiniy bireliy koordinatoriy tarybos veikla koordinuoja — Centro
darbuotojai, vadovaudamiesi TelSiy rajono mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinés
veiklos organizavimo tvarkos aprasu.

. Centro darbuotojai:

13.1. teikia konsultacing ir informacing pagalbg, vykdo metodinés veiklos stebéseng, organizuoja
kvalifikacijos tobulinimo renginius;

13.2. sudaro galimybe dalintis geraja darbo patirtimi;

13.3.organizuoja jvairia metodinés medZziagos sklaida ir kaupia ja internetiniame Centro
edukaciniame banke;

13.4. inicijuoja jvairius partnerystés tinklus.



14. Metodinj barelj (toliau ~ Birelis) sudaro rajono Mokytojai laisva valia pareiSke norg dalyvauti
burelio veikloje. Burelj gali sudaryti 3 ir daugiau nariy.

12.1. Burelio veiklg organizuoja metodinio biirelio taryba, kuri iSrenkam dviejy mety laikotarpiui
susirinkimo metu i§ 3 ir daugiau nariy. Tarybai vadovauja ataskaitinio-rinkiminio susirinkimo metu
iSrinktas metodinio barelio koordinatorius (toliau — Koordinatorius), jam nesant — pavaduotojas, veikla
dokumentuoja metodinio birelio tarybos sekretorius. Koordinatorius renkamas ne daugiau kaip dviem
kadencijoms be pertraukos.

12.2. Birelis renkasi ne reCiau kaip vieng karta per pusmetj. Birelio susirinkimus inicijuoja
Birelio koordinatorius, nariai arba Centro metodininkas.

12.3.Susirinkimai teiséti, jeigu jame dalyvauja 2/3 visy nariy. Nutarimai priimami atviru balsavimu
paprastgja balsy dauguma.

12.4. Birelio susirinkimuose gali dalyvauti Tel3iy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir
sporto skyriaus, Centro darbuotojai, kuruojantys atitinkama dalyka, prireikus ir kiti specialistai.

13. Burelio metodiné taryba — auk$¢iausia Birelio savivaldos institucija.

13.1. Burelio metodinés tarybos posedis yra teisétas, jei jame dalyvauja 1/2 metodinés tarybos
nariy. Nutarimai priimami dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Jei yra vienodas balsy skaicius, lemia
Biirelio koordinatoriaus balsas.

13.2. Birelio metodiné taryba:

13.2.1. nustato Biirelio veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis;

13.2.2. inicijuoja atskiry dalyky metodiniy Bireliy bendradarbiavima;

13.2.3. rengia metinj veiklos plang ir derina su Burelio nariais;

13.2.4. atsiskaito uz veikla Burelio nariams susirinkime;

13.2.5. sitlo Centrui, Tel$iy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriui
skatinti mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus uz aktyvig metodine-pedagogine veikla;

13.2.7. organizuoja olimpiadas, metodines-pazintines ekskursijas ir kt. renginius.

14. Burelio koordinatorius:

14.1.organizuoja Biirelio metodinés tarybos ir Biirelio veikla, inicijuoja veiklos formy jvairove;

14.2. kiekvienais metais lapkri¢io ménes;j inicijuoja susirinkimus mety veiklos plano

sudarymui ir aprobavimui (1 priedas). Parengta mety veiklos plang iki gruodZzio 27 d. pateikia

Birelj kuruojan¢iam Centro metodininkui;

14.3. sudaro Biirelio nariy, Metodinés tarybos sgrasus (2 priedas);

14.4. tvarko visus metodinés veiklos dokumentus ir juos saugo. Pasibaigus kadencijai visus
dokumentus perduoda naujai iSrinktam biirelio koordinatoriui;

14.5. kiekvieny mety pabaigoje biirelio koordinatorius rengia mety ataskaita (3 priedas) uz
pragjusius metus ir pateikia Centro metodininkui;

14.6. pateikia Centrui mokytojy sarasa dél pazymy, patvirtinanéiy mokytojo metodine veikla,
isdavimo;

14.7. uz aktyvig metodinés ir su ugdymo procesu susijusios veiklos organizavima Birelio

koordinatorius gali buti skatinamas Centro direktoriaus ir jo teikimu — Tel3iy rajono savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto skyriaus.
15. Metodiné bareliy koordinatoriy taryba (toliau —Taryba) yra renkama visuotiniame savivaldybés
dalyky Bureliy koordinatoriy susirinkime 2 mety kadencijai, ne daugiau kaip dviem kadencijoms (be
pertraukos) ir tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu. Tarybos nariy skailius nustatomas Bireliy
koordinatoriy susirinkime prie§ Tarybos rinkimy procediirg. Rinkimai laikomi teisétais, jeigu
susirinkime dalyvavo daugiau negu pusé Biireliy koordinatoriy.

15.1.Taryba renkama i aukstos kvalifikacijos, pedagoginéje bendruomengéje pripazinty, veikliy,
iniciatyviy ir kiirybiskumu pasizyminéiy pedagogy.

15.2. Esant bitinybei tarybos sudétis gali biiti atnaujinama.

15.3. Taryba i$sirenka Koordinatoriy ir kitus valdymo asmenis.



15.4. Tarybos posédziuose gali biiti priimami nutarimai, kurie protokoluojami. Nutarimai,
pasirasyti Tarybos koordinatoriaus, turi juridine galia.

15.5. Tarybos darbo kuratorius — Centro metodininkas, kuruojantis Tarybos veikla. Jis j Taryba
jtraukiamas Centro direktoriaus jsakymu.

15.6. Tarybos nariui, be objektyvios priezasties neatvykstanc¢iam | posédzius, neatliekandiam
prisiimty jsipareigojimy, Tarybos nutarimu ir Centro direktoriaus jsakymu toliau nebeleidziama jy testi,
i laisva vietg artimiausio visuotinio susirinkimo metu iSrenkamas naujas narys.

15.7. Taryba turi teise:

15.7.1. gauti i$ Centro, Svietimo jstaigy informacija, reikalingg Tarybos darbui;

15.7.2. inicijuoti klausimy svarstyma Tarybos posédziuose;

15.7.3. dalyvauti Tarybos sudarytuose darbo grupése konkretiems darbams atlikti arba
klausimams spresti;

15.7.4. susipazinti su visa Tarybos posédyje svarstoma medZziaga;

15.7.5. gauti informacija apie Centro, Tel3iy rajono savivaldybés Svietimo ir sporto skyriaus
organizuojamus renginius;

15.7.6. pasitraukti 1§ Tarybos savo noru, apie tai praneSant rastu jos koordinatoriui. | laisvg vieta
renkama vadovaujantis 15 punktu.

16. Tarybos posédZiai rengiami 2 kartus per metus, iSkilus poreikiui — dazniau. PosédZiai kvie¢iami

Tarybos koordinatoriaus iniciatyva arba tre¢dalio Tarybos nariy reikalavimu.

17. Neeilinis posédis gali buti suSauktas Centro direktoriaus arba metodininko iniciatyva.

18. Tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 1/2 nariy. Jos nutarimai priimami

atviru balsavimu balsy dauguma.

19. Tarybos posédziuose gali dalyvauti savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus,
Centro atstovai. Stebétojy teisémis gali dalyvauti ir kiti kviestiniai asmenys.

20. Tarybos narys neturi teisés dalyvauti balsavime svarstant klausimus, su kuriais jis yra tiesiogiai
susijes arba jeigu jo balsavimas gali sukelti privaéiy ir vieSy interesy konfliktg. Apie tai Tarybai jis
privalo pranesti pries§ balsavima.

21. Iki kiekvieny mety vasario 1 d. Taryba patvirtina savo metinj darbo plana.

22. Centro metodininkas, kuruojantis Tarybos veiklg, rlpinasi plany, ataskaity ir Kkitos

dokumentacijos saugojimu, informuoja Centro direktoriy. Kartu su Tarybos Koordinatoriumi
organizuoja posédzius, riipinasi posédziams reikalingos medziagos parengimu, priimty sprendimy
pateikimu suinteresuotiems asmenims arba institucijoms.

23. Tarybos posedziuose gali biiti priimami nutarimai. Nutarimus pasiraSo Koordinatorius ir
sekretorius. Tarybos dokumentus saugo Tarybos kuratorius-metodininkas.

24. Tarybos nariams uZ darba nemokama. Atskirais atvejais Centro direktoriaus sitilymu Tarybos nariai
gali biti skatinami materialiai uz kvalifikacijos tobulinimo programy, metodiniy darby recenzavima bei
iniciatyvy darba.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Metodinés veiklos renginiai gali biiti organizuojami Centro patalpose, Savivaldybés $vietimo
istaigose, bibliotekose, kultiiros centruose, kity Lietuvos savivaldybiy jstaigose bei kitose aplinkose.

26. Metodinés veiklos renginiai organizuojami pagal Centro metinius veiklos planus, informacija
vieSinama Centro ménesiniuose planuose, Centro internetinéje svetainéje www.sctelsiai.lt , Facebook.
27. Tvarkos apra3as gali biiti kei¢iamas ir papildomas mokytojy, metodiniy biireliy koordinatoriy arba
Centro iniciatyva, apsvarséius ir pritarus metodiniy bireliy Koordinatoriy tarybos posédyje.

28. Nauja ApraSo redakcija tvirtina TelSiy $vietimo centro direktorius.




[ priedas

REKOMENDUOJAMAS RAJONO METODINIU BURELIU

DOKUMENTU SARASAS
L TELSIU RAJONO........ovtumsreessssssassasesssanesssesssssssssssssssssssssssssssasessssssssesasnn
MOKYTOJU METODINIO BURELIO............... m.
VEIKLOS PLANAS

[ Pragjusiy mety veiklos analizé, poreikiy tyrimas.
II. Metodinés veiklos kryptys.

II.  Tikslai.

IV.  UZdaviniai.

V. Metodiniy uZsiémimy turinys:

Eil. Veiklos turinys | Data Organizatoriai | Renginio vieta | Pastabos
Nr.

Metodinio biirelio koordinatorius

(paralas) (vardas, pavardé¢)



2 priedas

IL. TELSIU RAJONO .....ooverueivcismssmmessessaessesssnsssessassasssns
MOKYTOJU METODINIO BURELIO NARIU
SARASAS
Eil. | Vardas, | Ugdymo | Kvalifikaciné | Telefonas El. paStas ParaSas K
Nr. | pavardé | jstaiga kategorija (mobilus)
1L
2, B
3.
BURELIO METODJNES TARYBOS
SARASAS
Eil. | Vardas, Ugdymo Kvalifikaciné Kontaktai Parasas ]
Nr. | pavardé jstaiga kategorija (telefonas, el.

pastas)




IL.

II.
IV.

VL
VIL

VIIL
IX.

Metodinio biirelio pirmininkas

3 priedas

L TELSIU RAJONO .....oueerrsrrenseesssesssnssssssessssssssssssssssessessanes

MOKYTOJU METODINIO BURVELIO
METODINES VEIKLOS ATASKAITA UZ........ METUS

Metodinio burelio apibidinimas (pavadinimas, koordinatorius, kiek nariy, koks mety
tikslas, ar pavyko jj jgyvendinti, jei ne, tai kodél?).

Gerosios patirties sklaida (sékminga patirtis, kuria pedagogas praktikas viesai pristato
sklaidai ir kuri edukacinés patirties banko priimama kaip vertinga).

Problemos, iskilusios organizuojant metodinio birelio veikla.

Bendradarbiavimas su rajono ir regiono kolegomis.

Metodiniai darbai (vaizdinés priemonés, didaktiné medZiaga, knygos).

Pagalba jauniems mokytojams ir mokytojams nespecialistams (kiek pradedanéiy mokytojy,
kiek déstanciy dalyka, ne specialisty, kokig pagalba teikiate jiems).

Kita veikla.

Apibendrinimas.

Pageidavimai, pasiiilymai Tel$iy $vietimo centrui.

(parasas) (vardas, pavardeé)



4 priedas

TELSIU RAJONO MOKYTOJU
METODINIO BURELIO

PROTOKOLAS NR.

202 - - Nr.

Telsiai

(Dokumento tekstas )

SVARSTYTA:

NUTARTA:

Pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavarde)



