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TELSIU SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telgiy §vietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja TelSiy Svietimo centro
(toliau — Centras) teising forma, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas
jgyvendinandig institucijg, buveine, grupe, tipg, pagrinding ir kitg paskirtis, kalba, kuria teikiama
mokymo paslauga ir pagalba, mokymo formas, mokymo proceso organizavimo biidus, vykdomas
$vietimo programas, i§duodamus kvalifikacijos tobulinimg jteisinan¢ius dokumentus, struktfirinius
padalinius, veiklos teisinj pagrinda, sritj, riiis, tikslus, uZdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas,
veiklos organizavimag ir valdymg, direktoriaus skyrimo ir atleidimo tvarka, kompetencijas,
darbuotojy priémimg i darba, jy darbo apmokéjimo tvarka ir atestacijg, Centro turto ir &Sy Saltinius,
ju naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrolg, Centro veiklos prieZiiirg, Centro reorganizavimo,
pertvarkymo, struktiiros pertvarkos ar likvidavimo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Tel§iy §vietimo centras, trumpasis pavadinimas — TelSiy
SC. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 195431261.

3. Centras jsteigtas 1997 m. sausio 12 d.

4. Centro teisiné forma — biudZetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés.

5. Centro savininké — Tel$iy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybg).

6. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés meras. Jis
igyvendina visas Centro savininko teises ir pareigas, iSskyrus tas biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas, kurios yra priskirtos i§imtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu
paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi
Savivaldybés merui).

7. Savivaldybés tarybos kompetencija:

7.1. Savivaldybés mero teikimu tvirtinti Centro nuostatus;

7.2. priimti sprendimg dél Centro buveinés pakeitimo;

7.3. priimti sprendimg dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.4. skirti ir atleisti likvidatoriy arba sudaryti likvidacing komisijg ir nutraukti jos jgaliojimus;

7.5. nustatyti mokamy viesyjy paslaugy kainas;

7.6. nustatyti Centro vardu gautos paramos skirstymo taisykles;

7.7. priimti sprendimus dél tam tikros veiklos nepriklausomo audito atlikimo Centre;

7.8. uztikrinti Centro finansavimg ir (ar) kitokij prisidéjimg prie Centro veiklos;

7.9. spresti kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir
Centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Savivaldybés mero kompetencija:

8.1. teikti Savivaldybés tarybai tvirtinti nuostatus;

8.2. priimti | pareigas, atleisti, nuSalinti ar atSaukti i§ pareigy Centro direktoriy, jgyvendinti
kitas funkcijas, susijusias su Centro direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

8.3. kontroliuoti ir priZitiréti Centro direktoriaus veiklg, kaip jis igyvendina jstatymus,
Vyriausybés nutarimus ir Savivaldybés tarybos sprendimus;

8.4. priimti sprendimus dél Centro metiniy ataskaity rinkinio tvirtinimo, kai paprastosios
Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimas Savivaldybés tarybos perduotas Savivaldybes
merui;

8.5. spresti kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose jo kompetencijai
priskirtus klausimus.
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9. Centro buveiné — S. Daukanto g. 35, LT-87104 TelSiuose.

10. Centro grupés: $vietimo pagalbos jstaiga, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla,
neformaliojo vaiky $vietimo mokykla ir formalyjj $vietimg papildanéio ugdymo mokykla.

11. Centro tipai: §vietimo pagalbos tarnyba, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla,
neformaliojo vaiky §vietimo mokykla ir formalyjj §vietima papildanéio ugdymo mokykla.

12. Centro pagrindiné paskirtis — $vietimo pagalbos jstaiga, kitos paskirtys — neformaliojo
suaugusiyjy §vietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo mokykla, neformaliojo vaiky Svietimo grupés
mokykla.

13. Kalba, kuria vykdomi mokymai ir teikiama pagalba — lietuviy;

14. Mokymo formos — grupinio ir pavienio mokymosi.

15. Centras vykdo kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, neformaliojo
vaiky §vietimo ir formalyjj §vietimg papildan¢io ugdymo programas.

16. Centre i§duodami:

16.1. pazyméjimai, patvirtinantys §vietimo programy baigimg ir kompetencijy jgijima;

16.2. pazymos, patvirtinan¢ios dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo (-si) renginiuose;

16.3. pazymos, patvirtinan¢ios dalyvavima rengiant ir jgyvendinat neformalaus suaugusiyjy
ir vaiky mokymo (-si) programas.

17. Centras turi struktiirinius padalinius: Tel$iy $vietimo centro Pedagogine psichologine
tarnybg (toliau — PPT) ir TelSiy Svietimo centro Tel$iy regioninj gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos, matematikos tyrimy atviros prieigos centra (toliau — TelSiy STEAM atviros prieigos
centras).

18. PPT:

18.1. jsteigimo data — 1996 m. sausio 1 d.;

18.2. buveinés adresas — DZiugo g. 6, LT-87117 Telsiai;

18.3. atlieka mokinio / vaiko vertinima, teikia socialine pedagogine, specialigja pedagogine
bei psichologing pagalba mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams) ir §vietimo jstaigoms;

18.4. i8duoda pazymas d¢l specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminio / pakartotinio jvertinimo,
dél specialiojo ugdymosi ir (ar) §vietimo pagalbos skyrimo.

19. TelSiy STEAM atviros prieigos centras:

19.1. jsteigimo data — 2021 m. birzelio 14 d.;

19.2. buveinés adresas — Sedos g. 29, LT-87113 Telsiuose;

19.3. mokymo kalba — lietuviy;

19.4. mokymo formos — grupinio ir pavienio mokymosi;

19.5. vykdo neformaliojo vaiky S§vietimo, formalyjj $vietima papildanc¢io ugdymo ir
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas;

19.6. i8duoda neformaliojo vaiky §vietimo paZyméjimus ir paZymas apie iSklausytg dalyko
kursa.

20. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Centro pavadinimu ir
Savivaldybés herbu, atsiskaitomajg ir kitas sagskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose,
savo atributika.

21. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir S$iais
Nuostatais.

I SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCLJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS JTEISINANCIY DOKUMENTU ISDAVIMAS

22. Centro veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

23. Centro veiklos riisys:

23.1. pagrindiné $vietimo veiklos riisis — kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;
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23.2. kitos $vietimo veiklos riys:

23.2.1. kitas mokymas, kodas 85.5;

23.2.2. sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

23.2.3. kultarinis $vietimas, kodas 85.52;

23.2.4. vietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60

23.2.5. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59;

23.3. kitos, ne §vietimo veiklos rasys:

23.3.1. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, kodas 72;

23.3.2. kita leidyba, kodas 58.19;

23.3.3. kita informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy veikla, kodas 62.09;

23.3.4. rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa, kodas 73.20;

23.3.5. ekskursijy organizavimo veikla, kodas 79.12;

23.3.6. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

23.3.7. kiirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.00;

23.3.8. meniné kiiryba, kodas 90.03;

23.3.9. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

24. Centro veiklos tikslai:

24.1. sudaryti sglygas nuolatiniam $vietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny mokymui
(-si), efektyviai tenkinti suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo (-si) poreikius;

24.2. plétoti ugdymo karjerai veiklas;

24.3. uztikrinti $vietimo pagalbos teikimg TelSiy rajono savivaldybés teritorijoje
gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigos mokiniams,
tévams (globéjams, riipintojams) ir §vietimo jtaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui,
mokytojams, Svietimo pagalbg teikiantiems specialistams;

24.4. ugdyti mokiniy kompetencijas ir stiprinti praktinius gebéjimus gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos, matematikos (toliau — STEAM) srityje, stiprinant jy dalykines ir
tarpdalykines, kurybiskumo, iniciatyvumo, verslumo ir lyderystés kompetencijas, reikalingas jy
sékmingai profesinei karjerai bei tobulinti mokytojy kompetencijas STEAM moksly srityje;

25. Centro veiklos uZdaviniai:

25.1. tenkinti suaugusiyjy ir §vietimo bendruomeniy nariy (mokytojy, nepedagoginiy
darbuotojy, tévy) profesinio tobuléjimo ir (ar) savi$vietos poreikius, padedant jgyti ir (ar) ugdyti
bendrasias ir profesines kompetencijas;

25.2. teikti kvalifikacijos tobulinimo, metodine ir kita pagalba pedagoginiams darbuotojams
ir mokykloms;

25.3. skatinti $vietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny iniciatyvas, profesinés,
kirybinés, socialinés, visuomeninés, kultiirinés, pilietinés patirties sklaidg;

25.4. padéti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, bitinas sékmingam mokymosi
krypties, profesijos ir (ar) darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui i§ mokymo aplinkos j darbing;

25.5. jvertinti rajono mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius, nustatyti jy lygj, ir
parengti rekomendacijas ugdymo proceso pritaikymui;

25.6. uZtikrinti veiksminga konsultacine pagalbg mokiniams, turintiems paZinimo, specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy ar asmenybés problemuy, taip pat spresti jy ugdymosi problemas,
siekiant didinti vietimo veiksminguma, tobulinti §vietimo teikéjy veiklg jtrauk¢iai uztikrinti;

25.7. organizuoti mokiniy formalyjj $vietimg papildanéias ir neformaliojo vaiky Svietimo
STEAM veiklas, kurti ir tobulinti joms reikalingas programas, metodinés priemones, jrankius;

26. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

26.1. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio
mokymosi renginius;

26.2. rengia ir jgyvendina akredituotas kvalifikacijos tobulinimo programas;

26.3. inicijuoja ir (ar) vykdo Svietimo projektus;

26.4. Savivaldybés tarybos sprendimu koordinuoja ir jgyvendina TelSiy rajono savivaldybeés
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi veiksmy plana;



26.5. tiria ir analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo (-si)
poreikius $vietimo jstaigose, Savivaldybés suaugusiyjy neformaliojo Svietimo poreikius, kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, ju poveikj $vietimo kokybei, informuoja ir
konsultuoja $vietimo jstaigas, kitas suinteresuotas institucijas;

26.6. koordinuoja Savivaldybés metodiniy bareliy veikla;

26.7. teikia konsultacine ir metoding pagalbg mokykly vadovams ir pedagoginiams
darbuotojams, bendradarbiauja diegiant metodines naujoves, kaupia edukacinés patirties bankg ir
vykdo sklaidg;

26.8. informuoja visuomene apie neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir testinj mokymasi,
konsultuoja Savivaldybéje veikian&ius neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
teikéjus, mokymosi dalyvius;

26.9. informuoja visuomene apie kvalifikacijos, kompetenciju tobulinimo, saviugdos ir
saviSvietos poreikiy tenkinimo galimybes;

26.10. organizuoja PPT darbg $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

26.11. organizuoja Teliy STEAM atviro prieigos centro darba, sudarydamas galimybes:

26.11.1. mokykloms ir mokytojams organizuoti STEAM sri¢iy veiklas bendrojo ugdymo
bendrosiose programose numatytiems tikslams pasiekti — projektiniy, laboratoriniy darby ir kitoms
veikloms atlikti;

26.11.2. mokytojams tobulintis STEAM mokslo sri¢iy dalykines, tyrimy ir techninés kiirybos
kompetencijas;

26.11.3. mokiniams atlikti mokslinius tyrimus, eksperimenting veikla, laboratorinius darbus,
techninés kiirybos veiklas;

26.11.4. mokiniams, mokytojams ir jvairaus amZiaus gyventojams dalyvauti renginiuose
STEAM tematika;

26.12. bendradarbiauja su Savivaldybés, Salies ir uZsienio panaSaus profilio $vietimo
institucijomis, organizacijomis, verslo jmonémis;

26.13. organizuoja ir vykdo rajono mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus ir kitus
renginius;

26.14, organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojimg
mokyklose, siekdamas jgyvendinti nustatyty paslaugy planus;

26.15. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo paslaugas
mokiniams;

26.16. supazindina mokykly bendruomenes su profesinio orientavimo srities naujovémis ir jy
taikymo galimybémis;

26.17. inicijuoja, rengia ir (ar) jgyvendina Savivaldybés, $alies ir tarptautinius SvietéjiSkus
projektus, skatina gerosios patirties sklaida;

26.18. organizuoja mokykly apriipinimg mokykline dokumentacija;

26.19. viesai skelbia informacijg apie Centro veikla teisés akty nustatyta tvarka;

26.20. teikia mokamas paslaugas, vadovaujantis Savivaldybés tarybos patvirtintais jkainiais.

IIT SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

27. Centras, jgyvendindamas pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdama priskirtas funkcijas,
turi teise:

27.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

27.2. kurti ir jgyvendinti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uZtikrinanius kokybiska
mokymasi visg gyvenima;

27.3. gauti informacijg i§ mokykly, sveikatos bei socialinés paskirties institucijy;

27.4. gauti informacija, konsultacijas ir metodine pagalba i§ Lietuvos jtraukties Svietime centro
ir kity nacionaliniy institucijy;

27.5. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos arba nuostaty nustatytu mastu
prisiimti jsipareigojimus, sudaryti sutartis;
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27.6. bendradarbiauti su veiklai jtakos turingiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

27.7. inicijuoti, vykdyti ir dalyvauti Salies ir tarptautiniuose projektuose;

27.8. stoti ir jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

27.9. gauti paramg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

27.10. lankytis Savivaldybés mokyklose, organizuojant pedagogu kvalifikacijos tobulinima,
stebint, analizuojant bei tiriant pedagogy veikla, geraja darbo patirtj, metoding veiklg;

27.11. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

28. Centras, jgyvendindamas pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdamas priskirtas funkcijas,
privalo:

28.1. uztikrinti paslaugy prieinamuma rajono gyventojams;

28.2. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe ir sutarty jsipareigojimy vykdyma;

28.3. uztikrinti i§duodamy dokumenty konfidencialuma, atitikima teisés aktams;

28.4. uztikrinti sveika, saugig, uZkertanlig kelig smurto, prievartos apraiS§koms ir
zalingiems jpro¢iams aplinka, atviruma vietos bendruomenei;

28.5. akredituotis teisés akty nustatyta tvarka;

28.6. susikurti Centro bendruomenés nariy teises, pareigas ir atsakomybe reglamentuojandius
dokumentus, atsizvelgdamas j Pedagogy etikos kodekso reikalavimus;

28.7. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

29. Centro veikla organizuojama pagal:

29.1. Centro direktoriaus patvirtinta Centro strateginj plana, kuriam yra pritarusi Centro
taryba, Savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

29.2. direktoriaus patvirtintg Centro metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi Centro taryba.

30. Centrui vadovauja Direktorius, skiriamas j pareigas atviro konkurso biidu penkeriy mety
kadencijai. Centro direktorius gali biiti tik nepriekai$tingos reputacijos asmuo, kuris atitinka teisés
akty nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir kuriam atliktas vadovavimo S$vietimo jstaigai
kompetencijy vertinimas. Direktorius yra pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés
tarybai.

31. Sprendimg dél direktoriaus priémimo j pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i§ jy priima
Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Nuostaty ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

32. Centro direktorius, nepasibaigus jo kadencijai, gali biiti atSaukiamas i§ pareigy:

32.1. jei asmuo praranda nepriekaiStingg reputacija;

32.2. jei paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse vadovo pareigoms eiti nuslépé ar
pateikeé tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo buti priimtas j vadovo pareigas;

33. Centro direktorius apie galimg jo atSaukimag Savivaldybés mero raSytiniu praneSimu
informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki sprendimo dél direktoriaus galimo
atSaukimo priémimo dienos. PraneS§ime nurodoma sprendimo dél direktoriaus galimo at$aukimo
data, atSaukimo prieZastis bei paZymima apie direktoriaus teise ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms
iki sprendimo priémimo dienos pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus. Sprendimas dél
Centro direktoriaus atSaukimo (neatSaukimo) priimamas mero potvarkiu.

34. Centro direktorius:

34.1. organizuoja Centro veikla, jgyvendindamas strateginj Centro valdyma; vadovauja
rengiant Centro strateginj ir metinj planus, uZtikrina jy igyvendinima; organizuoja Centro veiklos
isivertinimg ir stebésena, analizuoja istekliy bikle; vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiira,
i8laikant ir stiprinant kiekvienam besimokanciajam mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig
aplinka;

34.2. tvirtina Centro vidaus strukttrg, Centro struktiiriniy padaliniy nuostatus, pareigybiy
sarasus, Centro darbo tvarkos taisykles;
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34.3. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka priima | darbg ir atleidZia i§ jo Centro darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines
nuobaudas, uZztikrina Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi, atlicka kitas su darbo santykiais
susijusias funkcijas;

34.4. nustato Centro darbo apmokéjimo sistema, jeigu Centre néra sudaryta kolektyviné
sutartis;

34.5. sudaro darbuotojams tinkamas darbo salygas, riipinasi jy profesiniu tobuléjimu bei
sudaro jiems sglygas kelti kvalifikacija ir atestuotis;

34.6. tvirtina teisés akty nustatyta tvarka institucinio lygio pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo, neformaliojo $vietimo programas;

34.7. uztikrina racionaly ir taupy 18y bei turto naudojima;

34.8. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

34.9. uztikrina veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir
tobulinimg;

34.10. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis siekdamas Centro tiksly;

34.11. pagal kompetencija leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

34.12. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo ir projektines grupes;

34.13. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

34.14. atstovauja Centrui kitose institucijose;

34.15. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

34.16. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei, Centro tarybai svarstyti ir vie$ai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita. Mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato
S$vietimo, mokslo ir sporto ministras;

34.17. atsako uz:

34.17.1. tai, kad Centre bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Nuostaty, uZ demokratinj
Centro valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavimg, tinkamg
funkcijy atlikima, nustatyty tiksly ir uZdaviniy jgyvendinima, Centro veiklos rezultatus.

34.17.2. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

34.17.3. asmens duomeny teisine apsauga;

34.18. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

35. Laikinai Direktoriaus nesant Centre (ligos, komandiruotés, atostogy ar kitu metu), jo
funkcijas atlieka Centro darbuotojas, kurio pareigybés apra§yme nurodyta §i funkcija, arba kitas
asmuo, paskirtas Savivaldybés mero potvarkiu.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

36. Centre veikia viena savivaldos institucija — Centro taryba.

37. Centro taryba telkia Centro darbuotojus ir organizuojamy neformaliojo $vietimo veikly
dalyvius demokratiniam Centro valdymui, dalyvauja sprendZiant Centrui aktualius klausimus, padeda
Centro direktoriui atstovauti teisétiems Centro interesams.

38. Centro tarybg sudaro trys Centro darbuotojai, vienas Savivaldybés metodiniy bireliy
pirmininky deleguotas atstovas, vienas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo teikéjy deleguotas
atstovas. Centro darbuotojus atviru balsavimu renka visuotinis darbuotojy susirinkimas. Centro
tarybos nariu negali biiti Centro direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojai.

39. Centro taryba sudaroma trejiems metams. Tas pats asmuo Centro tarybos nariu gali biiti
dvi kadencijas i$ eilés.

40. Centro tarybos posédZziai Saukiami ne re¢iau kaip du kartus per metus. Posédis yra teisétas,
jel jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé Centro tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje
dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

-



41. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmame Centro tarybos
poseédyje.

42. Centro tarybos posédziuose kviestiniy nariy teisémis gali dalyvauti Centro direktorius ir
(ar) kiti su svarstomu klausimu susij¢ asmenys.

43. Centro tarybos veikla planuojama, posédziai protokoluojami.

44. Centro taryba:

44.1. teikia sitilymus deél Centro strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

442, pritaria Centro strateginiam ir metiniam veiklos planams, Nuostaty projektui, Centro
darbo tvarkos taisykléms, kitiems Centro veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems
Centro direktoriaus, suderina ugdymo planus;

44.3. teikia Centro direktoriui sitilymus dél Nuostaty pakeitimo ar papildymo, Centro vidaus
struktiiros tobulinimo;

44.4. svarsto Centro 1é5y naudojimo klausimus;

44.5. kiekvienais metais vertina Centro direktoriaus mety veiklos ataskaita, priima sprendima
del Centro vadovo veiklos jvertinimo ir pateikia jj merui ar jgaliotam asmeniui teisés akty nustatyta
tvarka;

44.6. sprendZia Centrui svarbius palankios mokymo(si) aplinkos kiirimo ir veiklos tobulinimo
klausimus, teikia Savivaldybés tarybai sitilymus dél materialinio Centro apriipinimo;

44.7. svarsto Centro bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus Centro direktoriui;

44.8. teikia sidlymus dél Centro darbo tobulinimo, saugiy mokymo(si) ir darbo salygy
sudarymo, talkina formuojant materialinius, finansinius ir intelektinius Centro isteklius;

44.9. svarsto kitus teisés aktuose nustatytus ar Centro direktoriaus teikiamus klausimus;

45. Centro tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie nepriestarauja teisés aktams.

46. Centro taryba uz savo veiklg vieng karta per metus atsiskaito jg rinkusiems
(delegavusiems) Centro bendruomenés nariams.

47. Pasibaigus Tarybos kadencijai ar nutrikus nario jgaliojimams pirma laiko, Centro
direktorius organizuoja rinkimus Nuostatuose nustatyta tvarka.

. VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACLJA

48. Darbuotojai j darba Centre priimami ir atleidZiami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

49. Centro darbuotojams atlyginimas uz darbg mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka bei Centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema.

50. Centro darbuotojai atestuojami Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

51. Centro darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Istatymuy, kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

. VII SKYRIUS .
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

52. Centras valdo patikéjimo ir panaudos teise perduotg Savivaldybés turta, naudoja ir
disponuoja juo pagal jstatymus Savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.

53. Centro 1é8as sudaro:

53.1. valstybeés biudZeto 1é3os, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

53.2. savivaldybés biudZeto 1€3os, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

53.3. Europos Sgjungos paramos 1&3os;

53.4. pajamos uZ teikiamas paslaugas;



53.5. kitos léSos:

53.5.1. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais bidais
perduotos 1éSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

53.5.2. kitos teisétu biidu jgytos 1éSos.

54. Centro léSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

55. Centras finansing apskaita tvarko, finansiniy ir biudZeto vykdomy ataskaity rinkinius
sudaro teisés akty nustatyta tvarka. Finansing apskaita tvarko Savivaldybés administracijos
Centralizuotas biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius pagal Savivaldybés biudZetinés
istaigos centralizuoto buhalterinés apskaitos organizavimo sutartj. Finansiné apskaita tvarkoma
vadovaujantis finansinés apskaitos taisyklémis, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

56. Centro i3orés finansinj, atitikties ir veiklos audita atlicka Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba.

57. Centro vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanciais teisés aktais.

58. Centro valstybinj audita atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

59. Centro veiklos prieziiirg atlieka Savivaldybés vykdomoji institucija teisés akty nustatyta
tvarka, prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

60. Centro veikla akredituojama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Centras turi teisés akty nustatytus reikalavimus atitinkanéig interneto svetaine, kurioje
vieSai skelbia informacijg apie savo veikla.

62. Nuostatai keiiami ir papildomi Tel§iy rajono savivaldybés tarybos sprendimu,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Nuostaty, jstaty
ar statuty jforminimo reikalavimais. Keitimas inicijuojamas savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos, Centro direktoriaus iniciatyva.

63. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisés akty nustatyta tvarka.




