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TELSIU SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy Svietimo centro (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Sistema) reglamentuoja Telsiy Svietimo centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygius, pareiginés algos nustatymo kriterijus ir,
atsizvelgiant ] juos, pareiginés algos koeficienty dydzius, pareiginés algos koeficiento didinimo
tvarka, priemoky, piniginiy iSmoky, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, apmokéjimo uz darbg
poilsio ir Svenciy dienomis, kasmetinj veiklos vertinima, skatinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Jstaigos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Jstaigos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likeséiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZz tokj patj ir vienodos vertés darba, lygybés, nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su [staigos vadovo dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka DAJ apibréZztas sgvokas.

5. Darbo apmokeéjimo tvarkos sistema yra darbo tvarkos taisykliy dalis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
6. Istaigos darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:



6.1 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.1. Pedagoginés psichologinés tarnybos psichologo pareigybé priskiriama biudZzetiniy
istaigy psichology grupei, kuriy pareigybés priskiriamos Al lygiui;

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2.1. direktorius priskiriamas biudZetiniy jstaigy vadovy grupei, kurio pareigybé
priskiriama A2 lygiui;

6.2.2. skyriy vedéjai priskiriami struktiiriniy padaliniy vadovy grupei, kuriy pareigybés
priskiriamos A2 lygiui;

6.2.3. pedagoginiy darbuotojy (metodininko, psichologo asistento, logopedo, socialinio
pedagogo, specialaus pedagogo, ugdymo karjeros specialisto) pareigybés priskiriamos specialisty
grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui.

6.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3.1. Rastinés administratoriaus, laboranto, informaciniy-technologijy specialisto
pareigybés priskiriamos specialisty grupei, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6.4.1. Valytojo ir budétojo pareigybé priskiriama D lygiui.

7. Jstaigos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

7.1. Pareigybiy sarasg rengia TelSiy rajono savivaldybés administracijos Buhalterinés
apskaitos skyrius, tvirtina jstaigos direktorius. Direktorius kiekvieno ketviré¢io paskuting dieng, bet
ne veliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus ketvir€iui, rastu informuoja merg ir TelSiy rajono
savivaldybés administracijos Finansy skyriaus vedé¢ja, pateikdamas paskutinio ketvir¢io ménesio
galiojant] paskutinj Darbuotojy tarifikacijos sgrasg ir Pareigybiy sgrasg.

8. Istaigos direktorius arba skyriy vedéjai (pagal pavalduma) rengia darbuotojy pareigybiy
apraSymus. Direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apra§ymus, o jstaigos vadovo
pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

9. Istaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

9.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdymga ar nevykdyma, uZ padaryta materialing Zalg.



111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGYBES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijan¢ius DAJ 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(1 priedas):

10.2.1. issilavinimo — Kriterijus, apibréziantis darbuotojo i$silavinimo lygj, igyta mokslinj
laipsnj;

10.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

10.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultatg.

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant ] pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidé¢jimas arba sumazéjimas yra
iStekliy planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uZmokescio
prasme, darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,
tuomet tai metinio veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

12. Pareigybiy grupavimas i lygius atlieckamas §iais zingsniais:

12.1. Svietimo centro pareigybés grupuojamos i lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auks¢iausios iki Zzemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Apraso 1 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijais;

12.2. galutin¢ pareigybiy lygiy struktira (2 priedas) suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama skyriy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus,
prireikus atitinkamai koreguojama;

12.3. $vietimo centro pareigybiy lygiy struktiira perZilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy
progimnazijoje néra;

12.4. D lygio pareigybés ] pareigybiy lygius negrupuojamos.



V SKYRIUS
PAREIGYBES ALGOS KOEFIECIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam §vietimo centro pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutiné reik§més (toliau — intervalo plotis). (3 priedas)

14. Intervalo plotis sudaro nuo +-30 intervalo vidurio reikSmés;

15. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 15 proc. iki 20 proc., t. y. pareigybés, esanéios
zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 15 proc. iki 20 proc. (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesné uz pareigybes, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

16. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodyta DAJ 1 priede.

18. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka
Svietimo centro direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dyd;.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmes
nustatomos, islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius
pareigybiy lygius.

20. Svietimo centro darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis
nei nustatytas DAJ 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
progimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

22. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

22.1. pareigin¢ alga;

22.2. priemokos;

22.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, vir§valandinj darba;

22.4. piniginé iSmoka.

23. Jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareigines algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant is
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

24. direktoriaus pareiginés algos pastoviaja dalj nustato TelSiy rajono savivaldybé.

25. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato direktorius, atsizvelgdamas j
Istaigai skirtas léSas.

26. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.



27. Pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

28. Skyriy vedéjy, pagalbos specialisty (psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy
pedagogy, logopedy), karjeros specialisty pareiginé alga nustatoma DA] 2 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma.

29. [staigos direktoriaus pavaduotojo tikiui ir bendriesiems klausimams, specialisty (A ir B)
lygiy, pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu bei Apraso 3
priedu ir ne mazesnis kaip iki 2024-12-31 mokétas atlygis.

30. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras.

31. Valytojo ir budétojo pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

32. Istaigos darbuotojo pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos
nuostatas.

33. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / arba darbo sutartyse.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

34. Direktoriaus jsakymu darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoéiy
sudétinguma, mastg ir pobudj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

34.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

34.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

34.3. uz jprastg darbo krivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

35. kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

37. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uZzduociy skaicius ir pan.).

38. Priemoky, skiriamy uz pavadavima, papildomy uzduociy atlikima, padidéjusj krivj
kriterijy sarasas nustatytas Sistemos 2 priede.

39. Priemokos gali biti skiriamos ir mokamos nevir$ijant biudZetinés jstaigai skirto darbo
uzmokescio fondo.

40. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu, direktoriaus sprendimu:



40.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

40.2. padéka,;

40.3. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj,
igyvendinant [staigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

40.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

41. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

42. Darbuotojai skatinami pinigine iSmoka, jei yra sutaupytas mokos fondas.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

43. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir [staigai skirty &Sy
(savivaldybés biudzeto).

44, Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné btklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
bati skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa (planuojama minimali 1 MMA dydzio), jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

45. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Istaigai skirty 1éSy iSmokama ne maZzesné kaip 2 MMA (gali biti iki 5
MMA dydzio) materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

XIX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

46. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

47. Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

48. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo



dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. Darbuotojui paprasius kitaip, mokama pagal darbuotojo prasSyma, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui.

49. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite),
mokami prie einamojo ménesio darbo uzmokescio.

50. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

51. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

52. Dirbant daugiau nei pareigybe tose paiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

53. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

54. Uz darbg Svenciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

55. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

56. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandin] darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

57. Darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandzio darbo
laikas, padauginti i§ Tvarkos apraSo 52—55 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

58. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $veniy dieng, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig
dieng paliekant darbo uzmokest;.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

59. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 15 d., ne reciau kaip du
kartus per ménesi, o jeigu darbuotojas praso — kartg per ménes;.

60. Avansas mokamas iki 29 ménesio dienos. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo prasyme.

61. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo



jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

62. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

63. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

64. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskai€iuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas.

65. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iS§duoda darbuotojui pazyma apie darba Istaigoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, Kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokeéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1l SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

66. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

67. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy,
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

68. Darbo laiko apskaita tvarkoma Jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

69. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Istaigos
direktoriaus arba jgalioto asmens jsakymu.

70. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
Istaigos direktorius arba jgaliotas asmuo.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

71. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

71.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

71.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

71.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

71.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

71.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).



72. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galé¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMA

73. Svietimo jstaigy vadovy veikla vertinama $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka, darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

74. Darbuotojy veiklos vertinimai atliekami vadovaujantis atvirumo, sgzZiningumo ir
nesaliSkumo, politinio neutralumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo principais.

75. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety
sausio 15 d:

75.1. uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo metu formos (Apraso 5 priedas) (toliau —
Motyvuoto pasiiilymo forma) I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatai skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy ar
einamyjy mety veiklos rezultatai®, atitinkamai nurodydamas (aprasydamas) pagrindinius praéjusiy
mety veiklos rezultatus pagal aptartus, be kita ko, skiltyje ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos
lukesciai* (jei §i skiltis buvo uZpildyta) nurodytus, veiklos liikes¢ius;

75.2. pagal Apraso 5 priede nustatytus veiklos rezultaty vertinimo Kriterijus jsivertina
pasiektus veiklos rezultatus (pildo Motyvuoto pasiilymo formos II skyriy ,,Pasiekty rezultaty,
vykdant veiklg vertinimas‘);

75.3. nurodo rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti (pildo Motyvuoto
pasitilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatai® skiltj ,,Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai
gali biiti nepasiekti®).

76. Jeigu darbuotojas dé¢l laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy negali atlikti Apraso 75 punkte nurodyty veiksmy, juos atitinkamai darbuotojas atlieka per
5 darbo dienas nuo $iy priezaséiy iSnykimo dienos.

77. Darbuotojas ir direktorius susitaria dél darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio
datos. Sis pokalbis, atitinkamai jstaigos vadovui arba darbuotojui susitarus, gali vykti ir
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. VVadovas iki darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio
susipazjsta su darbuotojo uzpildyta Motyvuoto pasitilymo forma. | jstaigos vadovo ar darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo pokalbj atitinkamai darbuotojas turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojams
atstovaujanciy subjekty (darbo tarybos) atstova darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbyje
gali dalyvauti stebétojo teisémis.

78. Direktorius darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su darbuotoju:

78.1. aptaria Apraso 75.1 papunktyje nurodytus veiklos rezultatus;

78.2. atsizvelgdamas ] jstaigos struktiiriniam padaliniui (toliau — jstaigos padalinys) nustatytas
uzduotis, jstaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uZzdavinius ar priemones ir jstaigos
metinio veiklos plano priemones, jvertings darbuotojo pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas,
aptaria darbuotojo veiklos lukesCius einamaisiais metais, taip pat pagrindinius einamyjy mety
tarnybinés veiklos arba veiklos liikes¢ius, kuriuos nusprendziama aprasyti Motyvuoto pasitilymo
formos 1 skyriaus ,Pasiekti veiklos rezultatai skiltyje ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos
lukesciai“, taip pat aptaria Apraso 5 priede nustatytus veiklos rezultaty vertinimo kriterijus;

78.3. jvertings darbuotojo pateiktus pasitilymus, aptaria rizika, kuriai esant veiklos rezultatai,
gali buti nepasiekti.

79. Direktorius su darbuotoju, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo
pareigas jstaigoje, pokalbio metu aptaria veiklos rezultatus, taip pat, atsizvelgdamas ] jstaigos



padaliniui nustatytas uzduotis, veiklos prioritetus ir kitus svarbius aspektus, aptaria darbuotojo
einamyjy mety veiklos likescius ir veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, rizika, kuriai esant veiklos
rezultatai gali biiti nepasiekti, ir uzpildo Motyvuoto pasitilymo formos I skyriy ,,Pasiekti veiklos
rezultatai, i$skyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos
rezultatai®. Motyvuoto pasitilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatai* skiltj ,,Pagrindiniai
einamyjy mety veiklos likes¢iai“.

80. Direktorius po pokalbio uzpildo Motyvuoto pasitilymo forma, kurioje:

80.1. prireikus patikslina Motyvuoto pasitilymo formos I skyriaus ,Pasiekti veiklos ar
tarnybinés veiklos rezultatai® skiltyje ,,Pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai*
darbuotojo nurodytus (apraSytus) veiklos rezultatus, taip pat nusprendus, kad reikia apraSyti
darbuotoju aptartus pagrindinius einamyjy mety tarnybinés veiklos arba veiklos likescius, uzpildo
Motyvuoto pasitilymo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatai neprivalomg pildyti skiltj
,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos likeséiai®, gali patikslinti rizika, kuriai esant veiklos ar
tarnybinés veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti;

80.2. jraso pasiekty rezultaty, vykdant veikla, vertinima, o jeigu jo ir darbuotojo vertinimai
nesutampa, gali jraSyti komentarus;

80.3. jraso darbuotojo veiklos jvertinimg (vir$ija likescius, atitinka liikescius, i§ dalies atitinka
lukescius, neatitinka lukesciy);

80.4. jraso atitinkamai vieng i§ BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 8, 9 ar 11 dalyje nustatyty pasitlymy, jeigu darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, atitinkanti lukes¢ius arba neatitinkanti likesciy.

81. Direktorius, atsizvelgdamas ] jstaigai ar jstaigos padaliniui nustatytus veiklos prioritetus,
taip pat ] jstaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones ir jstaigos
metinio veiklos plano priemones, jvertings darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
kartu su darbuotoju aptaria jo einamyjy mety veiklos rezultatus, veiklos lukescius ir veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus. Darbuotojui nustatyti veiklos likes¢iai turi buti aiSkis, orientuoti j konkrety
rezultatg, o ne j procesa, aiSkiai apibrézti laike.

82. Direktorius, atsizvelges j jstaigai nustatytas uzduotis ir darby prioritetus, taip pat j jstaigos
strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones ir jstaigos metinio veiklos plano
priemones, jvertings darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, aptares su darbuotoju, gali
vieng karta, likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos, pakeisti ar papildyti
nustatytus jo veiklos einamaisiais metais likesCius. Darbuotojas naujai nustatytus arba pakeistus
einamyjy mety veiklos liikesc¢ius turi pateisinti iki einamyjy mety pabaigos. Tokiu atveju kei¢iamos
ar papildomos Motyvuoto pasitilymo formos I skyriaus ,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos
rezultatai“ skiltys ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai“ (jei buvo pildyta) ir ,,Rizika, kuriai
esant veiklos rezultatai gali buti nepasiekti®, i§skyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos
rezultatai®.

83. Gali bti organizuojami tarpiniai direktoriaus ir darbuotojo pokalbiai (paprastai birzelio—
rugpjii¢io ménesiais), siekiant aptarti darbuotojo veiklg ir jos rezultaty geréjima, vadovo ir darbuotojo
veiklos, karjeros, skatinimo liikesCius, taip pat pasikeitusius prioritetus, kitus svarbius aspektus.

84. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba

istatymo 9 straipsnio 11 dalies 3 punkte nustatytu atveju sudarytame veiklos gerinimo plane nurodomi
darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, siilomos priemonés Siems

rezultatams pasiekti, veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas, kuris negali biiti trumpesnis nei
2 ménesiai ir ilgesnis nei 6 ménesiai. Vadovas nurodyta plang sudaro atskiru dokumentu ir pateikia
atitinkamai darbuotojui pasiraSytinai susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo
sudaryti gerinimo plang priémimo dienos. Nurodyto plano vykdyma koordinuoja tiesioginis vadovas.

85. Jeigu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 9 straipsnio 10 dalyje nustatytu atveju darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
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tobulinimas ir sudaromas privalomo kvalifikacijos tobulinimo planas, jame turi buti nurodyta
tobulintina kompetencija ir (ar) sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys. Vadovas nurodyta
plang sudaro kaip atskirg dokumentg ir pateikia atitinkamai darbuotojui pasirasytinai susipazinti ne
véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti privalomo kvalifikacijos tobulinimo plana
priémimo dienos.

85. Su direktoriaus uzpildyta Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo forma ar
Motyvuoto pasitilymo forma atitinkamai darbuotojas susipazjsta per 2 darbo dienas nuo Motyvuoto
pasitlymo dél jstaigos vadovo vertinimo formos arba Motyvuoto pasitilymo formos supazindinamas
pasirasSytinai. Jeigu darbuotojas d¢l laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy negali susipazinti su atitinkamai Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo
forma ar Motyvuoto pasitilymo forma, tg jis turi padaryti per 2 darbo dienas nuo $iy priezasciy
1Snykimo dienos.

86. Darbuotojo kasmetinis veiklos vertinimas atlickamas per 10 darbo dieny nuo atitinkamai
Apraso 75 punkte nurodyty veiksmy atlikimo dienos.

87. Neeilinis vertinimas atlickamas ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 1 d.

88. Neeilinj veiklos vertinimg privaloma atlikti Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 12 dalies 4 punkte nustatytu
atveju.

90. Darbuotojas, nesutinkantis su direktoriaus atliktu veiklos vertinimu, per 5 darbo dienas
nuo susipazinimo su Motyvuoto pasiilymo forma dienos, gali pateikti raSytinj kreipimasi,
praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvuma ir pagrijstuma.

91. Darbuotojas, nesutinkantis su direktoriaus atliktu veiklos vertinimu, j pokalbj turi teis¢
kviesti jstaigos darbuotojams atstovaujanciy subjekty (darbo tarybos) atstova / darbuotojy patikétinj,
kuris pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teis€mis.

92. Skyriy vedéjy veikla vertinama Svietimo, mokslo ministro nustatyta tvarka kiekvienais
metais iki kovo 1d.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartg per metus.
Sistema patvirtinta, konsultuojantis su Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy.

76. Visi Istaigos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami pasirasytinai ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas, vadovaujantis Sistemoje nustatytais
principais.

77. Istaigos direktorius turi teise i§ dalies arba visiSskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

78. Prie$ nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

TelSiy Svietimo centro darbo
apmokéjimo sistemos
1 priedas
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NUSTATYMO KRITERIJAI

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

Eil.
Nr.

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas

Lygis

ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygi, jgyta mokslinj laipsnj)

1.1.

Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

1.2.

AukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety

1.3.

Aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte kvalifikacija

1.4.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu

1.5.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte kvalifikacija

Darbo patirtis
(kriterijus, apibréZiantis pareigybeés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)

2.1.

Darbo patirties dirbant analogiskg pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, nereikalaujama

2.2.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant analogiska
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme, profesiniy tam
tikros srities (-iy) ziniy, gebéjimy

2.3.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant analogiska
pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme, profesiniy tam
tikros srities ziniy, gebé&jimy bei vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy

Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis)

3.1.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines /pasikartojancias uzduotis
ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias technines funkcijas / darbus veikdamas
pagal apibréztas procediiras bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro
nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams

3.2

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis atsirinkdamas
ir pagal situacija pritaikydamas instrukcijas, metodikas, teisés aktus ir pan.
Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduociy atlikimas daro tam tikrg jtaka jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties uzduociai
atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir (ar) pagal kity
asmeny priimtus sprendimus ar nurodymus

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, taciau dalis
atliekamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos
ry$ius. Biidingas uzduoties atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei
aplinkai. Uzduoc¢iy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios Zinios, atitinkamos
srities teisés akty iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir
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pagal kity aukstesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus sprendimus.
Savarankiskai koordinuojama sprendimo eiga. Uzduociy atlikimas daro jtaka
istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias i$manymo,
gebéjimo jvertinti platesn] uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos
ry$ius. Biidingas uzduoties atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jos riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos
specialios zinios, atitinkamos srities teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato budus ir priemones didelés svarbos ir (ar) apimties
klausimams spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos vykdomos
savarankiSkai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes uzimancéiy asmeny
priimtus sprendimus bei nurodymus. UZduociy atlikimas daro reik§mingg jtaka
istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby

Atsakomybés lygis
(kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata)

4.1.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).

4.2.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos
rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

4.3.

Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susij¢ su
grupés darbuotojy darbo organizavimu pagal aukStesnio lygio pareigybés
darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis
didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai atlikti.

4.4,

Atsakomybés lygis aukStas. Darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinimag
konkrecioje veiklos srityje. Darbuotojas priima tarpinius sprendimus,
jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje veiklos srityje visumos rezultatg.

Telsiy $vietimo centro darbo
apmokeéjimo sistemos
2 priedas
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PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

bendriesiems
klausimams

pavaduotoja tikiui ir

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis
6 (A) Direktorius
5(A) Skyriaus vedéjas
4 (A) Direktoriaus pavaduotojas iikiui ir bendriesiems klausimams
3(A) Pagalbos specialistas (psichologas, specialusis pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas, karjeros specialistai)
2 (A Metodininkas
1(B) Rastinés administratorius, informaciniy technologijy specialistas, laborantas
Telsiy $vietimo centro darbo
apmokéjimo sistemos
3 priedas
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareigybés lygis Minimali reik§mé Vidurio reik§meé Maksimali
4 (A) Direktoriaus 1,04 1,30 1,56

2 (A) metodininkas 0,67 1,03 1,39

informaciniy
technologijy

specialistas, laborantas

(B) rastinés 1 0,62 0,89 1,15
administratorius,

D

MM A*

"Minimalioji ménesiné alga
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Tel$iy Svietimo centro darbo
apmokéjimo sistemos
4 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIU ATLIKIMA AR
PADIDEJUS] KRUV] KRITERIJU SARASAS

1. Nustatant priemokos dydj, atsizvelgiama:

1.1. Kito darbuotojo pavadavimas:

1.1.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis;

1.1.2. 1 pavedamy atlikti funkcijy sudétingumg ir jvairove;

1.1.3. j kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

1.2. Papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimas, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

1.2.1. funkcijy intensyvuma;

1.2.2. funkcijy rutiniSkumg (tapaciy uzduoCiy vyrauja pasikartojimas, naujy uzduociy
atsiradimas);

1.2.3. naujai gaunamy uzduoCiy apibréztumg (apibréztos uzduotys, atlieckamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, kurias atliekant reikia savarankiskai ieSkoti informacijos, biitinos
specialiosios zinios uzduociai jvykdyti);

1.2.4. sprendimy priémimo poreikj ir sudétinguma (butini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimami sprendimai turi jtakos funkcijy atlikimui);

1.2.5. funkcijy atlikimo pagrindus (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
jgyvendinamuosius teisés aktus);

1.2.6. ] kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

1.3. Iprastg darbo krtivj virsijanti veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé:

1.3.1. gaunamy uzduociy skaiciy;

1.3.2. uzduociy, atlickamy skubos tvarka, skaiciy;

1.3.3. funkecijy, atliekamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavima, skaiciy (atliekamy
pagal jstatymuose ar jstatymy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytas procediiras ir pan.);

1.3.4. atlickamos funkcijos ir (ar) uzduoties jtaka jstaigai, joje dirbantiems asmenims;

1.3.5. j kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

2. Atvejy, uz kuriuos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos, nebaigtinis sgrasas:

2.1. kito darbuotojo pavadavimas, jam nesant dé¢l laikino nedarbingumo — ne maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

2.2. kito darbuotojo pavadavimas, jam nesant d¢l komandiruo€iy, kasmetiniy ar tiksliniy
atostogy bei kity aplinkybiy — ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

2.3. kito darbuotojo funkcijy atlikimas kai pareigyb¢ yra laisva —ne maZesné kaip 30 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka;

2.4. mentorysté naujam darbuotojui — ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio

priemoka;

2.5. tarptautinio projekto finansinés apskaitos vykdymas — ne mazesné kaip 30 procenty

darbuotojo pareigines algos dydzio priemoka;
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2.6. Istaigos ir / ar Padalinio interneto svetainés administravimas — ne mazesné kaip 10

procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.7. institucinio lygio kvalifikacijos tobulinimo programy administravimas Kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy registre — ne mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio priemoka ;

2.8. vieno—dviejy trumpalaikiy (iki 1 mety) projekty, kuriems finansavimo sglygose
nenumatytos administravimo 1éSos, finansinés apskaitos vykdymas — ne mazesné kaip 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

2.9. trijy ir daugiau trumpalaikiy (iki 1 mety) projekty, kuriems finansavimo salygose
nenumatytos administravimo 1€Sos, finansinés apskaitos vykdymas — 30 procenty darbuotojo
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio;

2.10. trijy ir daugiau trumpalaikiy (iki 1 mety) projekty, kuriems finansavimo salygose
nenumatytos administravimo I€Sos, administravimas — ne maZesn¢ kaip 15 procenty darbuotojo
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio;

2.11. ilgalaikio (vir$ 1 mety) projekto, kuriems finansavimo salygose nenumatytos
administravimo 1¢Sos, administravimas — ne mazesn¢ kaip 15 procenty darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

3. Priemoky atvejy sarasas néra baigtinis, priemokos uz kitus darbus ar padidéjusj kriivj dydj

pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir pobud;.

4. Konkrety priemoky dyd; sitilo tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings pavesty atlikti

funkcijy ar uzduodiy sudétinguma, mastg ir pobudj ir kt. atsizvelgdamas pagal j 1 punkte nurodytus
kriterijus.
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Telsiy Svietimo centro darbo
apmokéjimo sistemos
5 priedas

DIREKTORIAUS MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU FORMA

( darbuotojo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio
pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla
vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virSijanti lukesCius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius)

1 3 — atitinkanti likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likes¢ius, Zymima ir
tada, kai valstybes tarnautojas nepasieké aptarty likes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)
]2 — 18 dalies atitinkanti likesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus lukesCius (ne
maziau kaip 50 proc.)

11 — neatitinkanti likes¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo jvertinimas
nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS 5 5
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —~LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos liikesc¢iai)

I. ..

2....
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BUTI NEPASIEKTI

vertinama

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI GALI

(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla

D¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS

TARNYBINES VEIKLOS
(VEIKLOS) REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAL:

PaZymimas atitinkamas langelis
4 — virsija lukescius (kriterijus
virS§ijamas)

3 — atitinka likes¢ius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka lukescius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka likes¢iy (kriterijus
netenkinamas)

IraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras, jeigu
jo ir valstybés tarnautojo
(darbuotojo) vertinimai
nesutampa

1. Darbo kokybé¢ (atlikty uzduociy
atitiktis  veiklos standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
Kiekis)

10 2] 30 41]

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 2 30 41]

3. SavarankiSkumas atliekant darbag
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
igaliojimus, kiekis)

10 2 30 41]

BENDRAS J[VERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 2 30 41]

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai +
pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybing veikla, vertinimas + 2)

Neatitinkanti likesCiy
U

Vertinimas

IS dalies atitinkanti

lukescius lukescius

Atitinkanti

Virsijanti
lukescius
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0 | 0

IV SKYRIUS

PASIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA ARBA DARBUOTOJA ] PAREIGAS

PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas variantas

Darbuotojo veikla jvertinus kaip virsijancia liikescius:

Darbuotojui, atsizvelgiant ] TelSiy Svietimo centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso VII skyriaus nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareigings algos koeficientas;

pasiiilymas del pareiginés algos koeficiento dydzio

Taikyti TelSiy Svietimo centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
V11 skyriaus 40.1 punkte nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmokag uZz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

skirti vienkarting piniging iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)

finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
vadovo pasitilymas = —

(nurodoma konkreti suma)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancia lukesc¢ius:

Darbuotojo veikla jvertinus kaip i$ dalies atitinkancia likescius:

Darbuotojui nustatomas kvalifikacijos tobulinimas:
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Vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti sritis)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkandia likesciy:

Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio
vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitulymu, direktoriaus sprendimu nustatoma
pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —




