2

PATVIRTINTA
Telšių švietimo centro direktoriaus
2025 m. rugsėjo 19 d. 
įsakymu Nr. V2-151

[bookmark: _Hlk209007003]TELŠIŲ RAJONO ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ BEI DALYKŲ MOKYTOJŲ MENTORYSTĖS ATRANKOS IR PALYDĖJIMO Į PROFESINĘ VEIKLĄ
TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telšių rajono švietimo įstaigų vadovų bei dalykų mokytojų mentorystės ir palydėjimo į profesinę veiklą tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Telšių rajono švietimo įstaigų vadovų ar dalykų mokytojų mentorių (toliau – mentorius) atranką ir veiklą, organizavimo formas, bei mentoriaus, skirto naujai pradėjusiam dirbti ar sunkumus patiriančiam švietimo įstaigos vadovui ar dalyko mokytojui, veiklos principus, sąveiką su konsultuojamu švietimo įstaigos vadovu ar dalyko mokytoju ir trumpalaikės mentorystės (iki 6 mėn.) organizavimo procesus.
2. Apraše įvardijamas mentorystės ir palydėjimo į profesinę veiklą procesas (iki 6 mėn.) suvokiamas kaip kvalifikacijos tobulinimo forma: profesinio ir asmeninio vadovo ar dalyko mokytojo tobulėjimo skatinimas, jo ir mentoriaus bendradarbiavimas, paremtas iš anksto numatytu planu su specifiniu aptartu turiniu, skirtu padėti naujai pradėjusiam dirbti ar sunkumus patiriančiam vadovui priimti teisingus sprendimus ir įveikti kylančius iššūkius švietimo įstaigos valdymo procese ar naujai pradėjusiam dirbti dalyko mokytojui.
3. Mentorių atranką, rengimą, mentorystės procesų koordinavimą ir organizavimą įgaliotas atlikti Telšių švietimo centras (toliau  – Centras). 
4. Aprašas parengtas, remiantis Lyderystės ir vadovavimo švietimo įstaigose stiprinimo gairėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkričio 23 įsakymu Nr. V-1817 ir Švietimo įstaigų vadovų rezervo reglamentu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkričio 27 įsakymu Nr. V-1858 bei Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. sausio 15 d. įsakymu Nr. V-28 „Dėl valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės ir palydėjimo į profesinę veiklą tvarkos aprašo patvirtinimo“.

II SKYRIUS
MENTORYSTĖS IR PALYDĖJIMO Į PROFESINĘ VEIKLĄ ORGANIZAVIMO FORMOS IR ORGANIZATORIAI

5. Palydėjimo į profesinę veiklą ir mentorystės veiklos yra susijusios ir papildo viena kitą. 
6. Palydėjimo į profesinę veiklą tikslas – kuo greitesnis ir sklandesnis naujai paskirto švietimo įstaigos vadovo ar dalyko mokytojo įsitraukimas į profesinę veiklą, bendravimas ir bendradarbiavimas su kolegomis. 
7. Mentorystė gali būti ilgalaikė ir trumpalaikė. Ilgalaikė (vienerių metų trukmės) mentorystė gali būti skiriama pareigas pradėjusiems eiti, vadovavimo švietimo įstaigai patirties neturintiems vadovams. Trumpalaikė mentorystė (iki 6 mėn. trukmės) gali būti skiriama, kai į pareigas paskiriamas naujas vadovas, ėjęs pareigas kitoje įstaigoje ar dalyko mokytojas, pradėjęs dirbti ugdymo įstaigoje; taip pat, kai susiduriama su tam tikrais profesiniais sunkumais ar iššūkiais, siekiant lengviau išspręsti susidariusias problemas ar po kasmetinio veiklos vertinimo. 
8. Dažniausios palydėjimo į profesinę veiklą formos ir veiklos yra supažindinimas su nauja darbo vieta, kolektyvu, kontekstu, naudingos informacijos ir kontaktų suteikimas efektyviai vadovo ar dalyko mokytojo komunikacijai, supažindinimas su kolegomis. Palydėjimo į profesinę veiklą formos ir veiklos pasirenkamos laisvai ir priklauso nuo vadovo ar dalyko mokytojo patirties, konteksto ir vadovo susitarimų su darbdavio atstovu.
9. Ilgalaikį mentorystės procesų vykdymą koordinuoja ir / ar vykdo Nacionalinė švietimo agentūra (toliau – institucija), pagal poreikį pasitelkdama partnerius: universitetus, švietimo pagalbos įstaigas ir pan. Institucijai užtikrinti sklandesnę mentorystę padeda švietimo įstaigų savininko teises ir pareigas įgyvendinančių institucijų ar jų įgaliotų asmenų paskirti specialistai (pvz., švietimo padalinių ar švietimo centrų darbuotojai), atsakingi už darbą su švietimo įstaigų vadovais, (toliau – mentorystės koordinatoriai). Trumpalaikės mentorystės vykdymą organizuoja ir koordinuoja mentorystės koordinatoriai.
10. Organizuojant ir koordinuojant švietimo įstaigų vadovų, dalykų mokytojų mentorystę Centras ir /ar institucija atsakingi už mentorių atranką, jų kompetencijų plėtotės organizavimą ir norinčių tęsti veiklą mentorių veiklos vertinimą.
11. Mentorystės koordinatoriai, organizuodami ir koordinuodami mentorystę, rūpinasi trumpalaikės mentorystės sutarties konkretaus pokyčio tikslo, dėl kurio susitaria visos sutarties šalys, sudarymu bei sudaro sąlygas mentoriaus ir konsultuojamojo sėkmingam darbui.

III SKYRIUS
MENTORYSTĖS IR PALYDĖJIMO Į PROFESINĘ VEIKLĄ PRINCIPAI, DALYVIAI IR ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

12. Mentoriaus ir vadovo sąveika paremta nuolatine veiklos refleksija ir šiais mentorystės principais:
12.1. profesionalumo – mentorius ir vadovas yra savo srities profesionalai, kurie mentorystės procese dalykiškai bendrauja profesinės veiklos klausimais;
12.2. atvirumo – mentorius ir vadovas bendrauja atvirai, nebijo kelti klausimų, aiškintis problemų, ieškoti jų sprendimo būdų;
12.3. konfidencialumo – mentorystės procese gauta informacija yra konfidenciali, ji negali būti perduota jokiai trečiajai šaliai; 
12.4. partnerystės – bendraujama lygiateisiškai, geranoriškai ir pagarbiai, mentorius didina vadovo pasitikėjimą savimi ir priimamais sprendimais, demonstruodamas paramą žodžiais ir veiksmais;
12.5. atskaitomybės – mentorius reflektuoja įvykdytas veiklas ir vadovo veiklos bei kompetencijų pokytį nuo mentorystės pradžios, vadovas reflektuoja patobulintas kompetencijas, įgytą profesinę patirtį, abu kartu modeliuoja tobulintinas veiklos ir kompetencijų sritis.
13. Mentorius, dalyvaudamas mentorystės procese, vykdo šias veiklas: pataria ir konsultuoja vadovą ar dalyko mokytoją (aptaria veiklos tikslus, kompetencijų tobulinimo sritis ir strategijas, išklauso, analizuoja, skatina reflektuoti ir pan.), padeda atrasti ir spręsti problemas (nustato pagalbos poreikį, teikia grįžtamąjį ryšį ir pan.), tarpininkauja (padeda tapti švietimo įstaigos lyderiu, mokytis iš kolegų, užmegzti profesinius ryšius bendruomenėje ir pan.), vertina vadovo pažangą (skatina vadovą įsivertinti, įvertina vadovo pažangą, teikia grįžtamąjį ryšį ir pan.). 
14. Mentorius, vykdydamas savo veiklą, įsipareigoja:
14.1. dalyvauti profesinio tobulėjimo veiklose; 
14.2. dalintis savo įgytomis žiniomis su vadovais ar dalyko mokytojas ir kitais mentoriais; 
14.3. būti empatiškas, klausytis vadovo, padėti jam atpažinti problemas, keliant tikslingus klausimus; 
14.4. konsultuoti vadovą ar dalyko mokytoją, ieškant alternatyvių problemų sprendimo būdų ir pateikiant sėkmingų veiklos pavyzdžių; 
14.5. inicijuoti ir motyvuoti vadovą ar dalyko mokytoją susidaryti realistinį ir konkretų veiklų planą; 
14.6. prireikus tarpininkauti, ieškant trečiųjų asmenų pagalbos; 
14.7. skatinti vadovo ar dalyko mokytojo atsakomybę imantis situacijų kontrolės; 
14.8. konstruktyviai išsakyti kritiką ir laikytis konfidencialumo; 
14.9. reflektuoti savo veiklą ir veiklos pokytį.
15. Vadovas ar dalyko mokytojas, dalyvaudamas mentorystės procese, įsipareigoja: 
15.1. atvirai komunikuoti su mentoriumi apie iškylančias profesines problemas; 
15.2. stengtis problemas apibrėžti realiomis sąlygomis, kurios padėtų konkrečiai veikti; 
15.3. reaguoti į konstruktyvią mentoriaus kritiką, lanksčiai ieškoti sąlyčio taškų; 
15.4. išsakyti mentoriui pageidavimus papildomai komunikacijai, kuri nebuvo numatyta sudarytame plane; imtis atsakomybės už savo veiksmus; 
15.5. laikytis konfidencialumo; 
15.6. reflektuoti savo veiklą ir pokytį, įvykusį per mentorystės laiką.

IV SKYRIUS
MENTORIŲ ATRANKA 

16. Sprendimą dėl mentorių atrankos organizavimo, atsižvelgdamas į poreikį, priima Centro vadovas. 
17. Apie mentorių atranką skelbiama institucijos interneto svetainėje ar kitose informavimo priemonėse. Skelbime nurodomi mentoriams keliami bendrieji ir specialieji reikalavimai bei privalumai (jei yra numatomi); informacija, kokie, kada ir kur priimami pretendentų tapti mentoriais dokumentai; kontaktinė informacija pasiteirauti dėl atrankos; preliminarus atrenkamų asmenų skaičius; kita papildoma informacija.
18. Asmuo, pageidaujantis tapti mentoriumi, turi būti išklausęs Mentorystės mokymus bei atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.
19. Bendrieji reikalavimai:
19.1. atitikti kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“, 4 punkte;
19.2. turėti ne mažesnę kaip 5 metų nepertraukiamo vadovavimo švietimo įstaigai patirtį; 
19.3. turėti ne žemesnį negu bakalauro kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygintą aukštojo mokslo kvalifikaciją arba teisės aktų nustatyta tvarka pripažintą kaip lygiavertę užsienyje įgytą kvalifikaciją. 
19.4. dalyko mokytojas-mentorius turi turėti ne mažesnę nei metodininko kvalifikacinę kategoriją;
20. Specialieji reikalavimai:
20.1. išmanyti švietimo įstaigos vadovo veiklą ir švietimą reglamentuojančius teisės aktus, turėti profesinio tobulėjimo patirties, plėtojant vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijas;
20.2. būti motyvuotam dalytis profesine patirtimi, užsiimti mentorystės veikla (turėti vadybinės praktikos dalinimosi, konsultavimo ar mentorystės patirties);
20.3. mokėti apibendrinti, sisteminti, analizuoti informaciją, formuluoti išvadas ir sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;
20.4. gebėti bendrauti ir bendradarbiauti;
20.5. gebėti veiksmingai organizuoti savo darbą;
20.6. gebėti priimti objektyvius, veiksmingus ir greitus sprendimus;
20.7. būti aktyviam savo profesinėse bendruomenėse.
21. Pretendentas, norintis tapti mentoriumi, elektroniniu būdu užpildo institucijos nustatytos formos dalyvių paraišką atrankai (Telšių rajono švietimo įstaigų vadovų bei dalykų mokytojų mentorystės atrankos ir palydėjimo į profesinę veiklą tvarkos aprašo 1 priedas), savo gyvenimo aprašymą, parengtą „Europass“ CV formatu lietuvių kalba, Darbuotojo sutikimas dėl asmens duomenų tvarkymo (Telšių rajono švietimo įstaigų vadovų bei dalykų mokytojų mentorystės atrankos ir palydėjimo į profesinę veiklą tvarkos aprašo 2 priedas), Centro vadovo nustatytos formos deklaraciją apie nepriekaištingą reputaciją (Telšių rajono švietimo įstaigų vadovų bei dalykų mokytojų mentorystės atrankos ir palydėjimo į profesinę veiklą tvarkos aprašo 3 priedas).
22. Mentorių atranką vykdo Centro direktoriaus sudaryta komisija. Atrinktų mentorių sąrašą tvirtina Centro direktorius. Sąrašas skelbiamas Centro interneto svetainėje.

V SKYRIUS
MENTORYSTĖS IR PALYDĖJIMO Į PROFESINĘ VEIKLĄ ORGANIZAVIMO PROCESAS

23. Mentorystės procesą sudaro šie etapai:
23.1. mentorystės sutarties sudarymo etapas. Šiame etape sudaroma sutartis dėl mentorystės proceso, rezultatų, vaidmenų, išteklių, funkcijų, komunikacijos ir konfidencialumo tarp mentoriaus, vadovo ar dalyko mokytojo ir Centro; apibrėžiama problema, suderinami mentoriaus ir vadovo ar dalyko mokytojo tikslai ir lūkesčiai; 
23.2. situacijos analizės (tyrimo) ir sprendimų paieškos etapas. Šiame etape mentorius kartu su vadovu ar dalyko mokytoju renka informaciją apie konkrečią situaciją. Informacija analizuojama ir apibendrinama, kartu su mentoriumi apibrėžiami iššūkiai, ieškoma galimų ir veiksmingų sprendimo būdų;
23.3. veiklos planavimo etapas. Šiame etape vadovas ar dalyko mokytojas pasirenka sprendimą ir planuoja veiklą, numatydamas pokyčių žingsnius, veiklas, dalyvius, išteklius, terminus, rizikas ir jų valdymo priemones. Mentorius konsultuoja;
23.4. įgyvendinimo etapas. Šiame etape vadovas ar dalyko mokytojas įgyvendina pasirinktą veiklos planą (veiklas), o mentorius konsultuoja ir / ar stebi. Po kiekvienos įvykdytos plano veiklos ar jos dalies, vyksta aptarimas ar / ir trumpa refleksija, kai vadovas ar dalyko mokytojas įsivertina, o mentorius padeda išskirti sėkmes ir tobulintinus dalykus ir suplanuoti (pakoreguoti) tolimesnius veiksmus;
23.5 refleksijos ir įsivertinimo (vertinimo) etapas. Šiame etape iš anksto sutartu metu vyksta įgyvendinimo pokyčio rezultatų aptarimas ir vertinimas, numatomi papildymai ir pakeitimai. Mentorius ir vadovas ar dalyko mokytojas įsivertina veiklas, pokytį ir pasiekimus. Parengiama mentorystės ataskaita, kurioje atsispindi tiek mentoriaus, tiek vadovo veikla ir įžvalgos. Šiame etape dalyvauja ilgalaikės mentorystės atveju – institucijos atstovas, o trumpalaikės mentorystės atveju – mentorystės koordinatorius.
24. Ilgalaikės mentorystės metu rekomenduojama įvykdyti penkis vizitus (ekstremaliosios ar ypač sudėtingos situacijos metu vizitai gali būti keičiami nuotoliniais susitikimais): keturi mentoriaus vizitai (į vadovo mokyklą) pas dalyko mokytoją ir vienas vizitas į mentoriaus mokyklą. Tarp vizitų su mentoriumi galima bendrauti nuotoliniu būdu, jei abu nesusitaria kitaip. Mentorystės ir kitas pagalbos teikimas aptariamas sutartyje. 
25. Trumpalaikio mentorystės proceso metu mentoriaus vizitų skaičius bei kitas pagalbos teikimas aptariamas sutartyje ir priklauso nuo mentorystei skirto laiko.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Mentorystės procesams organizuoti ir vykdyti, mentorių kompetencijų tobulinimo mokymams gali būti naudojamos Europos Sąjungos struktūrinių fondų, valstybės ir savivaldybių biudžeto ir kitų šaltinių lėšos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
27. Centras konsultuoja ir informuoja dalyvius neatlygintinai.
28. Aprašas gali būti keičiamas ir papildomas atskiru Centro direktoriaus įsakymu.
29. Aprašas skelbiamas Centro interneto svetainėje.
31. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, informacinių sistemų ir registrų veiklą reglamentuojančiais, duomenų valdytojų patvirtintais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmens duomenų apsaugą ir tvarkymą. Asmens duomenų tvarkymo tikslas – pretendentų tapti mentoriais ir mentorių identifikavimas, jų atitikties bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams vertinimas, su pretendentų tapti mentoriais atranka ir mentorių veiklos vertinimu susijusių procedūrų vykdymas ir apskaita bei mentorių įtraukimo į švietimo įstaigų vadovų rezervą ir rezervo administravimo ir registravimo procedūrų užtikrinimas Pedagogų registre. Duomenų subjektų teisės įgyvendinamos Bendrojo duomenų apsaugos reglamento ir duomenų valdytojo, į kurį kreipiamasi dėl duomenų subjekto teisių įgyvendinimo, nustatyta tvarka.
___________________















Telšių rajono švietimo įstaigų vadovų
bei dalykų mokytojų mentorystės 
atrankos ir palydėjimo į profesinę 
veiklą tvarkos aprašo  
1 priedas 
 
DALYVIŲ PARAIŠKA ATRANKAI

UŽPILDYTĄ PATEIKTI IKI 20..... m. ........... ....... d. adresu Telšių švietimo centras, 
S. Daukanto g. 35 g. , 60213 Telšiai arba elektroniniu paštu info@sctelsiai.lt

Kursuose pretenduojančio dalyvauti darbuotojo vardas ir pavardė 

________________________________________________________________________________

Elektroninio pašto adresas_________________________________________________________

Telefono(-ų) nr.__________________________________________________________________

Adresas_________________________________________________________________________

Darbo patirtis
	Darbovietė

	Pareigos
	Bendras darbo stažas šioje darbovietėje/


	


	
	


				

Kodėl norite tapti mentoriumi šioje programoje? (aprašykite)
	





	

Ko tikitės pasiekti būdami mentoriumi? (aprašykite)
	





 

Kokias kompetencijas ar stipriąsias puses galėtumėte perduoti?
	




__________________                          __________________             ___________________
    (data)                                             (parašas)                              (vardas ir pavardė)
Telšių rajono švietimo įstaigų vadovų
bei dalykų mokytojų mentorystės 
atrankos ir palydėjimo į profesinę 
veiklą tvarkos aprašo  
2 priedas
[bookmark: _Hlk209006976]
TELŠIŲ ŠVIETIMO CENTRO
DARBUOTOJO SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO 
MENTORYSTĖS KULTŪROS DIEGIMO TELŠIŲ RAJONE TIKSLAIS

________________________________________________________________
( darbuotojo pareigos, vardas, pavardė)
________________________
(data)

Telšiai

Aš,
_____________________________________________________________________________,
patvirtinu, kad esu informuotas (-a) ir sutinku, kad mano asmens duomenys (toliau – asmens
duomenys) yra tvarkomi duomenų valdytojo – Telšių švietimo centro, įstaigos kodas 195431261,
registracijos ir korespondencijos adresas S .Daukanto g. 35, LT-87104, Telšiai, kontaktai: el. p.
info@sctelsiai.lt, tel. nr. +370 606 29844. Asmens duomenys tvarkomi, vadovaujantys Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu (ES) 2016/679 (toliau - ,,BDAR“), Lietuvos Respublikos Asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, kitais teisės aktais, Asmens duomenų tvarkymo Telšių švietimo centro tvarkos aprašu (www.sctelsiai.lt)
Nuo sutarties pasirašymo šis sutikimas tampa neatskiriama sutarties dalimi.
Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo (toliau – ADTAĮ) 23 straipsnyje įtvirtintomis asmens duomenų subjekto teisėmis ir ADTAĮ 25 straipsnyje nus
nustatyta tvarka turiu teisę: 1) žinoti (būti informuotas) apie mano asmens duomenų tvarkymą; 2) susipažinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti, sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomenų tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTAĮ ir kitų asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų.

Patvirtinu, kad susipažinau su Telšių švietimo centro dokumentu „INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENŲ TVARKYMĄ“


_______________________________________________________________________________
(parašas) (vardas, pavardė)


















[bookmark: OLE_LINK1]Telšių rajono švietimo įstaigų vadovų
bei dalykų mokytojų mentorystės 
atrankos ir palydėjimo į profesinę 
veiklą tvarkos aprašo  
3 priedas 

NEPRIEKAIŠTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMŲ ATITIKTIES DEKLARACIJA 

1. Vardas ir pavardė 
___________________________________________________________________________ 
2. Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtinė žala valstybei, ir turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą arba nuo baudžiamojo nusižengimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio baudžiamojo nusižengimo padarymo apkaltinamojo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 3 metai? Jeigu taip, – kada, pagal kokį Lietuvos Respublikos baudžiamojo kodekso straipsnį? 
Įrašyti atitinkamai TAIP arba NE ______________________ 
3. Ar buvote atleistas iš valstybės tarnautojo pareigų už Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 29 straipsnio 6 dalies 1–4 ir 7–9 punktuose nurodytus šiurkščius pažeidimus arba Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 30 straipsnio 2 dalyje numatytu atveju pripažintas padaręs tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų ir nuo atleidimo iš pareigų arba nuo pripažinimo padarius tarnybinį nusižengimą dienos nepraėjo 3 metai? Jeigu taip, – kada ir už kokį tarnybinį nusižengimą? Įrašyti atitinkamai TAIP arba NE ______________________ 
4. Ar buvote atleistas iš skiriamų arba renkamų pareigų dėl priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo pažeminimo ir nuo atleidimo iš pareigų dienos nepraėjo 3 metai? Įrašyti atitinkamai TAIP arba NE __________________ 
5. Ar buvote atleistas iš darbo, pareigų ar praradęs teisę verstis atitinkama veikla už neatitiktį įstatymuose keliamiems nepriekaištingos reputacijos reikalavimams ir teisės aktuose nustatytų etikos normų pažeidimą ir nuo atleidimo iš darbo, pareigų ar teisės verstis atitinkama veikla praradimo dienos nepraėjo 3 metai? Įrašyti atitinkamai TAIP arba NE ___________________________ 
6. Ar buvote teisės aktų nustatyta tvarka pripažintas pažeidusiu Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo reikalavimus ir nuo šių pažeidimų paaiškėjimo dienos nepraėjo vieni metai? Įrašyti atitinkamai TAIP arba NE ____________________ 
7. Ar esate uždraustos organizacijos narys? Įrašyti atitinkamai TAIP arba NE

