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TELSIUY SVIETIMO CENTRO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUS
PAREIGYBE

1. Telsiy Svietimo centro Pedagoginés psichologines tarnybos (toliau — Tarnyba) vedéjas (toliau —
Vedgjas), pareigybés kodas — 1345,

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés grupé — Strukttiriniy padaliniy vadovai, Jy pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistaj.

4. Pareigybés paskirtis — Tarnybos nuostatuose numatytai veiklai vykdyti.

5. Pareigybés pavaldumas — pavaldus Tel3iy $vietimo centro (toliau — Centras) direktoriui.

_IISKYRIUS )
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius  reikalavimus:

51 turéti aukstaj universitetinj (pedagoginj) iSsilavinima, specialjosios pedagogikos $akos
pedagogo (logopedo, specialiojo pedagogo) arba psichologo kvalifikacijg Lietuvos Respublikes $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

5.2. Zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojanéius
Tarnybos veikla;

5.3. moketi B1 kalbos mokejimo lygiu bent vieng is trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly,
pranciizy ar vokiegiy);

54. buti susipaZines su mokiniy vertinimo metodika, gebéti vadovauti specialisty komandai
nustatant specialiuosius asmens poreikius.

5.5. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

5.6. gebéti analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti i$vadas ir pasitlymus, planuoti Tarnybos
veikla;

5.7. laikytis konfidencialumo principo, neviesinti su asmens duomenimis susijusios informacijos, su
kuria susipaZino vykdydamas savo pareigas.

) I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja Tarnybos darbg, kad biity jgyvendinti Tarnybos tikslai ir atliekamos nustatytos
funkcijos;

5.2. dalyvauja Centro strateginio plano, metiniy ir ménesio veiklos plany, ataskaity, programy
rengime;

5.3. stebi, analizuoja ir vertina Tarnybos veiklg, pildo ir tvarko Tarnybos pagalbos teikimo



duomeny statistines ataskaitas, rengia meting veiklos ataskaita;

5.4. nustato Tarnybos specialisty darbo laikg mokiniy (vaiky) specialiyjy ugdymosi poreikiy
ivertinimui, gauty duomeny apibendrinimui ir rekomendacijy dél tolesnio mokinio (vaiko) ugdymosi
rengimui, prevenciniy programy vykdymui, konsultacinés pagalbos teikimui, profesinés kvalifikacijos
tobulinimui; _ h

5.5. uztikrina, kad' biity jvertinti asmens mokymosi sunkumai, sutrikimai, pedagogines,
psichologinés asmenybés ir ugdymo(si) problemos, specialieji ugdymo(si) poreikiai (idskyrus
atsirandancius del isskirtiniy gabumy) pedagoginiu, psi¢hologiniu ir socialiniu pedagoginiu aspektais bei
uZtikrina vaiko brandumo mokytis vertinima, o prireikus, skiria specialujj ugdymag, Svietimo pagalba;

5.6. uztikrina psichologinés, socialinés pedagogines ir Svietimo informacinés pagalbos vaikams.
specialiosios pedagoginés pagalbos — specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems asmenims iki 2| mety
teikima:

5.7. uztikrina informacines, ekspertinés ir konsultacings pagalbos teikimg tévams (globéjams,
rupintojams), pedagogams, mokykly vadovams, mokykly bendruomenéms;

5.8. vykdo informacijos sklaida rajone ir prisideda prie teigiamo visuomenés poZiiirio formavimo j
asmenis, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy; _

5.9. domisi projektinés veiklos galimybémis, rengia ir jgyvendina projektus;

5.10. rengia Centro direktoriaus isakymy projektus susijusius su Tarnybos veikla, inicijuoja ir rengia
Tarnybos veiklg reglamentuojancius dokumentus, organizuoja jy projekty svarstyma;

5.11. visus klausimus, susijusius su Tarnybos specialisty atostogy, komandiruociy bei i§vykimy i§
darbo dél kity priezas¢iy, derina su Centro direktoriumi;

5.12. Tarnyba bendradarbiauja su savivaldybés vykdomaja institucija, Lietuvos jtraukties $vietime
centru, Nacionaline Svietimo agentiira, kity savivaldybiy Tarnybomis, mokytojy %vietimo centrais,
Svietimo jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos prieziliros jstaigomis,
savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, institucijomis ar organizacijomis, kurios teisés akty nustatyta
tvarka turi teisg kreiptis j Tarnyba dél duomeny pateikimo, kitomis $vietimo pagalbos jstaigomis ir
organizacijomis,

5.13. ripinasi Tarnybos rysiais, bendradarbiavimu ir atstovauja Tarnybai kitose institucijose;

5.14. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

5.15. vykdo Tarnybos inventoriaus apskaitg, jo paskirstyma bei prieziiira, uztikrina optimaly
Tarnybos turto, lesy ir kity idtekliy valdymg ir naudojima teisés akty nustatyta tvarka;

5.16. kontroliuoja, kad biity tausojamas ir taupomas Tarnybos turtas, energetiniai resursai;

5.17. vaduoja Centro direktoriy atostogy, komandiruogiy, nedarbingumo laikotarpiu;

5.18. vykdo kitas teisés aktais Tarnybos vedejui nustatytas funkcijas, Centro direktoriaus
nenuolatinio pobidZio pavedimus:

5.19. tobulina savo bendrasias ir dalykines kompetencijas, kelia kvalifikacijg.

v SKYRIUS'
ATSAKOMYBE

6. Tarnybos Vedéjas atsako uz:

6.1. uz Centro nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraiyme numatyty
funkeijy kokybiska vykdyma;

6.2. uz Tarnybos veiklos kokybe ir rezultatus, tvarkomy dokumenty saugumg ir turimos
informacijos konfidencialuma.

7. Uz netinkamg pareigy vykdyma Tarnybos Vedé¢jas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.
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