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TELSIU SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. TelSiy Svietimo centro direktorius (toliau — direktorius) yra jstaigos vadovas, pareigybés
kodas — 134505.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — direktorius vadovauja Tel$iy Svietimo centrui (toliau — centras) bei
atsako uz jo veikla ir veiklos rezultatus.

4. Pareigybés pavaldumas — direktorius tiesiogiai pavaldus TelSiy rajono savivaldybés merui
(toliau—Savivaldybés meras) ir TelSiy rajono savivaldybés tarybai (toliau—Taryba).

5. Direktoriy j pareigas vieso konkurso tvarka penkeriy mety kadencijai skiria Taryba.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstaji universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima;

6.2. atitikti bent vieng iS Siy reikalavimy:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

6.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo* patirtj ir §vietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

6.2.4. turéti magistro laipsnj ir ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos arba 3 mety
vadovaujamojo darbo patirt], kurios atitinka Svietimo pagalbos jstaigos bent vieng i§ vykdomy
funkeijy;

6.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukStasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo®, 5 punkte nustatytas
ir ne zemesnio kaip 7 punkte nurodyto lygio vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

6.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupeéms) patirtj
arba turéti ne mazesne¢ kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros patirt], jgyta vieSojo
administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos istaigoje;

6.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,»Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

6.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

6.8. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme.



6.9. iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis mokyklos veikla reglamentuojanciais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja centro veikla, kad buty uZztikrintas jo nuostatuose numatyty
tiksly, uzdaviniy vykdymas;

7.2. vadovauja centro strateginio, metinio veiklos plany, $vietimo programy rengimui, juos
tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

7.3. telkia centro bendruomenés narius valstybinei ir savivaldybés Svietimo politikai
ijgyvendinti;

7.4. tvirtina centro vidaus struktiirg ir pareigybiy saraSg, nevirSydamas nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus, teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. nustatyta tvarka priima ir atleidZia darbuotojus, pasiraso su jais darbo sutartis, tvirtina jy
pareigybiy apraSymus, nustato veiklos uzduotis ir vertina kasmeting veikla, skatina, skiria nuobaudas
uz darbo drausmés pazeidimus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

7.6. vadovaudamasis teisés aktais, nevirSydamas Tarybos patvirtinto darbo uzmokescio fondo,
nustato centro darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus ir kitas darbo apmokéjimo salygas, esant
teisés akty reikalavimams — suderina su darbuotojy atstovais;

7.7. leidzia jsakymus personalo valdymo, centro veiklos klausimais, organizuoja ir kontroliuoja
ju vykdyma;

7.8. suderings su darbuotojy atstovais, tvirtina centro vidaus darbo tvarkos taisykles;

7.9. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, centro bendruomenés nariy informavimg, personalo
profesinj tobuléjima;

7.10. uztikrina saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, turto apsaugos reikalavimy vykdyma;

7.11. sudaro klientams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais
su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;

7.12. plétoja bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, vietos bendruomene, kitomis
jstaigomis bei mokyklomis, verslo organizacijomis;

7.13. atstovauja arba jgalioja teisés akty nustatyta tvarka kitus asmenis atstovauti centrui teisme,
bendradarbiaujant su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

7.14. teikia valstybes ir TelSiy rajono savivaldybés institucijoms, Administracijos padaliniams
pagal jy kompetencija centro dokumentus, informacija, ataskaitas bei uZtikrina teikiamos
informacijos teisinguma;

7.15. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymag
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

7.16. svarsto ir priima sprendimus, susijusius su centro 1éSy (jskaitant lésas, skirtas centro
darbuotojy darbo uZmokesciui), turto naudojimu ir disponavimu juo bei uztikrina racionaly ir taupy
1Sy bei turto naudojima, veiksmingg centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima;

7.17. kaupia, valdo, sistemina, apibendrina informacija, edukacing medZziaga, vykdo Svietimo
stebéseng ir tyrimus bei rengia iSvadas, skirtas centro veiklai planuoti ir tobulinti;

7.18. analizuoja centro veiklos ir valdymo istekliy bukle, vykdo prieziiira, inicijuoja centro
veiklos kokybés jsivertinima;

7.19. kiekvienais metais teikia centro bendruomenei svarstyti bei viesai paskelbia savo mety
veiklos ataskaitg;

7.20. viesai skelbia informacija apie centro vykdomas kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, dalyvavimo salygas, mokamas paslaugas, darbuotojy



ir lektoriy kvalifikacija, svarbiausius iSorinio vertinimo rezultatus, centro bendruomenés tradicijas ir
pasiekimus;

7.21. jgyvendinti valstybés politika korupcijos prevencijos srityje ir uZztikrina, kad buty
vykdomi korupcijos prevencijg nustatanciy teisés akty reikalavimai;

7.22. organizuoja fiziniy ir juridiniy asmeny praSymy, praneSimy ir skundy, susijusiy su centro
funkcijomis nagriné¢jima, atsakymy j juos rengima;

7.23. organizuoja centro dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

7.24. teisés akty nustatyta tvarka derina iSvykas j tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos
tobulinimo kursus, kasmetines ir tikslines atostogas;

7.25. nusisalina nuo visy veiksmy, jei jie gali sukelti interesy konflikta, apie nusiSalinimg
pranesa rastu Tarybai ar Savivaldybés merui;

7.26. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku jas vykdyti:



