PATVIRTINTA

TelSiy Svietimo centro direktoriaus
2026 m. vasario d.

Jsakymu Nr. V2-

TELSIY SVIETIMO CENTRO METODININKO

PAREIGYBES APRASYMAS
I. SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Pareigybés grupé — specialistas;
2. Pareigybés pavadinimas — metodininkas;
3. Pareigybeés lygis — A2;
4. Pareigybés paskirtis — TelSiy Svietimo centro (toliau — Centras) nuostatuose ir Siame

pareigybés aprasyme numatytai veiklai vykdyti;
5. Pareigybés pavaldumas — metodininkas tiesiogiai pavaldus TelSiy Svietimo centro
direktoriui (toliau — direktorius).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. tureéti aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstajj koleginj issilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

6.3. gebéti taikyti informacines komunikacines technologijas, dirbti MS Office programy
paketu (Word, Excel, PowerPoint), naudotis duomeny apdorojimo, dokumenty valdymo ir
nuotolinio bendradarbiavimo sistemomis;

6.4. gerai mokéti lietuviy kalbg; jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktuose nustatytus
valstybinés kalbos reikalavimus;

6.5. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranclzy ar
vokieciy) B2 kalbos mokéjimo lygiu;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg, priimti sprendimus pagal
kompetencijg;

6.7. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

6.8. turéti projektinio darbo patirties ir jgldziy;

6.9. gebéti savo darbe vadovautis Centro veikly reglamentuojanciais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
TelSiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo ir Centro direktoriaus jsakymais, kitais teisés
aktais bei Siuo pareigybés aprasymu;

6.10. gebeéti sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;
6.11. gebeéti dirbti komandoje.



lll. SKYRIUS
METODININKO FUNKCHIOS

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:
7.1. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo veiklas:

7.1.1. tiria ir analizuoja pedagoginiy darbuotojy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos
tobulinimo ir savisvietos poreikius, teikia pasitlymus dél kvalifikacijos tobulinimo veikly planavimo
ir tobulinimo;

7.1.2. atsizvelgdamas | pedagoginés bendruomenés ir suaugusiyjy Svietimo
poreikius, inicijuoja, rengia, jgyvendina ir tobulina kvalifikacijos tobulinimo programas pagal
prioritetines sritis, vertina jy aktualuma, poreikj ir kokybe;

7.1.3. planuoja, organizuoja ir koordinuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius
kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu bldu. Rengia ir derina dokumentus, formuoja dalyviy grupes,
uztikrina renginiy jgyvendinimo prieZilrg, analizuoja jy rezultatus ir kokybe;

7.1.4. tvarko kvalifikacijos tobulinimo dokumentacija: rengia jsakymuy, sutarciy ir
kity dokumenty projektus, registruoja renginius, apskaito pazymas / paziymeéjimus bei kitus
dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

7.2. organizuoja metodine veikla:

7.2.1. vadovauja ir koordinuoja priskirty rajono dalyko mokytojy metodiniy
bireliy veiklg, organizuoja jy veiklos planavimag ir uztikrina veiklos rezultaty stebéseng;

7.2.2. teikia metodine, informacine ir konsultacine pagalbg metodiniy bureliy
nariams rengiant veiklos planus ir ataskaitas, konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo klausimais;

7.2.3. planuoja kvalifikacijos tobulinimo ir metodinés veiklos ménesio veiklas ir
derina jas su metodiniy bureliy koordinatoriais;

7.2.4. organizuoja rajono pedagogy gerosios patirties sklaidos veiklas, rengia su
jomis susijusius dokumentus, vykdo veikly apskaitg ir skatina metodinés patirties dalijimasi;

7.2.5. iSraSo pazymas lektoriams, renginiy autoriams, pedagogams uz metodine ir
/ ar organizacine veiklg rajone;

7.3. skelbia informacija apie kuruojamus renginius, kitg veikla Centro interneto
svetainéje, socialiniuose tinkluose, rajono ir Salies spaudoje, ir kt.;
7.4. teikia Svietimo jstaigoms informacijg apie organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo
ir metodinius renginius rajone;
7.5. administruoja ir plétoja Centro interneto svetainéje esantj edukacinj banka: kaupia,
sistemina ir atnaujina informacijg;
7.6. veda mokymus, uzsiémimus ir kitus renginius pagal turimg kompetencijg;
7.7. kaupia ir analizuoja duomenis apie savo veiklg, Centro direktoriaus nustatyta tvarka
teikia savo veikos ataskaitas;
7.8. vykdo Centro veiklos analize kvalifikacijos tobulinimo ir metodinéje veiklos srityse
bei rengia jsivertinimo ataskaitas;
7.9. dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, j kuriy sudétj yra jtrauktas, veikloje;
7.10. teikia pasitlymus dél Centro veiklos planavimo;
7.11. vykdo ir kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, Centro direktoriaus pavedimus
pagal kompetencija.



IV. SKYRIUS
METODININKO TEISES

8. Metodininkas turi teise:
8.1. gauti darbui reikalingg informacija ir priemones;
8.2. jgaliojimy ribose atstovauti Centrg;
8.3. Centro |éSomis kelti kvalifikacijg seminaruose ir mokymosi kursuose,
tarptautiniuose renginiuose ir panasiai;
8.4. teikti pasillymus ir iSvadas dél Centro darbo tobulinimo.

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9. Metodininkas atsako uz:
9.1. sgZiningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma;
9.2.uZ pareigy nevykdymg, netinkamg vykdyma metodininkas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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