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METINES VEIKLOS ATASKAITA
1. PASIEKTI REZULTATAI

2024 metais TelSiy Svietimo centras (toliau — Centras) veiklas ir funkcijas vykdé, vadovaujantis
20222024 mety strateginio plano tikslais, efektyviai naudojant materialinius resursus, nuosekliai plétojant
pedagogy ir kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg paslaugas, jy prieinamumg ir patraukluma, skatinant
pozityvios patirties perémimg bei telkiant rajono pedagoging bendruomeng savo veiklos jsivertinimui ir
reflektavimui. Siekta teikti kokybiskas pedagoginio psichologinio jvertinimo ir konsultavimo paslaugas,
stiprintas tarpinstitucinis bendradarbiavimas siekiant vaiko ir Seimos gerovés. Plétotos veiklos STEAM
atviros prieigos centre bei karjeros ugdymo paslaugos rajono $vietimo ugdymo jstaigose.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai pedagogams organizuojami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadowvy,
Ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2023—
2025 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, TelSiy r. savivaldybés mokiniy nacionaliniy pasiekimy ir
brandos egzaminy analize, mokykly iSorés audito ir vidaus jsivertinimo i§vadomis. Atsizvelgiant ] visa tai
buvo organizuoti jvairiy formy kvalifikacijos tobulinimo renginiai: seminarai, konferencijos, kursai,
paskaitos ir kiti renginiai pedagoginés sistemos, ugdymo institucijos bei Svietimo sistemos tematika.
Kvalifikacijos tobulinimo(si) tematika buvo atnaujinama kiekvieng pusmet;j.

Mokinio vertinimas, psichologiné, socialiné pedagoginé pagalba, specialisty konsultacijos
teikiamos vadovaujantis TelSiy Svietimo centro Pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatais (toliau —
PPT), ,,Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasu‘, ,,Mokinio specialiy ugdymosi poreikiy vertinimo,
ugdymo pritaikymo ir (ar) reikalingos Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos aprasu®.

Aktyviai plétotas vaiky ir suaugusiyjy neformalusis Svietimas jgyvendinant STEAM projektus.

Koordinuota neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi (toliau — NSS ir TM) veikla
rajone. Jgyvendintos karjeros ugdymo paslaugos rajono mokyklose.

Igyvendinant Centro 2024 mety veiklos plang, buvo siekiama jgyvendinti 2022—2024 mety
strateginio veiklos plane jvardytg misijg — teikti kokybiska ir efektyvig Svietimo pagalbg ugdymo jstaigoms,
organizuojant mokiniy formaliojo ir neformaliojo vaiky Svietimo veiklas bei tenkinant rajono suaugusiyjy
mokymosi visg gyvenimg poreikius. Sios misijos jgyvendinimui buvo numatyti 4 tikslai.

Pirmojo tikslo — Plétoti mokymosi visg gyvenimg kokybisky paslaugy jvairove saugioje,
inovatyvioje aplinkoje ir skatinti suaugusiyjy bendruomenés nuolatinj mokymasi bei lyderystg, pozityvios
patirties perémimga besikei¢ianéioje visuomenéje — pasiekimui buvo jgyvendinami 2 uzdaviniai.

Igyvendinant pirmaji uzdavinj — Teikti neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo paslaugas,
padedancdias kiekvienam asmeniui plétoti bendrgsias ir profesines kompetencijas bei koordinuoti ju
veiklas — 2024 m. Centras rengé ir jgyvendino atnaujintas ilgalaikiy profesiniy kompetencijy tobulinimo
programas mokykly bendruomenéms, jvairiy dalyky mokytojams, vykdé testines programas ugdymo
istaigy vadovams ir jy pavaduotojams. 2024 metais Centras vykdé mokymus pagal 49 institucinio lygio
akredituotas programas. I§ 22 naujai parengty ir akredituoty programy einamaisiais metais vykdyta 12
programy, baigtos 4 programos, likusios toliau jgyvendinamos. Mety pabaigoje Centras pradéjo dalyvauti
Svietimo pazangos programoje ,,Tiikstantmeéio mokyklos“ (toliau — TUM). Parengtos ir akredituotos 2
programos: 60 val. ,Jtraukiojo ugdymo pagrindai, metodikos ir principai specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdymui‘ ir 40 val. ,,Mentorystés kultiiros diegimas mokykloje*. Pastaroji programa pradéta jgyvendinti,
ji skirta 6 musy rajono ir Rietavo savivaldybés L. Ivinskio gimnazijy bendruomeniy komandoms (20
dalyviy).

Pedagogai savo kompetencijas plétojo: 43 seminaruose (1246 pedagogai); 3 paskaitose (104), 16
edukaciniy i§vyky (357), ,,Specialioji pedagogikos ir spec. Psichologijos* kursuose (56) ir kt.



Pavyzdziui: 358 prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojai dalykines ir bendrasias
kompetencijas plétojo 13 renginiy; 52 pradinio ugdymo mokytojai — 3 uzsiémimuose; progimnazijy,
pagrindiniy, viduriniy, gimnaziniy dalyky mokytojai (946) dalyvavo 45 kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose; 522 mokykly bendruomeniy nariams organizuota 11 renginiy; mokykly vadovai, jy
pavaduotojai ugdymui (60) dalyvavo 4 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir kt. 2024 m. sumazéjo
kvalifikacijos tobulinimo renginiy mokykly bendruomenéms. Pokalbiy metu su vadovais atsiskleidé jy
pozicija dél ilgalaikiy programy jgyvendinimo: finansy trilkumas (ypa¢ mazy jstaigy); mokytojy nenoras
mokymy su namy darbais ir griztamuoju ry$iu; programos jsipareigojimai trukdo ugdymo procesui.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo organizuojami atsizvelgiant j klienty poreikius:
patogiausiu laiku, kontaktiniu ar nuotoliniu biidu, kad kuo daugiau klausytojy galéty pasinaudoti galimybe
tobulinti savo kvalifikacijg bei nesutrukdyty ugdymo procesui. Mokymams lektoriai buvo kvie¢iami pagal
ju kompetencija, atitikimg kliento poreikiams, taip lémé kolegy rekomendacijos, finansinés galimybeés.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiai vyko Centro patalpose, ugdymo jstaigose ar kitose aplinkose, nuotoliu.

2024 m. Centras taip pat organizavo bei vykdé mokymus ir kvalifikacijos tobulinimo renginius
pagal neformaliojo suaugusiyjy mokymosi programas (16). Siuose mokymuose dalyvavo 329 suaugusieji,
Telsiy rajono savivaldybés bendruomenés nariai. Suaugusieji tobulino bendrasiais kompetencijas (321
dalyvis), stiprino sveikos gyvensenos gebéjimus (48). Parengta ir jgyvendinta 24 akad. val. trukmés
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa ,,Dirbtinio intelekto tendencijos ir jy pritaikymas Svietime*
(TelSiy rajono savivaldybés biudzeto 1éSos). Mokymuose dalyvavo 18 suaugusiyjy Svietimo atstovy i§ 10
jvairiy TelSiy rajono jstaigy ir organizacijy. 32 pabégéliai i§ Ukrainos, gyvenantys TelSiy rajono
savivaldybéje, mokesi lietuviy kalbos. Centras prisidéjo prie Dalyvaujamojo biudZeto jgyvendinimo TelSiy
rajono savivaldybéje — vyko 1 iSvaziuojamieji mokymai j Lodze (Lenkija). Kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,Tarptautiné patirtis jgyvendinant Dalyvaujamagjj biudzeta — pilietinio dalyvavimo ir
bendruomeniskumo skatinimo priemong¢* dalyvavo 35 TelSiy rajono savivaldybés tarybos, administracijos,
senitinijy, bendruomeniy atstovai. Mokymy dalyviai jgijo tarptautinés patirties kuriant demokratine,
gyventojy pasitikéjimo valdzia aplinka, ugdé KultGrinio sgmoningumo kompetencija.

Centras tes¢ NSS ir TM koordinavima rajone, vykdé veiklas, stiprinan¢ias NSS paslaugas
teikianCiy institucijy partneryste ir bendradarbiavimg. 2024 m. birzelio ménesj vykusioje miesto Sventéje
. Telse linGOun* organizavo rajono NSS teikéjy palapiniy miestelj, kur vyko edukacijos suaugusiesiems
(dalyvavo 7 Telsiy rajone veikiantys NSS teikéjai). Suaugusiyju $vietéjy palapinése apsilanké ir
edukacijose, viktorinose dalyvavo apie 100 TelSiy rajono gyventojy, Sventés sveCiy i$ uzsienio. Lapkricio
ménes] Centras sutelké suaugusiyjy Svietéjy bendruomene ] tradicing suaugusiyjy mokymosi savaite,
paruo$é bendra rajono NSS teikéjy mokymosi savaités , Nustebink save mastymu!“ renginiy plana. Drauge
su Zemaitijos muziejumi ,,Alka“ organizavo renginj, skirta 25-osios suaugusiyjy mokymosi savaités
atidarymui Tel$iy rajono savivaldybéje ,,Drgsios mintys sukiiré miisy istorijg* bei organizavo pilietisSkumag
skatinant] renginj, tradicinj virtualy protmasj, kuris 2024 m. buvo skirtas Zemaiéiy istorijai, kultdrai ir
kalbai. Renginyje dalyvavo 5 suaugusiyjy komandos.

Centro iniciatyva kuriamos tradicijos, kurios padeda Tel3iy rajono NSS ir TM teikéjams aktyviai
bendrauti ir bendradarbiauti. Kiekvieno ménesio antra antradienj vis kitoje NSS ir TM teikian&ioje jstaigoje
vyksta suaugusiyjy Svietéjy edukaciniai pusryéiai. Edukaciniy pusry¢iy metu aptariamos aktualijos
suaugusiyjy Svietimo srityje. Turinys, nuotraukos vieSinamos TelSiy Svietimo centro socialiniame tinkle
Facebook. Per 2024 m. jvyko 9 suaugusiyjy $vietéjy edukaciniai pusryciai.

Informacija ir sklaida apie Centro veikla, organizuotus renginius vykdoma TelSiy rajono
savivaldybés ir TelSiy Svietimo centro internetinése svetainése, socialiniame tinkle ,,Facebook®. ParaSyti 2
straipsniai: 1 regioninéje spaudoje (,,Dirbtinis intelektas S§vietime: naujos galimybés TelSiy rajono
suaugusiyjy Svietéjams®), 1 EPALE — Europos elektroninéje suaugusiyjy mokymosi platformoje
(,,Suaugusiyjy mokymosi savaité Tel$iy rajono suaugusiyjy bendruomenei — grazi tradicija, suburianti
suaugusiyjy Svietéjus ir gyventojus j kartu besimokanciaja bendruomeng*). Visa $i veikla prisidéjo prie
mokymosi visg gyvenimg populiarinimo rajone.

Centras vykdé projektus, skatinancius §vietimo inovacijas ir lyderyste. Jy metu darbuotojai plétojo
savo profesines kompetencijas ir lyderystés gebéjimus. Vyko regionai ir respublikiniai renginiai, prasiplété
Centro tinklaveika su Svietimo, kultiiros, verslo istaigomis. Buvo tesiamos programos ,,Erasmus+
akreditacijos 1 pagrindinio veiksmo ,,Mobilumas mokymosi tikslais“ projekto (Nr. 2023-1-LT01-KA121-
ADU-000108563) veiklos. Projekto tikslas — kurti Siuolaikiska ir profesionalig mokymosi aplinka, skatinant
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ziniy ir patirties mainus ES Salyse. [gyvendintas grupinis besimokanc¢iyjy mobilumas — Centras organizavo
5 dieny mokymus Lodzéje (Lenkija), kuriuose dalyvavo 4 besimokantieji, Telsiy TreCiojo amziaus
universiteto (toliau — Telsiy TAU) studentai. Mokymus organizavo Karty integracijos centro §vietimo
asociacija HIPOCAMPUS. Dalyviai sustiprino tarptautiskumo kompetencija, patobulino medijy ir
skaitmeninio rastingumo jgtdzius, dalyvavo diskusijose apie savanorystés bei socialinés jtraukties svarbag,
dalijosi patirtimi apie Telsiy TAU veiklas. Jgyta patirtis ir zinios paskatino dalyvius testi bendradarbiavimag
su kitomis organizacijomis, stiprinti mokymosi visg gyvenimg iniciatyvas TelSiy rajone ir prisidéti prie
vietos bendruomeniy socialinés gerovés.

Trys Centro Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistés ir Centro administratoré dalyvavo
programos , Erasmus+“ suaugusiyjy S$vietimo mobilumo kursuose ,Konflikty valdymas, emocinis
intelektas ir paty¢iy prevencija®, kuriuos organizavo Europass Teacher Academy Splito mieste (Kroatija).
Mokymai buvo orientuoti j gebéjimy atpazinti ir valdyti savo emocijas, spresti konfliktus bei stiprinti
tarpusavio santykius tobulinimg. Dalyvés jgijo praktinés patirties, dalyvavo grupinése diskusijose ir
dalinosi jzvalgomis su pedagogais 1§ Belgijos, Vokietijos ir Nyderlandy. [gyta patirtis Centro darbuotojams
buvo naudinga plétojant veiklas, skirtas tévy Svietimui.

Centras suorganizavo respubliking konferencijg ,, TarptautiSkumo patirtys jgyvendinant programos
»Brasmus+” suaugusiyjy Svietimo sektoriaus projektus”, kurioje apie jgyta tarptauting patirt] dalinosi
Centro darbuotojai, Telsiy TAU studentai — programos ,,Erasmus+“ 1 pagrindinio veiksmo suaugusiyjy
Svietimo mobilumo projekto grupinio mobilumo dalyviai. Konferencijoje dalyvavo 57 suaugusiyjy
$vietimo atstovai i§ Zemaitijos regiono, prane§imus taip pat skaité kolegos i§ 5 Lietuvos vietimo pagalbos
centry (13 praneSimy). Pagrindinj praneSimg ,,Erasmus +*“ programos Suaugusiyjy Svietimo projektai —
kelioné j tarptauting bendruomene¢ ir asmeninj tobuléjima™ skaité Soros International House Vilnius
direktore, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija valdybos naré.

2024 m. pradétas jgyvendinti Nordplus Horizontal programos projektas ,,Cultivating Creativity in
STEM* (projekto Nr. NPHZ-2024/1003). Siuo projektu siekiama skatinti kiirybiskuma ir inovacijas
STEAM srityje Baltijos ir Skandinavijos Salyse. Projekte dalyvauja partneriai i§ Latvijos, Danijos ir
Lietuvos: Ziemgalos regiono kompetencijy ugdymo centras, Rygos technikos universiteto mokslo centras
LHfuturimo Riga®, Alborgo miesto vaiky ir jaunimo Svietimo institucija bei TelSiy Svietimo centras.
Pagrindinis projekto tikslas — ugdyti STEM mokytojy kiirybiskumg ir tobulinti jy pamoky meistriSkuma,
kad mokiniai dométysi STEM karjera. Planuojama sukurti mokymy programa, kurioje dalyvaus 30
mokytojy ir studenty i§ projekto partneriy Saliy, parengti STEM pamoky planus bei sukurti mokykly ir
universitety tinklg, skatinantj id€jy ir patirties mainus tarp studenty, déstytojy ir mokytojy. Projekto
rezultatai bus placiai vieSinami, siekiant jtraukti kuo daugiau Svietimo jstaigy i §ig iniciatyva.

2024 m. lapkricio 12 d. Centre vyko projekto partneriy i§ Latvijos ir Danijos pirmasis susitikimas..
Sis projektas padés darbuotojams ir mokytojams ugdyti kiirybiskuma bei inovatyvias mokymo ir mokymosi
strategijas STEAM srityje.

Centro metodininkas sukaré ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo programg ,,Programos
,eTwinning galimybés jgyvendinant projektus nuo idéjos iki vertinimo®. Sios programos déka 20 TelSiy
rajono pedagogiy prisijungé prie 2 tarptautiniy ,,eTwinning® projekty (Mystery Connections: Guess My
Countryj; Briges Beyond Borders) ir sukiiré du projektus (S.T.E.A.M. S- smile, T-talk, E-enjoy, M-make,
A-activate; ELF (English learning friends)). Taip Centras aktyviai skatina pedagogus jgyvendinti
projektines veiklas, plésti savo tarptautiSkumo kompetencijas ir dalintis gergja patirtimi.

2024 m. pradzioje baigtos vykdyti projekto ,Pabégéliy 1§ Ukrainos priémimas ir ankstyva
integracija®“ NR. HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013, finansuojamo i$ prieglobs¢io, migracijos
ir integracijos fondo priemonés ,,Pagalba ekstremaliosios situacijos atveju‘ 1ésy, veiklos. Sudarytos salygos
pabégeliams 1§ Ukrainos integruotis j rajono socialinj gyvenima — 32 ukrainie¢iai mokesi lietuviy kalbos.
Telsiy rajono savivaldybés Karolinos Praniauskaités vieSojoje bibliotekoje Centras organizavo padékos
popiete. Renginyje dalyvavo pabégeliai nuo karo Ukrainoje, gyvenantys TelSiy rajone, ir jstaigy,
organizacijy, teikian¢iy neformalyjj suaugusiyjy Svietimg TelSiy rajone, atstovai.

Centro darbuotojy patirtis, jgyta dalyvaujant respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose
prisid¢jo prie patraukliy mokymo(si) aplinky kiirimo Centre, naujy mokymo turinio ir metody naudojimo
igyvendinant jtraukiojo ugdymo principus ir tobulinant neformalyjj suaugusiyjy $vietimg, pritaikant ir
uztikrinti nuolatinj neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi paslaugy prieinamuma visiems
savivaldybés bendruomenés nariams. Sie projektai sukiré palankias salygas organizuoti renginius,
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skatinancius inovacijas ir lyderyste tarptautiniu, nacionaliniu, savivaldybés lygiu. Ji padidino $vietimo
tarptautiSkumga rajone, sustiprino partnerystés tinklus tarp jvairiy jstaigy ir regiony, bei prisidéjo prie
pedagogy kompetencijy ugdymo ir profesionalumo stiprinimo. Pleciant partnerystés tinklus, Centras
bendradarbiauja ne tik su TelSiy rajono mokyklomis, bet ir su kitomis §vietimo istaigomis. Pavyzdziui,
ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Programos ,.eTwinning® galimybés jgyvendinant projektus
nuo idéjos iki vertinimo* buvo inicijuota ir Radviliskio lop3elyje-darzelyje ,,Zvaigzduté“. Sios programos
metu 16 pedagogy ne tik mokosi, kaip jgyvendinti tarptautinius ,,eTwinning* projektus, bet ir jau suktré 2
projektus, kuriuos jgyvendins kartu su tarptautiniais partneriais.

Projektiniy veikly rezultatai buvo viesinami Centro tinklalapyje, socialiniame tinkle Facebook,
Centro darbuotojy, Telsiy rajono suaugusiyjy Svietéjy susirinkimuose, regioninéje spaudoje, EPALE.

Igyvendinant antrajj uzdavinj — Skatinti pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty profesinj
tobuléjima, juy lyderyste, atvirumg naujovéms bei poky¢iams Centro metodininkai organizavo ir
koordinavo mokytoju ir pagalbos Svietimo specialisty metodiniy biireliy veiklas — 2024 m. veiké 19
mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty metodiniy bareliy. Einamaisiais metais jvyko 84 jvairios
metodinés veiklos, 57 i§ jy — gerosios patirties renginiai, juose dalyvavo 1387 (Telsiy ir kity rajono)
pedagoginiai darbuotojai ir Svietimo pagalbos specialistai, mokykly bibliotekininkai. Keitimasis geraja
darbo patirtimi vyko jvairiomis formomis: atviros veiklos, kiirybinés dirbtuvés, kolegialaus mokymosi
uzsiémimai, metodinés dienos ir kt. Renginiai daugiausiai vyko kontaktiniu btdu. Ivyko: 8 metodinés
dienos (13 Telsiy dekanato tikybos mokytojy savo patirtj pristaté renginio metu ,,Kolega — kolegai*, TelSiy
meno mokyklos metodiné diena ,,Kaip suplanuoti ir pravesti gerg pamoka“ ir kt.); 13 gerosios patirties
seminary (,,Vertinimas ir jsivertinimas IT pagalba®, ,,Telsiy r. ir Marijampolés spec. pedagogy ir logopedy
jtraukiojo ugdymo patirtys* ir kt.); 3 konferencijos (,,Mokytojy vaidmens kaita laikmecio kontekste*, kurig
inicijavo Telsiy r. Nevarény pagrindinés mokyklos bendruomené ir kt.); 1 atvira integruota pamoka
(,,Braskinis regtaimas: dailés, muzikos ir technologijy sintezé“, kuriag vedé TelSiy meno mokyklos
mokytojai ir kt.). Aktyviausiai veiklas vykdé Sie bureliai: geografijos, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo, angly kalbos, Sokio, muzikos mokytojy, ikimokykliniy jstaigy vadovy, Spec.
pedagogy-logopedy ir mokykly bibliotekininky.

Ivyko 187 konsultacijos kvalifikacijos tobulinimo programy, projekto rengimy ir finansavimo
Saltiniy klausimais, kuria vykdé Centro metodininkai.

Igyvendinant trecigjj uzdavin] — Kurti saugia, inovatyvia, mokymasi skatinancig aplinka —
Centre buvo atnaujinta IKT jranga: jsigytas interaktyvus ekranas Svietimo centre mokymams organizuoti,
3 stacionariis kompiuteriai Svietimo pagalbos specialistams PPT skyriuje, kopijavimo aparatas mokiniy
vertinimo dokumentams ruoSti. Jdiegta nauja sisteminé programiné jranga ,,Pedagoginiy psichologiniy
tarnyby veiklos dokumenty standartiné elektroniné forma 4.2 versija“, kurios pagalba buvo sudaryta
galimybé PPT specialistams rengti mokiniy pazymas, atitinkan¢ias pasikeitusius teisés aktus. STEAM
centre jsigytos naujos ugdymo priemonés (Makeblock-robotukai) prisidedancios prie inovatyvios,
skatinan¢ios mokymasi aplinkos ktirimo.

Antrojo tikslo — Sukurti palankias sglygas mokiniy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo
programas, kryptingam karjeros kompetencijy vystymui bei gabiy mokiniy prigimtiniy gebéjimy plétotei,
suteikiant jiems galimybe dalyvauti olimpiadose ir konkursuose — pasiekimui buvo jgyvendinami 2
uzdaviniai.

Jgyvendinant pirmgjj uzdavinj — Koordinuoti rajono mokiniy profesinio orientavimo veiklas,
skatinant Svietimo, verslo, NVO, kultiiros ir mokslo jstaigy bendradarbiavima — Centras vykdeé rajono
mokiniy profesinio orientavimo veiklas ir jas koordinavo. 2024 m. rugsé¢jo mén. su 10 rajono mokykly
vadovais buvo suderinti ir Centro direktoriaus jsakymu patvirtinti mokiniy profesinio orientavimo (toliau
— PO) ir ugdymo karjerai (toliau — UK) veikly planai, pagal kuriuos 6 karjeros specialistai teiké PO ir UK
paslaugas TelSiy rajono savivaldybés ugdymo jstaigose. Per 2024 metus suteikta PO ir UK paslaugy: 4350
mokiniy savo mokykloje gavo bent vieng PO paslauga mokiniy grupéje (klaséje); i$ jy 275 — specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniai. Rajono mokyklose jvyko 110 individualiy PO ir KU konsultacijy, 825 PO
uzsiémimai grupéms (klaséms), 717 mokiniy parengé savo karjeros plang.

Karjeros specialistai teiké savitarpio pagalba, bendradarbiavo organizuojant renginius — jvyko 5
karjeros dienos rajono mokyklose (3 gimnazijose, 1 progimnazijoje, 1 pagrindingje mokykloje).
Bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos Paslaugy organizavimo departamento Siauliy regiono karjeros



planavimo skyriumi jvyko 425 profesinio veiklinimo vizitai uz mokyklos riby, juose dalyvavo 3646
mokiniai.

Ivyko 4 renginiai, skatinantys Svietimo, verslo, NVO, kultiiros ir mokslo jstaigy jsitraukima |
mokiniy PO: ,,Aukstyjy mokykly mugé TelSiai 2024 (apsilanké 1000 rajono gimnazisty). Joje dalyvavo
100 mokslo jstaigy atstovy i§ 10 Lietuvos universitety ir 12 kolegijy; projektai ,,Ugdymas karjerai STEAM
kryptimi“ (7 komandos) ir ,Profesiné kelioné: nuo teorijos iki praktikos® (komandos i§ rajono visy
mokykly), astuntoky proty kovos ,,Kg a$ zinau apie profesijas®. Organizuojant ir jgyvendinant Siuose
renginius vyko glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: TelSiy rajono savivaldybés
administracija, Siauliy prekybos, pramonés ir amaty ramy Tel3iy filialu, UZimtumo tarnybos Paslaugy
organizavimo departamento Siauliy regiono karjeros planavimo skyriumi, V] Tel$iy regioninio profesinio
mokymo centru, V3] Zemaitijos verslo centru, Tel$iy sporto ir rekreacijos centru, Tel§iy kultiiros centru,
Telsiy meno mokykla; VS| TelSiy jaunimo centru.

Karjeros specialistai kaupé duomenis apie institucijas, priimancias mokinius profesiniam
veiklinimui — sudarytas bendras jmoniy, jstaigy, organizacijy sgraSas. Parengta ir pavieSinta aktuali
informacija UK klausimais: 4 straipsniai regioninéje spaudoje, Centro ir rajono mokykly internetinése
svetainése, 35 jraSai socialiniame tinkle ,,Facebook.

Karjeros specialistai visus metus aktyviai dalyvavo ir kaupé patirtj europiniuose, respublikiniuose
renginiuose ir Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro karjeros specialisty asociacijos susirinkime.
Kiekvienas karjeros specialistas kvalifikacijg kél¢ vidutiniskai 65 valandas per metus. Mokiniy karjeros
kompetencijy ugdymui pradéta naudoti skaitmeniné platforma ,, MUKIS*.

Igyvendinant antrgj] uzdavinj — Organizuoti ir vykdyti rajono mokiniy olimpiadas ir
konkursus — Centras vadovavosi 2024 m. Lietuvos mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy
grafiku, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. gruodzio 7 d.
jsakymu Nr. V-1548, TelSiy Svietimo centro direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-147 | Dél
2024 m. dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy, organizuojamy TelSiy rajono savivaldybés
mokiniams, grafiko patvirtinimo* patvirtintu grafiku ir organizavo bei vykd¢ dalykiniy olimpiady rajono
etapus, konkursus, taip pat TelSiy rajono olimpiadas. I$ viso 2023-2024 m. m. organizuoti ir vykdyti 9
konkursai, 18 dalykiniy olimpiady savivaldybés etapy. Olimpiadose ir konkursuose, kuriy organizavimg ir
vykdymg koordinavo Centras, dalyvavo 1271 rajono mokinys. Dalykiniy olimpiady skai¢ius pastaruosius
kelerius metus iSlicka stabilus, konkursy skai¢ius auga.

Daug renginiy vykdé ir rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigos. Centras derino nuostatus,
bendradarbiavo, mokytojams buvo parengtos pazymos apie metoding-organizacine veikla.

Treciojo tikslo — Stiprinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir mokymosi sunkumy

turin¢iy asmeny ugdymo(si) veiksmingumg, psichologinj atsparumg, teikiant reikalinga
informacing ir konsultacing pagalbg mokykloms, mokytojams ir tévams (globéjams, riipintojams) —
pasiekimui buvo jgyvendinami 3 uzdaviniai.

Igyvendinant pirmajj uzdavinj — Teikti savalaike, tiksline Svietimo pagalba rajono bendrojo
ugdymo mokykly bendruomenéms, vykdant jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy itraukyji
ugdymg — 2024 m. kompleksiskai jvertinta ir parengtos 354 pazymos dél specialiyjy ugdymosi poreikiy
jvertinimo ir specialiojo ugdymosi ir (ar) Svietimo pagalbos skyrimo. Visais atvejais organizuoti vertinimy
pristatymai ir aptarimai su mokinio (vaiko) tévais (globg¢jais, ripintojais).

PPT tarnyboje pravestos 449 individualios psichologo konsultacijos, konsultuoti 56 mokiniai,
suteiktos 198 individualios socialinio pedagogo konsultacijos, konsultuoti 43 mokiniai. Mokykly
administracijos atstovams suteikta 10 konsultacijy, $vietimo pagalbos specialistams 74 konsultacijos,
tévams (globéjams, riipintojams) 48 konsultacijos, socialiniams partneriams 22 konsultacijos. Didinant
Svietimo veiksmingumg, 230 asmeny (pedagogai, tévai, specialistai, vadovai) gavo reikalingg metodine
pagalba.

2024 m. jvyko 3 metodiniai pasitarimai sudétingesniais vaiky ugdymo, elgesio klausimais
nuotoliniu budu su DiemedZio ugdymo centru, dalyvauta mokykly ir darzeliy Vaiko gerovés komisijos
posédziuose. Pravesta 10 pozityvios tévystés jgudziy ugdymo uzsiémimy (9 dalyviai), 8 socialiniy /
gyvenimo jgidziy ugdymo uzsiémimai (10 dalyviy). Paaugliams psichologai vedé socialiniy jgiidziy
grupinius uzsiémimus pagal programg ,,Tiltai*. 100 % patenkinti mokykly praSymai.

Igyvendinant antrajj uzdavinj — Stiprinti pedagogu ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy
asmeny kompetencijas dirbti su jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais — 2024 m.
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buvo organizuojami mokymai, seminarai, paskaitos mokykly bendruomenéms. Inicijuota ir suorganizuota
jvairiy veikly su Svietimo pagalbos specialisty metodiniais bureliais.

Buvo siekiama plétoti mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty profesines kompetencijas,
vykdomas pedagoginis psichologinis Svietimas. 2024 m. PPT specialistés organizavo ir vedé specialiosios
pedagogikos ir psichologijos kursus pedagogams (60 val.). Suorganizuota metodiné diena — apskrito stalo
diskusija su Taurages, Silutés PPT tarnybos specialistais.

Tarnyba vykdé tiriamaja, prevencing, SvieCiamaja ir kita veikla, skaité paskaitas ikimokyklinio
amziaus vaiky tévams ,,Trimecio raida“.

Vyko gerosios patirties sklaida rajono specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams
,Jtraukusis ugdymas ne mokyklos erdvése. Geroji praktika“. Paruosta informacija ir pasidalinta tarp rajono
mokykly apie erdviy pritaikymg, ekskursijy organizavimg sutrikusios raidos asmenims Lietuvos
muziejuose. Dalyvavo 40 logopedy-specialiyjy pedagogy ir socialiniy pedagogy.

2024 m. vykdyta PPT gerosios metodinés patirties sklaida. Bendradarbiaujant su kity rajony PPT,
organizuotos metodinés iSvykos ir susitikimai, jvyko diskusijos aktualiais jtraukiojo ugdymo plétros
klausimais su Silutés ir Keédainiy PPT specialistais. Bendradarbiauta su artimiausiy rajony (Plungés,
Mazeikiy, Tauragés) PPT, dalintasi patirtimi, aptarti jstatymy, dokumentacijos pildymo poky¢iai.

Igyvendinant tre¢igjj uzdavinj — Plétoti prevencine ir visuomenés Svietimo veikla, stiprinant
bendradarbiavimg su institucijomis, besiriipinanciomis vaiko ir Seimos gerove — PPT socialinis
pedagogas vykdé TelSiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos 2024
projekto ,,Veikime kartu 2024 jgyvendinimo veiklas. Projekto tikslas — ugdyti paauglius, motyvuoti
sveikai gyventi, nevartoti elektroniniy cigareciy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy. 26 paaugliams vesti
4 uzsiémimai. Organizuota motyvaciné i§vyka j Siaulius. Paaugliai jsitrauké j veiklas per pazinima,
kiirybiskuma, sportinj aktyvumg, bendravimg, bendradarbiavima.

Informacija buvo vieSinama https://sctelsiai.lt/itraukusis-ugdymas/

Siekiant stiprinti visuomenés teigiamas nuostatas jtraukties klausimais, balandzio 10 d. PPT
iniciatyva, organizuota vaiky, turin¢iy autizmo spektro sutrikimy, virtuali kirybiniy darby paroda, kurioje
dalyvavo 18 vaiky, 9 pagalbos specialistai, tévai ir mokykly bendruomeniy atstovai. Parodos dalyviams
jteikti Centro padékos rastai, informacija pasidalinta socialiniuose tinkluose.

Bendradarbiaujant su Salies ir savivaldybés institucijomis, besiripinan¢iomis vaiko ir Seimos
gerove, PPT specialistai dalyvavo 8 pasitarimuose.

Ketvirtojo tikslo — Padéti mokykloms jgyvendinti bendrojo ugdymo programas, tobulinti STEAM
moksly sri¢iy mokytojy kompetencijas ir kelti jy kvalifikacijg — pasiekimui buvo jgyvendami 2 uzdaviniai.

Jgyvendinant pirmajj uzdavinj — Organizuoti ir vykdyti formaliojo ir neformaliojo ugdymo
veiklas mokiniams, mokiniy tévams ir mokytojams — 2024 m. STEAM atviros prieigos centro
metodininkai parengé 11 tiriamyjy darby (2—-3 val.) aprasy. Pagal Siuos ir ankstesniais metais parengtus
tiriamyjy darby ir edukaciniy uzsiémimy aprasus jvyko 440 uzsiémimy, kuriuose dalyvavo 5260 mokiniy
(1-12 Kl.): 1481 — Telsiy rajono 5-12 kl. mokinys ir 1565 1-6 kl. Telsiy rajono mokiniai; 2214 mokiniy
atvyko i3 Plungés, Mazeikiy, Klaipédos, Kretingos, Radviliskio, Siauliy, Skuodo, Kauno, Rietavo rajony
savivaldybiy ir Klaipédos miesto.

Ivyko 7 metodinés-dalykinés konsultacijos, STEAM centro laboratorijy priemoniy pristatymai
jvairiy dalyky mokytojams, §vietimo jstaigy vadovams, kuriose dalyvavo 87 dalyviai.

Kartu su Centro Kkarjeros specialistais buvo vykdomas projekto ,,Ugdymas karjerai STEAM
Kryptimi antras etapas, kuriame, bendradarbiaujant su AB ,,Zemaitijos pienas®, UAB ,,Nepriklausomy
tyrimy laboratorija® darbuotojais STEAM centro metodininkai paruo$¢ tiriamuosius darbus, kuriuos
STEAM laboratorijose atliko 5 mokykly mokiniy komandos. Tiriamyjy darby rezultatai buvo pristatyti
konferencijoje.

STEAM centras savo veiklas pristaté Zemaitijos sostinés $ventéje 2024 , Teli¢ linGOun®,
renginiuose* ,,Mokslo ir Ziniy diena*; respublikiniame renginyje ,,Jaunimo vasaros akademija®. Centras su
uzsiémimu ,,Mikrobai i§ arti* prisijungé prie mokslo festivalio ,,Erdvélaivis zeme®. [vyko 8 uzsiémimai
Telsiy TAU studentams.

2024 m. STEAM kartu su partneriais igyvendino Siuos projektus: ,,STEAM centry veiklos plétra®,
Nr.10-016-P-0001; ,,.STEAM centry modernizavimas®, Nr.10-061-P-0001; Nordplus Horizontal
programos ,,Cultivating creativity in STEM* (,,KurybiSkumo ugdymo STEM srityje”), Nr.NPHZ-
2024/1003; ,,Galimybiy mokykla*, Nr.10-072-P-0001.



Igyvendinant antrajj uzdavinj — vykdyti STEAM mokytoju kompetencijuy tobulinimo veiklas
— STEAM centras organizavo mokytojams, Svietimo jstaigy vadovams 19 jvairiy renginiy: metodinés-
dalykines konsultacijas, centro laboratorijy priemoniy pristatymus, stazuotes, stovyklas, seminarus,
kuriuose dalyvavo 324 dalyviai.

STEAM centras organizavo tradicing respubliking STEAM gamtos moksly mokytojy stovykla
pagal akredituota kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Suzinok, Tyrin¢k, Eksperimentuok, Atrask,
Mokslink 2024!“. Parengé dvi akredituotas programas ,,STEAM darbo metodika ir veikly organizavimas
mokykloje* (Nr. 213004408); ,,Mokytojy STEAM kompetencijy tobulinimas, gristas tyriné¢jimais ir
eksperimentais“ ( Nr. 213004411), kurios buvo jgyvendintos vykdant Pasvalio, Skuodo rajony, Kretingos
rajono Salanty gimnazijos TUM mokykly programas. Po mokymy dalyviai turéjo galimybe pasidalinti savo
patirtimi ir jzvalgomis. Paaiskéjo, kad mokymai buvo labai vertingi, nes mokytojai jgijo ne tik teoriniy
ziniy, bet ir praktiSky jgiidziy, kurie tiesiogiai pritaikomi ugdymo procese. STEAM metodai padeda
mokiniams ne tik jgyti Ziniy, bet ir iSugdyti gebé¢jimus, reikalingus Siuolaikiniame pasaulyje.

2. BENDRA INFORMACIJA

2.1. Darbuotojai:

2.1. bendras darbuotojy skai¢ius — 30;

2.2. Vadovai, jy kvalifikacija:

2.2.1. centro direktorius — 1 etatas, pareigybés lygis A2 (2024 m. I pusmet;j direktoriaus funkcijas
atliko Svietimo Centro metodininké, IT pusmetj — PPT skyriaus vedéja);

2.2.2. STEAM skyriaus vedéja — 1 etatas, pareigybés lygis A2;

2.2.3. PPT skyriaus vedéja — 1 etatas, pareigybés lygis A2.

2.3. Darbuotojai, jy kvalifikacija:

2.3.1. administratorius — 1 etatas, pareigybés lygis B;

2.3.2. metodininkai — 6,5 etato, pareigybés lygis A2;

2.3.3. psichologai — 2 etatai, pareigybés lygis Al;

2.3.4. psichologo asistentas — 0,75 etatai, pareigybés lygis A2;

2.3.5. svietimo pagalbos specialistai (specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas) — 3,5
etato, pareigybés lygis A 2;

2.3.6. karjeros specialistai — 6,1 etato, pareigybés lygis A2;

2.3.7. laborantai —1 etatas, parcigybés lygis B;

2.3.8. informaciniy technologijy specialistai — 1,5 etato, pareigybés lygis B.

2.4, Lésos, finansavimo Saltiniai:

2.4.1. speciali tiksliné dotacija ugdymo reikméms finansuoti (ML) ir jy panaudojimas;

Eil. Reikmés Gauta sausio 1 d. | Patikslintas Panaudota gruodzio 31 d. (patikslinto
Nr. planas plano).
Eur
1. | I viso ML lésy 210917 221219 221219
2.4.2. valstybés biudzetas (kita tiksliné dotacija);
Eil. Reikmés Gauta sausio 1 d. | Patikslintas Panaudota gruodzio 31 d. (patikslinto
Nr. planas plano).
Eur
1. IS viso lésy 124291 124291 124291
2.4.3. savivaldybés biudzeto (SB) lésos ir jy panaudojimas;
Eil. Reikmes Gauta Patikslintas Panaudota gruodzio 31 d. (patikslinto
Nr. sausio 1 d. planas plano).
Eur
1. IS viso SB 1ésy 368000 266969 263758
1.1. I8 jy darbo 310300 201551 21540
uzmokesciui (su
Sodra)




2.4.4. jstaigos pajamy léSos SB (SP) — 68 000 Eur;

2.4.5. jstaigos pajamy apyvartos 1ésy likuciy léSos AP SB (SP) — 2692 Eur,
2.4.6. Europos sajungos paramos 1éSos — 154705 Eur,

2.4.7. kity Saltiniy (parama, labdara ir kt. ) 1éSos — 600 Eur.

3. KONTROLIUOJANCIU INSTITUCIJU PATIKRINIMAI (ISVADU APIBENDRINIMAS IR
JVYKDYTOS PRIEMONES)

3.1. Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2025 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. VK-99 | D¢l
Telsiy Svietimo centro veiklos iSorinio vertinimo eksperty grupés sudarymo* sudaryta Centro veiklos
iSorinio vertinimo eksperty grupé atliko iSorinj vertinimg (ataskaitinis laikotarpis 2019-2023 m.)
akreditacijai pasitvirtinti pagal veiklos sritis ir dalis: ,,Mokymosi aplinkos®, ,Internetas® , ,,Gerosios
patirties sklaida ir edukacinis bankas®, ,,Konsultavimas* bei veiklos sritis ,,Vadyba ir administravimas®,
,Vadovavimas, personalo vadyba ir institucijos jvaizdzio karimas“. Pateiktame vertinimo projekte
nustatytos stipriosios, silpnosios ir tobulintinos jstaigos puses:

3.1.1. stipriosios Institucijos veiklos pusés:

Institucija dalyvauja jvairaus masto bei ES struktiiriniy fondy finansuojamuose projektuose,
prisidedanciuose prie mokymosi inovacijy ir bendruomenes poreikiy tenkinimo.

Aktyvus bendradarbiavimas su Svietimo, verslo ir nevyriausybinémis organizacijomis skatina
patirties mainus bei efektyvy Svietimo procesy tobulinimg, leidzia efektyviai suderinti Svietimo poreikius
su regiono realijomis.

Moderni kompiuteriné jranga, spartus internetas ir naudojamos skaitmeninés platformos leidzia
kokybiSkai organizuoti tiek kontaktinius, tiek nuotolinius mokymus.

Ivairios trukmés ir tematikos kvalifikacijos tobulinimo renginiai atliepia mokytojy bei Svietimo
specialisty poreikius, o nuolatinis efektyvumo tyrimas uztikrina aktualuma.

Per pandeminj laikotarpj operatyviai diegti nuotolinio mokymo sprendimai ir intensyviai
organizuojami I'T mokymai patvirtino Institucijos atsparumag bei geb¢jimg greitai prisitaikyti.

Reguliarus personalo kvalifikacijos tobulinimas uztikrina profesionaly pozitrj j darbg ir efektyvia
pagalbg visai Svietimo bendruomenei.

3.1.2. silpnosios Institucijos veiklos pusés:

Dazna vadovy kaita ir sunkumai pritraukiant naujus vadovus silpnina strateginiy veiksmy
testinumga bei stabdo jstaigos veiklos raida.

Nepakankama sgveika tarp metodiniy biireliy apsunkina tarpdisciplininius sprendimus ir riboja
Siuolaikiniy ugdymo poreikiy atliepima.

Neformalus konsultavimo procesas, neturint aiSkiy atsakomybiy ir efektyvumo vertinimo
priemoniy, trukdo sistemingai gerinti konsultacijy kokybe.

Edukacinés patirties bankas néra pakankamai sistemingai vieSinamas, todél dalis geryjy praktiky
néra placiai prieinamos.

Dokumenty (reglamentavimo aprasy, gairiy ir metodiky) perziiira ir atnaujinimas néra pakankamai
reguliariis, todél ne visi dokumentai atitinka besikei¢iancius Svietimo poreikius.

3.1.3. institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

Tikslinga sukurti priemones, padedancias pritraukti bei iSlaikyti kompetentingus vadovus ir
uztikrinti stabily vadovavimo procesa, siekiant kad strateginiai sprendimai iSlikty nepertraukiami ir
institucijos veikla biity toliau sékmingai plétojama net kei¢iantis vadovams.

Parengti aisky konsultacijy teikimo ir jy efektyvumo vertinimo reglamentavima, siekiant
nuosekliai gerinti konsultacijy kokybe.

Sistemingai vieSinti edukacinés patirties banka, suteikiant galimybes pedagogams placiai
pasinaudoti sukauptomis gerosiomis praktikomis.

Skatinti visus metodinius biirelius bendradarbiauti ir aktyviai keistis geraja patirtimi, taip pleciant
tarpdisciplinines iniciatyvas ir didinant patirties sklaida.

Eksperty grupés rekomendacijos dél Institucijos akreditacijos: sitilyti Institucija akredituoti 5
metams.
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