PATVIRTINTA
TelSiy vietimo centro direktorians
2021 m. lapkrigio 30 d, Isakymu Nr, V-61

TELSIU SVIETIMO CENTRO KARJEROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

2423011. Telsiy $vietimo centro karjeros specialistas yra istaigos specialistas, pareigybés kodas —

2. Pareigybes lygis — A2,
. 3. Pareigybés paskirtis — TelSiy Svietimo centro (toliau — Centras) nuostatuose ir Siame
pareigybeés apraiyme numatytai veiklai vykdyti,
4. Pareigybés pavaldumas — karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus TelSiy $vietimo centro
direktoriui (toliau — direktorius).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis gias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
5.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ar jam prilygint i$silavinimg (privalumas -
karjeros studijos, psichologija, sociologija, edukologija);
5.2. turéti ne maziau kaip 2 mety konsultacinio ugdomojo darbo, veikly patirties su
mokiniais;
5.3. biti susipaZines su ugdymo karjerai sritj reglamentuojanéiais teises aktais;

5.4. mokéti naudotis informacinemis technologijomis, kompiuteriniu MS Office

programos paketu;

5.4. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyty ir apibtidinta $esiu kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent viena uZsienio
kalbg (privalumas — viena i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokiegiy);

5.5. iSmanyti dokumenty rengimo ir iforminimo taisykles:

5.6. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas, spresti iskilusias problemas ir konfliktus;

5.7. gebéti sklandZiai déstyti mintis odZiu ir rastu;

5.8. gebeti dirbti komandoje.

IIT SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros i(si)vertinimo ir
darbo ietkos priemones) mokykly mokiniams. Svarbiausios konkre&ios veiklos yra:

6.1.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

6.1.2. vesti ugdymo karjerai kursus, uzsiémimus, klasés valandéles;

6.1.3. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas
priemones — paZintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su $vietimo istaigy atstovais,
darbdaviais ir kitais asmenimis);

6.1.4. supazindinti ugdymo istaigy karjeros specialistus, mokinius, tévus su teikiamomis
karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei
mokymosi sglygomis;



6.1.5. supazindinti su profesinés veiklos ir uZimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokydiy
prognozemis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

6.2. organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugy sistemos veikla ir plétojimg Telsiy rajono
ugdymo staigose, jgyvendinti ugdymo karjerai programa. Svarbiausios konkregios veiklos yra:

6.2.1. aiskintis mokykly bendruomeniy poreikius, susijusius su karjeros paslaugy teikimu:

6.2.2. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinima.
Vadovaujantis bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uZdaviniais, rekomendacijomis bej
mokykly poreikiais, parengti karjeros paslaugy teikimo plang, kuriame suformuluojami trumpesnio
ir ilgesnio periodo karjeros paslaugy plétojimo tikslus ir uzdavinius mokyklose;

6.2.3. teikti konsultacijas rajono mokytojams, specialistams ir administracijos atstovams,
padedant jiems integruoti ugdyma karjerai | jy dalykus ir uztikrinti kokybigka karjeros paslaugy
teikima mokiniams;

6.3. koordinuoti ir vykdyti karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebésena mokyklose.
Svarbiausios konkregios veiklos yra:

6.3.1. veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy sistemos
biiklg. Siuos duomenis sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkregias paslaugas, taip pat
planuojant ir tobulinant savo veiklas:

6.3.2. skatinti mokinius paZinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidZius ir
ju sasajas su karjera;

6.3.3. sudaryti sglygas visiems mokiniams lgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas: Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavima; bei uZtikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinuma;

6.3.4. ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjers;

6.3.5. ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

6.3.6. skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais;

6.3.7. ugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo
(plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

6.4. bendrauja ir bendradarbiauja su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, rpintojais)
mokiniy ugdymo klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniams kylangias problemas.
6.5. koordinuoja priskirty mokytojy metodiniy biireliy veikla:

6.5.1. teikia informacijg apie kuruojamus renginius, kit veikla Centro interneto svetainei,
socialiniams tinklams, rajono ir Salies spaudai;

6.5.2. inicijuoja, rengia ir jgyvendina tarptautinius ir $alies projektus, atitinkandius Centro
veikla;

6.5.3. tiria ir analizuoja kvalifikaciniy programy ir renginiy poreikj ir kokybe;

6.5.4. kaupia ir analizuoja duomenis apie savo veikla, Centro direktoriaus nustatyta tvarka
teikia savo veiklos ataskaitas;

6.5.5. kaupia duomenis apie metodinio darbo pasiekimus ir inicijuoja gerosios patirties
sklaidg rajone, Salyje ir uz jos riby;

6.5.6. konsultuoja Svietimo jstaigy darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo programuy,
metodinés veiklos ir kitais su darbo specifika susijusiais klausimais;

6.5.7. i8rado ir registruoja i§duotus klausytojams kvalifikacijos kélimo renginiy baigimo
pazyméjimus, paZymas, rengia lektoriams, renginiy autoriams pazymas, liudijandias ivykdyta veikla;

6.5.8. kaupia kuruojamy dalyky konsultanty, lektoriy duomeny banka;

6.6. laikosi bendryjy ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;
6.7. vykdo direktoriaus nustatytus metinius u¥davinius;

6.8. laiku pildo reikiama dokumentacija;

6.9. pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;



6.10. vykdo kitus direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis.

IV. SKYRIUS .
KARJEROS SPECIALISTO TEISES

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi teise:
7.1. gauti i§ Centro darbui reikalingg informacijg ir priemones;
7.2. jgaliojimy ribose atstovauti Centra;
7.3. Centro léSomis kelti kvalifikacija seminaruose ir mokymosi kursuose, tarptautiniuose
renginiuose ir panasiai;
7.4. gauti visg darbui reikalingg informacija ir priemones;
7.5. teikti pasitilymus ir i$vadas dél Centro darbo tobulinimo.

V. SKYRIUS '
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako uz:
8.1. sgZiningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma;
8.2. dél jo kaltés padaryty nuostoliy atlyginima LR teisés aktuose nustatytos vertés ribose.




