PATVIRTINTA

Tel$iy Svietimo centro
direktoriaus 2026 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V

TELSIU SVIETIMO CENTRO TELSIU REGIONINIO GAMTOS MOKSLU,
TECHNOLOGIJU, INZINERIJOS IR MATEMATIKOS TYRIMU ATVIROS PRIEIGOS
CENTRO PADALINIO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybeés grupé — struktiirinio padalinio vadovas.

2. Pareigybés pavadinimas — TelSiy Svietimo centro (toliau — Centras) TelSiy regioninio
gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos tyrimy atviros prieigos centro (toliau —
STEAM atviros prieigos centras) padalinio vedéjas (toliau — Vedéjas).

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir uZtikrinti STEAM atviros prieigos
centro veikla, jgyvendinant Centro ir STEAM atviros prieigos centro veikla reglamentuojanciuose
dokumentuose nustatytus tikslus ir uzdavinius.

5. Pareigybés pavaldumas — Vedg¢jas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI, KELIAMI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesn;j kaip aukstajj universitetinj arba jam prilygintg tiksliyjy arba gamtos,
arba inZinerijos moksly i$silavinima;

6.2. turéti ne mazesng¢ kaip 5 mety darbo patirtj Svietimo, mokslo, technologijy ar kitoje su
STEAM veikla susijusioje srityje ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamojo darbo patirtj;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos vie$gjj administravimg ir vietos savivaldg
reglamentuojancius jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymus, STEAM  atviros prieigos centro veikla
reglamentuojancius teisés aktus ir kitus neformalyjj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, gebeéti
juos taikyti praktiskai;

6.4. gebéti rengti ir tvarkyti dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

6.5. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti STEAM atviros prieigos centro

bendruomenés veikla, derinti veiklas su kitais Centro struktiiriniais padaliniais;



6.6. gebéti savarankiSkai ir efektyviai naudotis informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis, biuro programomis, dokumenty valdymo ir kitomis darbui reikalingomis
informacinémis sistemomis;

6.7. turéti projekty rengimo ir vykdymo patirties;

6.8. moketi bent vieng uZzsienio kalbg (angly, pranciizy ar vokie€iy) ne mazesniu nei Bl
kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidintg
Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

6.9. dométis naujomis mokymo metodikomis ir pedagoginémis, Svietimo vadybinémis

naujoveémis.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vedéjas vykdo Sias funkcijas:

7.1. vadovauja STEAM atviros prieigos centrui, inicijuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja jo veikla, uztikrina veiklos kokybe;

7.2. organizuoja ir koordinuoja STEAM atviros prieigos centro darbuotojy darba, paskirsto
uzduotis pagal jy kompetencija, kontroliuoja jy vykdyma ir teikia Centro direktoriui sitilymus dél
darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo;

7.3. planuoja STEAM atviros prieigos centro veikla, rengia su STEAM atviros prieigos
centro veikla susijusius Centro planavimo dokumentus ir uztikrina jy jgyvendinima;

7.4. pagal kompetencijag priima su STEAM atviros prieigos centro veikla susijusius
sprendimus;

7.5. planuoja STEAM atviros prieigos centro finansiniy 1éSy poreikj ir teikia informacija
Centro direktoriui;

7.6. riipinasi STEAM atviros prieigos centro Zmogiskaisiais, materialiniais, finansiniais,
informaciniais ir kitais iStekliais;

7.7. sudaro ir derina STEAM atviros prieigos centro veikly tvarkara$cius, darbuotojy darbo
grafikus ir tarifikacijas;

7.8. rengia STEAM atviros prieigos centro darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus,
neformaliojo ugdymo, renginiy programas ir teikia juos Centro direktoriui tvirtinti;

7.9. teikia Centro direktoriui siilymus dél STEAM atviros prieigos centre veikianciy
laboratorijy jkiirimo, pertvarkymo, panaikinimo ir kitais STEAM atviros prieigos centro veiklos
klausimais;

7.10. analizuoja ir vertina STEAM atviros prieigos centro veikla, pagal kompetencija

dalyvauja Centro veiklos kokybés jsivertinime;



7.11. rengia STEAM atviros prieigos centro veiklos ataskaitas, analizuoja veiklos
rezultatus ir numato tolesnes veiklos kryptis;

7.12. planuoja ir sudaro sglygas STEAM atviros prieigos centro darbuotojams tobulinti
kvalifikacija;

7.13. pagal kompetencija organizuoja STEAM atviros prieigos centro veiklg taip, kad
darbuotojams ir lankytojams biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos salygos, uztikrina
nustatyty darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi,

7.14. rengia su STEAM atviros prieigos centro veikla susijusiy teisés akty projektus ir
teikia juos Centro direktoriui;

7.15. vykdo su STEAM atviros prieigos centro veikla susijusio teisinio reguliavimo
pokyc¢iy stebéseng, inicijuoja ir rengia, pagal kompetencija dalyvauja rengiant Centro teisés akty
projektus;

7.16. inicijuoja ir derina STEAM atviros prieigos centro paslaugy teikimo sutartis teisés
akty nustatyta tvarka;

7.17. atstovauja STEAM atviros prieigos centrui Centre, kitose institucijose ir jstaigose
pagal suteiktus jgaliojimus;

7.18. bendradarbiauja su mokyklomis, savivaldybémis, kitais Salies ir uZzsienio STEAM
atviros prieigos centrais, Centro partneriais, verslo subjektais ir kitomis institucijomis bei
organizacijomis;

7.19. konsultuoja Centro padalinius, jy darbuotojus ir teikia jiems pagalba su STEAM
atviros prieigos centro veikla susijusiais klausimais;

7.20. uztikrina informacijos apie STEAM atviros prieigos centro vykdomas veiklas
sklaida;

7.21. inicijuoja ir organizuoja STEAM atviros prieigos centro, savivaldybés, nacionalinius
ir tarptautinius projektus bei kitus renginius, ieSko potencialiy Centro teikiamy paslaugy gavéjy ir
partneriy;

7.22. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Ugdymo departamentu vykdant regioniniy STEAM atviros prieigos centry veikla:

7.22.1. teikia reikalingg informacija Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Ugdymo departamentui;

7.22.2. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
specialistais, priziiirin€iais regioniniy STEAM atviros prieigos centry veikla;

7.23. vykdo kitus su STEAM atviros prieigos centro vedéjo darbo funkcijomis, STEAM
atviros prieigos centro veiklos tikslais, uzdaviniais ir funkcijy jgyvendinimu susijusius Centro

direktoriaus pavedimus.



IV. STEAM CENTRO VEDEJO TEISES

8. Ved¢jas turi teisg:

8.1. gauti pareiginéms funkcijoms vykdyti reikalingg informacija, dokumentus ir darbo
priemones;

8.2. pagal suteiktus jgaliojimus atstovauti STEAM atviros prieigos centrui;

8.3. Centro 1éSomis tobulinti kvalifikacija seminaruose, mokymuose, konferencijose,
tarptautiniuose renginiuose ir kitose kvalifikacijos tobulinimo veiklose;

8.4. teikti Centro direktoriui pasitilymus dél STEAM atviros prieigos centro ir Centro

veiklos tobulinimo.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9.. Ved¢jas atsako uz:

9.1. tinkama, saziningg ir profesionaly Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy
vykdyma;

9.2. STEAM atviros prieigos centro veiklos organizavimg, veiklos kokybe ir pavesty
uzduocdiy jgyvendinima;

9.3. jam patikéto turto, dokumenty ir informacijos tinkama naudojima bei saugojima;

9.4. teisés akty, Centro vidaus teisés akty, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kity jo
kompetencijai priskirty reikalavimy laikymasi;

9.5. pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma teisés akty nustatyta tvarka.

10. STEAM atviros prieigos centro Ved¢jas uz savo veiklg ir STEAM atviros prieigos

centro veiklos rezultatus atsiskaito Centro direktoriui.

SusipaZinau

(Pareigos)
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(Vardas ir pavardé)
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